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editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

,S0 ein Roboter ist schliefilich auch blof3 ein Mensch oder
hochstens anderthalb“ — diese Ansicht des Journalisten
und Aphoristikers Wolfgang Mocker (1954-20009) riickt die
Grenzen der Leistungsfahigkeit von Maschinen ins Zen-
trum: Smarte Helfer fiir das eigene Heim, maschinelles
Lernen in modernen Produktionsprozessen und das he-
rannahende Zeitalter des autonomen Fahrens haben un-
sere Vorstellungen und Erwartungen an das technisch
tiberhaupt Mogliche in den letzten Jahren immens ausge-
weitet. Maschinen erleichtern schon heute die Arbeit in
zahlreichen Lebensbereichen, wobei die Potenziale der
konkreten Zusammenarbeit von Mensch und Maschine
noch bei Weitem nicht ausgeschopft sind und der Mensch
sich vielfach heute in der Interaktion (noch) der Maschine
anpassen muss. In der aktuellen Ausgabe unseres Maga-
zins nehmen wir Sie mit auf eine Reise durch die Welt der
Robotik und intelligenten Maschinen und stellen techno-
logische Trends vor, die in den ndchsten Jahren von sich
horen machen werden.

Im Titelinterview gibt die BASF-Managerin und stellver-
tretende Hochschulratsvorsitzende Dr. Carola Richter
spannende Einblicke in ihren Werdegang, diskutiert mit
unseren Redakteuren iiber individuelle Weiterbildung und
flexibles Lernen ,,on the job“ und wagt eine Prognose zu
den Anforderungen des Arbeitsmarkts der Zukunft. Wir
erdrtern mit ihr die individuellen Stdrken verschiedener
Bildungswege und die Rolle von Hochschulen fiir ange-

wandte Wissenschaften in der Hochschullandschaft. In
den Titelgeschichten erfahren Sie alles zur Erdffnung un-
seres neuen fakultatsiibergreifenden Roboterlabors fiir
die Lehre und erhalten Einblick in unsere Forschungsakti-
vitdten im Bereich von Cobots, einer neuen Generation in-
telligenter Roboter, die insbesondere fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen enorme Entwicklungspotenziale ver-
spricht. In den Berichten aus den Fakultdten stellen wir
unter anderem die Mixed-Reality-Installation ,,Super Nubi-
bus“ und die an der Hochschule entwickelte meDIAry-App
vor, die technische Innovation einsetzen, um menschliche
Lernprozesse zu optimieren. Wie maschinelle Prézision
und menschliche Kreativitdt gewinnbringend ineinander-
greifen, davon kdnnen Sie sich ein Bild machen im Bericht
tiber einen von Studierenden entwickelten 3D-Keramik-
Drucker, der Unikate in Serienproduktion liefert.

Diese und viele weitere Berichte aus dem Hochschulle-
ben haben wir auf den ndchsten Seiten fiir Sie zusammen-
gestellt. Ich wiinsche Ihnen eine spannende und interes-

sante Lektiire!

Frank Artinger
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10 Messeauftritt im neuen Look

a kt u e l l e S _ 11 1UMS-Labor ofiziellerdfinet

Labor fiir Mobilitatssysteme erdffnet

Das IUMS — Institut fiir Ubiquitdre Mobilitatssysteme wurde titel
feierlich von Institutsleiter Prof. Dr.-Ing. Thomas Schlegel 13
erdffnet. Worum es bei den Forschungen rund um die digitale 18 Neues Roboter-Labor fiir die Lehre

Mob.llltatsgestaltung geht, zeigen die Beispiele aus der 4 Fakultétsiibergreifende Forschung zum Einsatz von Cobots
Praxis. in Unternehmen

Mit Physik und gesundem Menschenverstand zur Managerin

aus den fakultaten

Architektur und Bauwesen (AB)
21 Ingenieurbau-Tag 2018 ,Infrastrukturbau morgen*
22 Durch das Hollental zur Zugspitze
23 Japan-Exkursion des Studiengangs Architektur

Roboter-Labor fiir die Lehre

Nein, die Vorlesungen an unserer Hochschule werden in Zu- Elektro- und Informationstechnik (EIT)

kunft nicht von Robotern gehalten! Das neu eingerichtete In- 24 |NIG in neuen Laboren

dustrie-Roboter-Labor soll vielmehr die Studierenden mit der 25 Einfache Robotik filr flexible Produktion in der Industrie 4.0
Programmierung und Steuerung modernster Industrieroboter- 37 Neyartige Lamination von diinnen Polymerschichten auf
systeme vertraut machen. Glas

28 Vom Bachelor Sensorik zum Professor an der University
of Arizona

a u S d e n w3 Informationsmanagement und Medien (IMM)

29 Entwicklung eines Fertigungsassistenzsystems
30 Ohne Auto mobil in Madrid

LN L
fa I( u lta t e n 31 Workshop und Symposium ,,Sustainable Urban Mobility
2 in Manila“

32 KMT-Studierende {ibertragen Tagung
Industrie 4.0 — individualisierte Fertigung 33 Hands-on sustainable mobility workshop Brusque

Industrie 4.0, oft als vierte industrielle Revolution bezeichnet,
beschreibt die intelligente Vernetzung von Menschen, Ma-
schinen und Werkstiicken. Das Forschungsprojekt CyProAs- Informatik und Wirtschaftsinformatik (IWI)

sist soll in diesem Kontext neue Erkenntnisse liefern. 34 Mixed-Reality-Installation , Super Nubibus*

35 meDIAry - Studierende entwickeln Quantified Self-App
37 Schreibkompetenz erwerben — schon im Grundstudium
38 Akademische Jahresfeier Informatik
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Maschinenbau und Mechatronik (MMT)

Mechatronik-Kolloquium — Thema ,,Digitale Anwendungen“
Neuer Klima- und Hohensimulationspriifstand
Dekan der Fakultat MMT bei Absolventenfeier in Malaysia

Wirtschaftswissenschaften (W)
1. Preis des Prix Bartholdi fiir hervorragenden . .
Auslandspraktikumsbericht Summer School in Singapur
Fiinf Nationen im Schnee
Aus dem Leben eines ... Logistikers
Wechsel im Dekanat der Fakultat W

Der Studierende Christian Becker hatte im letzten Semester
die Méglichkeit, an der Summer School fiir Informatik in Sin-
gapur teilzunehmen. Die Veranstaltung ,,Advanced Topics in
Computer Science® war dabei wohl dhnlich spannend wie die
Erkundung dieser faszinierenden Stadt.

international

Kooperation in Lehre und Forschung mit Kanada bekréftigt
Neues aus dem AAA

Global Competitiveness Program for SMEs 2018
Experiences of four exchange students from Africa
Summer School in Helsinki

Summer School an der NYP Singapur

Center of Competence antwortet

Du fragst. Wir antworten. Unter diesem Motto veranstaltete

campus das Center of Competence zwei Mentoringprogramme fiir Stu-
Technik trifft Kunst: 3D-Keramik-Druck dierende im Studium und beim Berufseinstieg. Von Bewer-
Preis fiir Masterthesis zum Einsatz von Kl bungstipps liber die Vermittlung von Abschlussarbeiten bis
Deutschlandpreis des FBTM zum Thema Entrepreneurship gab es viel zu diskutieren.

Akademische Jahresfeier 2018: Hochschule ehrt
Studierende und feiert Erfolge

Studentisches Team mit selbstgebautem Juteboot
erfolgreich

Stifterverbund unterstiitzte Promotionsprojekt
Lehrendenbefragung im Projekt SKATING

TeamUp- & Alumni-Mentoring: Du fragst. Wir antworten.

FREUNDE Hochschule Karlsruhe

An unserer Hochschule gefillt mir ...

Nico Hildmann, im dritten Semester des Masterstudiengangs
Technologie Entrepreneurship, gefallen an unserer Hochschu-
le die kreativen Einrichtungen wie z. B . die Entrepreneurship-
Garage und der Co-Working Space.

menschen
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Festkolloquium

aktuelles

»,125 Jahre Bauingenieurwesen*

Am 10. Oktober 2018 feierte der Studiengang Bauingenieurwesen sein 125-jdhriges Bestehen.
Gegriindet als Abteilung fiir Bahnbau- und Tiefbautechnik der Baugewerkeschule in Karlsruhe,
tragt der Fachbereich heute wie damals dazu bei, den Bedarf an qualifizierten Fachkréften im Bau-
bereich zu decken. Diese 125 Jahre wurden mit einem Festkolloquium unter dem Titel ,,Planen und
Bauen in der badischen Monarchie und im deutschen Rechtsstaat” im vergangenen Herbst gebiih-

rend gefeiert.

Mit einem historischen Riickblick auf
den Fachbereich, das Bauen von da-
mals bis heute und die Stadtentwick-
lung von Karlsruhe zeigten die Refe-
renten dem interessierten Publikum

ruhe, Prof. Dr.-Ing. Erwin Schwing,
Dekan der Fakultat Architektur und
Bauwesen, sowie Joachim Diemer,
Vorstand des Freundeskreises Bau-
ingenieurwesen.

Volles Haus bei den Kolloquiumsvortrdgen — hier bei Prof. Dr.-Ing. Bernd Hillemeier von der TU Berlin
Foto: Christine Sterklow

aus Vertretern von Forschung und
Wirtschaft, ehemaligen und aktiven
Studierenden, Lehrenden  sowie
Freunden und Forderern des Studien-
gangs, was in den zuriickliegenden
125 Jahren in Karlsruhe geschehen ist.

Eroffnet wurde das Kollogquium
von Prof. Dr.-Ing. Clemens Wittland,
dem Moderator des Tages, gefolgt von
GruBworten durch Gabriele Luczak-
Schwarz, erste Biirgermeisterin der
Stadt Karlsruhe, Prof. Dr.-Ing. Frank
Artinger, Rektor der Hochschule Karls-

Im Anschluss an die Begriiung nah-
men die Referenten die Zuhorer mit
auf eine Zeitreise von der Zeit des
GroBherzogs bis heute. Man konnte
in den Prdsentationen mitverfolgen,
wie der Campus an der Moltkestraf3e
nach und nach von einem einzelnen
Gebdude zur heutigen Wirkungsstatte
gewachsen ist, wie der Oberrhein von
seiner einst meandrierenden Form
zum heutigen geradlinigen Fluss um-
gestaltet wurde, wie sich der inner-
stadtische Schienenverkehr Karlsru-

hes von der Pferdebahn zum StraRen-
bahnnetz weiterentwickelt hat, wel-
che kleinen Kunstwerke man mit Be-
ton erbauen kann und vieles mehr.
Durch die vielfadltigen Themen der Vor-
trage konnten sich die Gaste ein gu-
tes Bild davon machen, wie sich die
Stadt Karlsruhe und auch die Hoch-
schule tiber 125 Jahre hinweg veran-
dert haben und welchen Einfluss hier-
bei der Fortschritt im Bauwesen aus-
gelibt hat.

Umrankt von kleinen Kaffeepau-
sen und einem herzhaften Mittags-
tisch, verging der Tag wie im Flug. In
diesen Momenten zwischen den Vor-
trdgen wurden Wiedersehen gefeiert,
neue Bekanntschaften geschlossen
und gemeinsam mit dem Studien-
gang angestoflen. Als Auftakt ihrer ei-
genen Veranstaltung nutzte eine
Gruppe ehemaliger Studierender das
Festkolloquium.  Anldsslich  ihres
50-jahrigen Diploms trafen sich man-
che schon am Tag zuvor, bevor es am
folgenden Tag zu einem Rundgang
tber den aktuellen Campus und des-
sen Einrichtungen kam.

So wurde am 10. Oktober 2018
mehrfach eine Briicke zwischen Ver-
gangenheit und Gegenwart geschla-
gen, mit der Zukunft des Studien-
gangs fest im Blick.

Wir danken den Referenten und
Helfern des Tages fiir ihr Engagement
und bauen zusammen auf weitere
125 Jahre Bauingenieurwesen.

Christine Sterklow



aktuelles

MMT-Professor zum Vorsitzenden
des Karlsruher VDI-Bezirksvereins gewahlt

Im September 2018 wurde Prof. Dr.-
Ing. Martin Simon, Professor an der
Fakultat fir Maschinenbau und Me-
chatronik der Hochschule Karlsruhe -
Technik und Wirtschaft, zum neuen
Vorsitzenden des Karlsruher Bezirks-
vereins des Vereins Deutscher Inge-
nieure (VDI) gewéhlt. Er tritt ab 1. Ja-
nuar 2019 die Nachfolge von Prof.
Dr.-Ing. Robert Weif3 an, Dekan der Fa-
kultdt, und wird die Interessen sowie
die strategische und thematische Ge-
staltung des Karlsruher Bezirksver-
eins im Vorstand des VDI vertreten.
Die Lehr- und Forschungsschwer-
punkte von Prof. Dr.-Ing. Martin
Simon sind ,,mechatronische Syste-
me“, ,zerstorungsfreie Priifverfah-
ren“, ,industrielle Messtechnik®“ so-
wie ,,Rapid Prototyping“. Nach sei-
nem Maschinenbaustudium und der
Promotion an der Universitdt Karls-
ruhe (KIT), wo er in der Thermo- und
Fluiddynamik sowie Sensorik arbeite-
te, war er u.a. Projektleiter am For-

BUND DEUTSCHER BAUMEISTER
ARCHITEKTEN UND INGENIEURE
70190 Stuttgart

E-Mail -

www.bdb-bw.de

BADEN-WURTTEMBERG e.V. BDB
WerastraRe 33 E ™ E
Tel. 0711-240897 i
Fax 0711-2360455
inffo@bdb-bw.de
Internet E
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schungszentrum Karlsruhe und fir
die Entwicklung des ersten 3D-Com-
putertomographen fiir Stromungs-
untersuchungen verantwortlich. Vor
seiner Berufung an die Hochschule
Karlsruhe war Prof. Simon als Ent-
wicklungsleiter, Geschaftsfiihrer und
Unternehmensgriinder in der Indus-

} 22 A - . 1
Stabswechsel: Prof. Dr.-Ing. Martin Simon (r.) wird als Vorsitzender des Karlsruher VDI-Bezirksvereins Nachfolger
von Prof. Dr.-Ing. Robert WeiR (l.), beide Professoren an der Fakultdt MMT der Hochschule Karlsruhe.
Foto: Daniela L6h/HsKA

trie tatig. Der fachliche Schwerpunkt
lag dabei auf mechatronischen Sys-
temen und der industriellen 3D-Com-
putertomographie.

»lngenieure sind das ,technische
Rickgrat’ der deutschen Industrie
und sichern die Zukunftsfahigkeit un-
seres Industriestandorts®, so der neu
gewdhlte Vorsitzende. ,,Ich freue mich
daher, als Vorsitzender des VDI-Be-
zirksvereins Karlsruhe dazu beitragen
zu konnen, die Interessen der Inge-
nieure zu vertreten und gleichzeitig in
der Aus- und Weiterbildung von Inge-
nieuren tatig zu sein. Hieraus ergeben
sich zahlreiche Synergieeffekte, die
sowohl der Industrie als auch der
Hochschule zugutekommen.*

Der 1856 gegriindete Verein Deut-
scher Ingenieure ist die grofite Verei-
nigung von Ingenieuren und Naturwis-
senschaftlern in Deutschland. Er ver-
tritt deren Interessen und ist zentraler
Ansprechpartner fiir technische, be-
rufliche und politische Fragen. Eben-
so unterstiitzt er den Austausch zwi-

schen Industrie, Wissenschaft, Ge-
sellschaft, Politik und Ingenieuren.

Der Karlsruher Bezirksverein wur-
de 1882 gegriindet und zadhlt heute
iber 1.500 Mitglieder. Die Aufgabe
des Bezirksvereins ist es, in der Tech-
nologieRegion Karlsruhe sowie den
Regionen Pforzheim, Baden-Baden,
Gaggenau, Rastatt und Karlsruhe die
VDI-Mitglieder zu betreuen, Fachver-
anstaltungen zu technisch-wissen-
schaftlichen und berufspolitischen
Themen anzubieten sowie den Erfah-
rungsaustausch der VDI-Mitglieder
auf regionaler Ebene zu fordern.

Daniela Loh
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25-jahriges Jubilaum
des Studiengangs Fahrzeugtechnologie

Die Hochschule Karlsruhe — Technik
und Wirtschaft und die franzosische
Ecole Nationale Supérieure de Mé-
canique et des Microtechniques
(ENSMM) Besancon bieten einen ge-
meinsamen  deutsch-franzdsischen
Studiengang mit dem Ziel eines
deutsch-franzdsischen Doppelab-
schlusses an.

Ende November 2018 wurde nun
an der Fakultéat fiir Maschinenbau und
Mechatronik (MMT) das 25-jdhrige Ju-
bildum des Studiengangs Fahrzeug-
technologie gefeiert. Bereits seit
1993 schldagt der Bachelorstudien-
gang Fahrzeugtechnologie seine Brii-
cke tber den Rhein. Aufgrund der
Grenzlage von Karlsruhe und der
damals zunehmenden Internatio-
nalisierung im Bildungsbereich sollte
dieser Studiengang von Beginn an
die deutsch-franzosische Ausrichtung
erhalten.

Im Januar 1991 begannen erste
Planungen, wie eine Kooperation mit
dem Ziel eines integrierten deutsch-
franzosischen Doppelabschluss-Stu-
diums ,Microtechniques pour les
Transports  (Fahrzeugtechnologie)“
realisiert werden konnte. Die zwei
Hauptakteure hierbei waren Prof.
Jean-Louis Vaterkowski, Directeur de
’Ecole Nationale Supérieure de Mé-
canique et des Microtechniques
(ENSMM) Besancon, und Prof. Fritz
Neff, Dekan des damaligen Fachbe-
reiches Feinwerktechnik der Hoch-
schule Karlsruhe.

Am 1. September 1993, dem Be-
ginn des Wintersemester 1993/94,
wurde schlieBlich nach zahlreichen
Gesprdachen und gegenseitigen Besu-
chen der Studienbetrieb im deutsch-
franzosischen Studiengang ,Fahr-
zeugtechnologie* aufgenommen.
Zwei Jahre nach Beginn des Betriebs
— am 14. Juni 1996 — kam es dann

auch zur symboltrachtigen Vertrags-
unterzeichnung auf der MS Karlsruhe
auf dem Rhein, der deutsch-franzosi-
schen Grenze. Im Wintersemester
1997/98 folgten schlieBlich die ers-
ten Absolventen des Studiengangs
Fahrzeugtechnologie an der Hoch-
schule Karlsruhe.

ENSMM folgt die Bachelorthesis, wel-
che die Teilnehmer in einer Einrich-
tung oder Firma ihrer Wahl durchfiih-
ren konnen. AnschlieBend werden
sie, zusammen mit franzosischen
Kommilitonen, entsprechend ihrer
Wahl in einen der drei Masterstudien-
gdnge der Fakultat MMT aufgenom-

Die Professoren Fritz Neff, Ottmar Beucher, Otto lancu, Helmut Scherf und Robert Weif3 (im Vordergrund) mit
Frank Artinger (Mitte), dem Rektor der Hochschule Karlsruhe, und einigen Studierenden des ersten Jahrgangs

der Fahrzeugtechnologie

Mittlerweile besteht fiir die Studie-
renden der Bachelor-Studiengange
Maschinenbau, Mechatronik und
Fahrzeugtechnologie im Rahmen die-
ser Kooperation die Moglichkeit, nach
dem Bachelor-Studium und zusatz-
lich zum deutschen Master-Ab-
schluss ohne Zeitverlust das Dipléme
d’Ingénieur de FENSMM zu erwerben.

Nachdem die ersten drei Semester
an der Hochschule Karlsruhe erfolg-
reich absolviert sind, folgt im
deutsch-franzésischen Studiengang
ein Praxissemester in Frankreich. An-
schliefend studieren die Teilnehmer
ein Jahrlang an der ENSMM. Nach Ab-
schluss dieses Studienjahrs an der

Foto: Jiirgen Walter

men. Nach zwei Semestern Studium
wird der Master mit einer Masterthe-
sis in einer Einrichtung oder Firma
ihrer Wahl abgeschlossen. Zuletzt
wechseln die Programmteilnehmer
fur ein weiteres Semester an die
ENSMM, wo sie das franzésische Di-
plédme d’Ingénieur de 'ENSMM und
damit den Doppelabschluss erwer-
ben kénnen.

Bis heute gab es rund 500 Absol-
venten mit Diplom- oder Bachelorab-
schluss im Studiengang Fahrzeug-
technologie, der seit Mitte der 90er
Jahre auch als rein deutscher Studi-
engang angeboten wird. Zum Winter-
semester 2018/19 war der Bachelor-
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studiengang Fahrzeugtechnologie mit
333 Bewerbern auf 55 Studienanfdn-
gerpldtze der beliebteste Studien-
gang an der Fakultat MMT.

Bei der Feier zum 25-jdhrigen Jubi-
ldum der Fahrzeugtechnologie waren
auch einige Studierende des ersten
Jahrgangs mit dabei. Im kleinen Kreis
wurden Uber die vergangene Studien-
zeit geschwelgt, die aktuellen Studi-

eninhalte besprochen und die Labor-
einrichtungen fiir die aktuellen Stu-
dierenden besichtigt.

,Die Absolventen des ersten Jahr-
gangs zeigten sich begeistert von der
Entwicklung, die der Studiengang
Fahrzeugtechnologie in den 25 Jahren
genommen hat“, so Prof. Dr. Ottmar
Beucher, Programmbeauftragter des
deutsch-franzésischen Studiengangs

Fahrzeugtechnologie. ,,Insbesondere
von der enorm gestiegenen Vielfalt an
Studienangeboten, Projekten und
Moglichkeiten, sich an aktueller an-
gewandter Forschung zu beteiligen,
waren die Ehemaligen beeindruckt.“

Daniela Loh

Messeauftritt im neuen Look

Jedes Jahr im Oktober findet in der
Karlsruher Gartenhalle (vormals Mes-
segeldnde) die ,Einstieg — Messe fiir
Studium, Ausbildung und Gap Year*
statt, an der sich seit Jahren die Ge-
schiftsstelle fiir Offentlichkeitsarbeit
und Marketing (GOM) und die Fakul-
taten Elektro- und Informationstech-
nik (EIT) sowie Informationsmanage-
ment und Medien (IMM) mit dem Ziel
beteiligen, Schulabgdnger umfas-
send zu beraten und Studieninteres-
sierte zu gewinnen.

Im vergangenen Jahr kam erstmals
die Fakultdt Maschinenbau und Me-
chatronik (MMT) hinzu, sodass aus
der wachsenden Standgrofie die Idee
geboren wurde, einen gemeinsamen
Messestand zu entwerfen, der zum ei-
nen das Corporate Design der Hoch-
schule zeitgemdf} transportiert, zum
anderen die Moglichkeit bietet, Ob-
jekte und Informationsmaterialien an-
gemessen und uUbersichtlich zu pra-
sentieren.

Unter der Federfiihrung von Anja
Grunwald, IMM-Professorin fiir Ge-
staltung und Visualisierung im Stu-
diengang Kommunikation und Me-
dienmanagement (KMM), und der Di-
plom-Designerin Renata Sas, aka-
demische Mitarbeiterin in KMM, ent-
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stand in enger Zusammenarbeit mit
der GOM sowie den beteiligten Fa-
kultdten ein ansprechendes und

Hochgchule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bei seiner ,,Premiere®, der Messe Ein-
stieg im Oktober 2018, war der Mes-
sestand ein echter Eyecatcher, der

Kommunikation

und Medienmanagernent

TECHNIK
VERMITTELN -
SPRACHLICH,
VISUELL,
MULTIMEDIAL

Prof. Anja Grunwald (links) und Renata Sas vor dem gemeinsam geplanten und gestalteten Messestand
Foto: Bernadette Tshiang Tshiananga

gleichzeitig schlichtes Design fiir ei-
nen modular aufgebauten Messe-
stand. Das System wurde so gewdhlt,
dass es den Anforderungen an einen
gemeinsamen Messeauftritt wie den
bei der ,Einstieg” genauso gerecht
wird wie den individueller, kleinerer
Prasentationen.

viele interessierte Besucher anzog,
und wir freuen uns schon auf den
ndchsten gemeinsamen Auftritt im
Oktober 2019.

Heike Borowski
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IUMS-Labor offiziell eroffnet

Am 9. November 2018 fand in den
Raumlichkeiten der Fakultat fiir Infor-
mationsmanagement und Medien
(IMM) der Hochschule Karlsruhe eine
beeindruckende  Festveranstaltung
zur offiziellen Eroffnung des Labors
des Instituts fiir Ubiquitare Mobili-
tatssysteme (IUMS) statt. ,Endlich ist
unser Labor erfolgreich eingerichtet®,
begriiRte Institutsleiter Prof. Dr.-Ing.
Thomas Schlegel die Gaste aus For-
schung, Wirtschaft, Industrie, Politik
und Hochschule: ,Wir freuen uns auf
die kommenden Jahre der Forschung
im Bereich der digitalen Mobilitatsge-
staltung am Institut fiir Ubiquitdre
Mobilitatssysteme®“. Im Rahmen der
Laboreroffnung wurden ausgewdhlte
Laborprojekte vorgestellt, die einen
Ausblick darauf gaben, was am IUMS
in den kommenden Jahren zu er-
warten ist.

Das IUMS forscht an Konzepten,
die die zahlreichen und allgegenwar-
tigen Gerdte und Systeme, wie
Smartphones, Automotive Systems,
Fahrplanauskunftssysteme, Verkehrs-
leitzentralen, aber auch Smartwat-
ches, zu ,,Systems of Systems“ ver-
kniipfen. Somit kann fiir jeden Einzel-
nen auf intelligente und zuverlassige
Art eine direkt auf sie und ihn abge-
stimmte Mobilitdt angeboten werden.
,Unsere Vision ist interdisziplinadre
und angewandte Forschung im Rah-
men innovativer studentischer Pro-
jekte und wir freuen uns, bereits heu-
te zeigen zu konnen, dass wir uns
hier auf einem guten Weg befinden®,
unterstrich Prof. Schlegel in seiner
Er6ffnungsansprache.

In seinem GrufBwort betonte der
Rektor der Hochschule Karlsruhe,
Prof. Dr.-Ing. Frank Artinger, das im-
mer groRer werdende Mobilitdtsbe-
diirfnis der Menschen. Die For-
schungsanstrengungen zu diesem

Thema z6gen sich wie ein roter Faden
durch die ganze Hochschule, zumal
auch weitere Institute und Arbeits-
gruppen der Hochschule zum Thema
Mobilitat iber vielseitige Fachkompe-
tenz verfligten. GroRRen Dank richtete
er an die init SE, die die Stiftungspro-
fessur ,,Offentlicher Personenver-
kehr“ an Prof. Schlegel ermoglichte.
Deren Head of Research, Dirk WeiBer,
der auch Lehrbeauftragter der Hoch-
schule Karlsruhe ist, nahm ebenfalls
als GruBredner an der Er6ffnungsver-
anstaltung teil.

wt |

Buzzer-Startschuss zur Eréffnung des IUMS-Labors: Prof. Dr.-Ing. Thomas Schlegel, Prof. Dr.-Ing. Christoph Hup-
fer, Dirk Weier (Head of Research, init SE), Rektor Prof. Dr.-Ing. Frank Artinger, Prof. Dr. Thomas Ertl, Dr. Wolf En-

gelbach (v. L.n.r.)

Auch der Dekan der Fakultdat IMM,
Prof. Dr. Michael Tewes, richtete sich
in einer Videobotschaft an die Gaste
und mahnte an, dass Mobilitat immer
auch die Freiheit und die Selbstbe-
stimmung der Menschen im Auge be-
halten miisse, weshalb intelligente
Mobilitatslosungen menschenge-
recht sein und alle Verkehrsteilneh-
mer beriicksichtigen miissten.

Der Studiendekan des Studien-
gangs Verkehrssystemmanagement,
Prof. Dr.-Ing. Christoph Hupfer, wiir-
digte das besondere Engagement der

init SE, die seit 2011 ,,init-ial“ zur Er-
folgsgeschichte dieses Studiengangs
beigetragen habe, wie auch die Ko-
operationspartner PTV Group und die
Siemens AG.

Dr. Wolf Engelbach vom Ministeri-
um fiir Verkehr Baden-Wiirttemberg
verkniipfte die Erwartungen an die di-
gitale Mobilitatsforschung mit den
gewaltigen Herausforderungen zur
C02-Verkehrsemission. ,,Gegenwartig
fahren wir Richtung Klimakollaps®,
konstatierte er und erinnerte an die
Ziele des Programms ,Verkehrsinfra-

Foto: Jakub Kuspiel

struktur 2030“ der Landesregierung,
wobei er drei Eckpfeiler besonders
hervorhob: Verdopplung des offentli-
chen Verkehrs, Erhéhung der Anzahl
klimaneutral fahrender Kfz auf insge-
samt 1/3 aller in Baden-Wiirttemberg
fahrenden Kfz sowie eine Verringe-
rung des Kfz-Verkehrs in den Stddten
um 1/3.

Prof. Dr. Thomas Ertl, Leiter des Vi-
sualisierungsinstituts der Universitat
Stuttgart, hielt einen faszinierenden
Vortrag mit dem bezeichnenden Titel
»lnteraktive Visualisierung — Wege
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aus der Datenflut“, den er unter die
Pramisse des legenddren Satzes von
Richard W. Hamming stellte: ,,The pur-
pose of computing is insight, not
numbers.“

Das IUMS forscht auch im The-
mengebiet ,Industrie 4.0“: Die Mit-
arbeiter befassen sich damit, wie
einzelne Komponenten intelligent

Rektor Prof. Dr.-Ing. Frank Artinger und IUMS-Leiter
Prof. Dr.-Ing. Thomas Schlegel vor einem Datenfenster
bei Bahnreisen der Zukunft Foto: Jakub Kuspiel

verkniipft werden kdnnen, um eine
dynamische Produktion zu ermdogli-
chen. Das IUMS-Labor bietet Techno-
logien, um den gesamten Entwick-
lungsprozess solcher Systeme zu un-
terstiitzen. ,,Wir entwickeln Technolo-
gien, um beispielsweise den ,Status
quo‘ in der Mobilitdt erfassen, evalu-
ieren und dann Verbesserungsmog-
lichkeiten identifizieren zu konnen.
Mit unseren Stelen, die im Projekt
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,Reallabor Go Karlsruhe!* entwickelt
wurden, kénnen wir im Fugangerver-
kehr direkt bestimmte Fragen an die
Fufiganger stellen und die Antworten
digital auswerten. Die Fufiganger kon-
nen schnell, sozusagen ,im Vorbeige-
hen‘, abstimmen und uns ihr Feed-
back zur Verkehrssituation geben®,
erlduterte Prof. Schlegel wahrend der
Laborprdsentation.

Ein Aufbau fiir 360°-Kameraauf-
nahmen, der speziell fiir das IUMS-La-
bor entwickelt wurde, ermoglicht mit
bis zu 32 auf einem Auto montierten
Kameras Rundumaufnahmen von Ver-
kehrssituationen zu machen. Kombi-
niert mit der ,Curved Wall“, einer
»~Powerwall“, die aus acht gebogenen
Bildschirmen mit jeweils 4K Auflo-
sung besteht, konnen diese Aufnah-
men auch der Simulation von Ver-
kehrssituationen im Labor dienen
und unterstiitzen damit die Evaluati-
on von entwickelten Systemen, bei-
spielsweise indem Probanden in Stu-
dien innerhalb dieser Situationen
agieren. Noch tiefer in das Gesche-
hen eintauchen konnen die Nutzer
mit einer Augmented-Reality-Brille
wie der Microsoft Hololens oder der
Virtual-Reality-Brille HTC Vive. Eye-
Tracker, die stationdr, aber auch als
Brillen mobil genutzt werden kénnen,
ergdnzen die Ausstattung zur Evalua-
tion neu entwickelter Systeme.

,Wir unterstiitzen aber auch das
Prototyping, auf Hardwareseite bei-

spielsweise durch Tinkerforge Kits,
die es ermdéglichen, verschiedenste
Sensoren und Aktuatoren zu kombi-
nieren, oder durch den Einsatz von
Raspberry Pis, kleinsten Rechnern,
die damit verbunden werden konnen.
Unser 3D-Drucker und der 3D-Scan-
ner ermdglichen den raschen Druck
von Gehdusen oder anderen Teilen“,
ergdnzte Prof. Schlegel. Unterschied-
liche Interaktionstechnologien kon-
nen im Labor ausprobiert und von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in den Forschungsprojekten des
Instituts eingesetzt werden. Von Mul-
titouch-Tischen und Monitoren in ver-
schiedenen GréfRen {iber Smartpho-
nes, Tablets, Smartwatches, Gesten-
erkennung durch die Microsoft Kinect
oder die Leap-Motion-Sensoren steht
diverses Equipment zur Verfiigung.
Eine ausfiihrliche Ubersicht so-
wohl {ber die interdisziplindren For-
schungsinhalte als auch tber die Ver-
tiefungsangebote fiir die Studieren-
den des Bachelorstudiengangs Ver-
kehrssystemmanagement findet sich
unter www.hs-karlsruhe.de/iums.

Christine Keller
Hendrik Hunsinger

sparkasse-karlsruhe.de
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Mit Physik und gesundem
Menschenverstand zur Managerin

Auch wenn sie heute auf3er Plus und Minus nicht mehr allzu viel braucht in ihrem Beruf, ist Dr.
Carola Richter als promovierte Physikerin davon iiberzeugt, mit diesem Studium hervorragend auf
ihre jetzige Tatigkeit vorbereitet worden zu sein. Unser Redaktionsteam, bestehend aus der Pro-
rektorin und ehemaligen Kollegin von Carola Richter, Prof. Dr. Angelika Altmann-Dieses, und Prof.
Christoph Ewert (Fakultdt W), wollte von der Managerin wissen, wie man als Frau in einer (noch)
von Madnnern dominierten Welt erfolgreich sein kann.

magazin:

Frau Dr. Richter, schildern Sie uns
doch bitte zu Beginn die Highlights
Ihres beruflichen Werdegangs.

Carola Richter

Die Highlights meines Werdeganges
sind durchaus ein bisschen unge-
wohnlich. Ich komme ja von der Phy-
sik und bin jetzt in einem klassischen
Industrieunternehmen tatig. Vorher
hatte ich noch einen Abstecher in ei-
ner Unternehmensberatung und ha-
be so unheimlich viele verschiedene
Aspekte, einerseits eines wissen-
schaftlichen Lebens, andererseits ei-
nes Beratungslebens durchlaufen.
Hier in meinem aktuellen Job habe
ich das richtige operative Arbeiten
kennengelernt.

Entspricht lhr Werdegang der ur-
spriinglichen Planung bereits im
Studium? Wollten Sie Managerin
werden?

Ich glaube, wer Manager werden will,
kommt nicht als Erstes darauf, Physik
zu studieren. Man startet ja damit,
weil man Spafl an den Themen, an
der Naturwissenschaft hat. Bei mir
hat es sich einfach lber die Zeit er-
geben. Ich habe studiert, ich hatte
immer Spaf} an den Fragestellungen,
aber ich habe gleichzeitig auch das
schnelle Umsetzen geliebt. Ich habe
das Operative geliebt, welches ich
in der Physik vermisst habe. Ich stel-
le immer noch die Fragen, die mich
interessieren, sehe aber, dass in
der Industrie die Welt ein bisschen

schneller ist, und das kommt mir
doch entgegen.

Brauchen Sie heute noch lhre fachli-
che Kompetenz oder hat sich das
Aufgabenspektrum gewandelt?

Ich mache an dieser Stelle immer
den Witz, auBer Plus und Minus brau-
che ich nicht mehr allzu viel, Mal und
Geteilt ist schon selten. Trotzdem
glaube ich, dass mich das Studium
hervorragend auf meine jetzige Ta-
tigkeit vorbereitet hat. Aus meinem

Dr. Richter (Mitte) im Gespréach mit Prof. Dr. Altmann-Dieses und Prof. Ewert

Studium hilft mir heute das logische
Denken, das strukturierte Nachfra-
gen und oft die Frage ,Ergibt das
tiberhaupt Sinn?“. Dieses Abstrakti-
onsvermdgen habe ich im Studium
gelernt.

Wie haben Sie sich die nicht-techni-
schen Zusammenhdnge, also das

betriebswirtschaftliche Know-how,
angeeignet? War das ,learning on
the job“ oder aus Biichern an-
gelesen?

Das kam insbesondere iiber den ge-
nannten Zwischenschritt bei McKin-
sey. Dort lernt man in einem dreiwd-
chigen Crash-Kurs schon einmal die
wichtigsten Grundbegriffe. Und nach
den ersten drei Wochen hief es dann
ab ins kalte Wasser und los geht’s.
Der Rest kommt mit der Zeit.

. L=<

Fotos: J. Christ

Sie arbeiten heute in einer exponier-
ten Fithrungsposition. Was sind lhre
Erwartungen an Hochschulabsolven-
ten, mit denen Sie Einstellungsge-
sprache fiihren?

Am Ende entscheidet fiir mich der ge-
sunde Menschenverstand. In meiner
aktuellen Aufgabe ist es unheimlich



wichtig, dass wir immer wieder einen
Schritt zuriicktreten und noch einmal
fragen: ,Ist das, was mir derjenige
gerade erzahlt, wirklich das, was da-
hintersteht? Was hat er vielleicht ver-
gessen, was sind Dinge, die man
noch einmal hinterfragen sollte?“ Al-
so genau dieses eigenstdandige Nach-
denken und sich nicht vom Gesagten
der anderen leiten lassen. Darauf
achte ich ganz besonders.

Und Noten, Bachelor oder Masterab-
schluss? An welcher Hochschule der
Kandidat studiert hat etc.? Achten
Sie auf solche formalen Dinge auch?
Ja, je nach ausgeschriebenem Job.
Bei den sehr wissenschaftlichen The-
men, wo man doch sehr tief in die In-
halte einsteigen muss, da erwarte ich
einen Universitatsabschluss oder ei-
nen Doktortitel. Da suchen wir Exper-
ten, die eine tiefe, fundierte Grundla-
genausbildung mitbringen. Bei vie-
len anderen Themen habe ich im Ge-

schéftsleben die Erfahrung gemacht,
mit Absolventen der Fachhochschu-
len praxisnah gut ausgebildete Kan-
didaten zu bekommen, die viel
schneller im aktiven Berufsleben ste-
hen. Fiir viele Positionen brauche ich
nicht das ganz tiefe Wissen in einem
Spezialgebiet. Da ist es viel wichti-
ger, dass die Leute verstehen, wie es
in der praktischen Anwendung funk-
tioniert. Und damit sind wir sehr,
sehr gut gefahren.

Ist ein Universitdtsabschluss in tra-
ditionellen Groflunternehmen nicht
immer noch mehr wert als ein FH-
Zeugnis?

Uberhaupt nicht. Ich merke, dass da
ein unheimlicher Wandel im Gange
ist. Ich glaube auch zu sehen, dass
es eben dieses eine klassische Be-
rufsbild, ,,den Physiker“ oder ,die
Chemikerin“, gar nicht mehr gibt.
Weil wir in Zeiten von Digitalisierung
und Industrie 4.0 immer mehr Mitar-
beiter brauchen, die als eine Art
Ubersetzer fungieren. Wir brauchen
Leute, die das eine Gebiet kennen,
aber auch andere Bereiche verstehen
und vielleicht die Sprache beider Ge-
biete sprechen. Ich brauche da nicht
einen, derin allem die allerletzte Tie-
fe hat, sondern solche Leute, die in
der Lage sind, verschiedene Diszipli-
nen zu vernetzen.

Nun haben Sie selbst noch ein lan-
ges Arbeitsleben vor sich. Die Idee
der Industrie 4.0 gab es in lhrer Aus-
bildung vermutlich noch gar nicht.
Wie werden Sie persdnlich in den
kommenden 20 Jahren die potenziell

An Ende entscheidet fiir mich ...

dramatischen Verdnderungen im Be-
rufsleben bewerkstelligen?

Dieser Verdnderungsdruck wird uns
alle massiv betreffen. Friither hatte
man sein Studium, war ausgebildet
und lebte von dem Wissen, das man
hatte. Heute wird es gar nicht anders
funktionieren, als dass es ein lebens-
langes Lernen wird. In viele der The-
men muss ich mich heute neu einar-
beiten, was mir viel Freude bereitet.
Wer neugierig und lernbereit ist, hat
in Zukunft sicher die besseren Chan-
cen, gebraucht zu werden.

Wie viele Fortbildungstage braucht
man dazu im Jahr, oder wie sieht das

konkret aus? Das neue Wissen
kommt ja nicht von alleine zu uns.
Da wiirde ich differenzieren zwischen
Personen ohne und mit Fiihrungsauf-
gaben. Schichtarbeiter, die in der
Produktion arbeiten, werden sicher-
lich konkrete Weiterbildung brau-
chen, um z.B. die Digitalisierung zu
bewerkstelligen. Als Fiihrungskraft
muss ich mich permanent mit neu-
en Themen auseinandersetzen und
sehr oft selbst schauen, wie ich
mir das notige Wissen aneignen
kann. In grofen Unternehmen gibt
es hier natiirlich Unterstiitzung von
den Kollegen aus dem Human-Re-
sources-Bereich.

Nun sind Sie als aktive Hochschulrd-
tin an der Hochschule Karlsruhe rela-
tiv nah an unseren Ausbildungskon-
zepten dran. Wie sollten wir uns
in Zeiten dieses enormen Verdnde-
rungsprozesses weiterentwickeln?
Was kénnen wir tun, um unsere Ab-

solventen noch besser auf das Be-
rufsleben vorzubereiten?

Ich sehe vieles an der Hochschule
Karlsruhe, was genau in die richtige
Richtung zeigt. Sie verdndern sich,
was aus meiner Sicht permanent
notwendig ist. Ich beobachte immer
mehr die Zusammenarbeit und Kom-
binationen zwischen verschiedenen
Fakultadten, die wir einfach im Berufs-
leben brauchen. Ich kann mir nur
wiinschen, dass dieser Weg konse-
quent weitergegangen wird. Ich stelle
mir auch vor, dass es nicht nur
ein drei Jahre dauerndes berufs-
begleitendes Studieren gibt, son-



dern dass fiir sehr spezielle Gebiete
Zusatzqualifikationen erworben wer-
den kdénnen.

Also Studium mehr in Richtung Wei-
terbildung. Zertifikate werden erwor-
ben, die dann in Summe zu einem
Abschluss fiihren.

Genau. Vielleicht zielfihrend zu ei-
nem Abschluss, vielleicht aber auch
als Einzelzertifikat flir ein spezielles
Gebiet. Denn je kleiner man die Mo-
dule macht, desto mehr Moglichkei-
ten hat man als Unternehmen, dafiir
gezielt Personen zu identifizieren,
die Bedarf daran haben.

An welche Themen denken Sie da
konkret?

Da fallt immer wieder das Schlagwort
Digitalisierung. Fir viele Arbeitspro-
file fehlt heute die Ergdnzung, was
die Aufgabe z.B. mit ,Internet of
Things*“ oder mit ,Augmented Reali-
ty“ zu tun hat.

Wir werden z.B. an der Fakultat fiir
Informatik und Wirtschaftsinforma-
tik den neuen Studiengang ,Data
Science“ einfiihren.

Perfekt. Trifft genau das, was ich mei-
ne. Gerade heute sah ich ein Stellen-
gesuch ,Data Scientist®.

Stichwort ,neue Arbeitswelten*.
Zeitweise Ausstiege aus dem Ar-
beitsprozess, um z.B. einen Master-
abschluss zu machen oder ein Sab-
batical einzulegen, werden von vie-
len Mitarbeitern heute angestrebt.
Wie stehen Sie dazu?

Gute Frage, ich selbst werde im
ndchsten Jahr ein Sabbatical einle-

gen. Ich bin iberzeugt, dass auf-
grund der sich standig verandernden
Arbeitsbedingungen solche Phasen
wichtig sind, um in die persdnliche
Weiterbildung zu investieren oder
sich mit anderen interessanten The-
men zu beschaftigen.

In der Wissenschaft ist es normal
und akzeptiert, ein Forschungsse-
mester einzulegen. Ich erlebe es
auch in Unternehmen, dass solche
Auszeiten als forderungswiirdig an-
erkannt werden.

Wie werden sich die Arbeitswelten
aus lhrer Sicht in den Biiros verdn-
dern?
Es wird meiner Einschdtzung nach
auch in Zukunft immer noch Organi-
sationsstrukturen und Hierarchien
geben. Ich glaube aber, dass Projekt-
arbeit eine viel grofiere Rolle spielen
wird.

Das Arbeiten in Netzwerken, in
denen Kollegen nicht mehr alle auf

... der gesunde Menschenverstand.

dem gleichen Gang sitzen, wird zu-
nehmen. Es wird vielleicht ein Pro-
jektpartner in Stidamerika, einer in
Asien und einer irgendwo in Europa
arbeiten, die in virtuellen Arbeitsrau-
men zusammenkommen.

Aufgrund der zunehmenden Ge-
schwindigkeit der Arbeitsabldufe
miissen sich Strukturen zwangsldaufig
andern.

Miissen wir alle multikulturelle Ma-
nager werden, um diese Komplexitdt
in den Griff zu bekommen?

Sehen Sie sich einmal die Jugend von
heute an, also die bis 30-jahrigen.
Die denken nicht mehr in Nationalita-
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ten. Man hat Freunde zu Hause und
weit entfernt, ist im Internet und den
»social media“ unterwegs. Die mis-
sen nicht zwangslaufig jede Regel in
einem fremden Land kennen, son-
dern sind offen und bereit, sich mit
jemandem aus einem anderen Kul-
turkreis auszutauschen.

Sie selbst waren in lhrer Karriere
auch in Hongkong tdtig. Was hat Ih-
nen das gebracht?

Fir mich war es eine interessante Er-
fahrung zu sehen, dass manches,
was in Deutschland intensiv disku-
tiert wird, in anderen Landern nur we-
nig Beachtung findet. Mir haben die-
se Auslandsaufenthalte geholfen, ei-
ne Balance zu finden und Probleme
aus verschiedenen Blickwinkeln zu
betrachten.

Hatten Sie in Hongkong ein Returnti-
cket der Firma, oder war der Aufent-
halt auf eigenes Risiko?

Ich hatte ein Returnticket. Das ist
meiner Meinung nach auch ganz
wichtig, denn man geht dort schon
auch Risiken ein, sodass eine sichere
Heimkehr das Abenteuer erleichtert.

Was wiirden Sie einem jungen Men-
schen empfehlen, wenn der die Mog-
lichkeit hat, ins Ausland zu gehen?
Eher in ein etabliertes Land wie die
USA oder an einen exotischen Stand-
ort wie z. B. nach China?

Da gibt es keine pauschale Empfeh-
lung. Ich selbst hatte im Rahmen
meiner Doktorarbeit, aufgrund des
Themas, die Option, in die USA oder
nach Israel zu gehen. Ich habe mich
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tatsachlich explizit gegen die USA
entschieden, weil ich gedacht habe,
da komme ich eh nochmal hin, wah-
rend Israel doch etwas Besonderes
ist —und so war es auch.

Ich habe es sehr genossen, sehr
viel gelernt. Also offen sein, schau-
en, was zu einem passt, was viel-
leicht auch zum Thema passt oder

Doppelte Frauenpower mit mannlicher Begleitung

zum ndachsten Karriereschritt, und

dann mit Freude loslegen.

Was halten Sie fiir Ihre wichtigste Ei-
genschaft, die Sie erfolgreich ge-
macht hat?

Ich glaube, das Wichtigste ist: Dran-
bleiben, sich nicht von etwaigen
Misserfolgen oder manchen Schwie-
rigkeiten und Hindernissen vom Weg
abbringen lassen. Auch das habe ich
in meinem Studium gelernt: Physik
ist sicher nicht gerade eines der
leichtesten Fdcher, da sind Engage-
ment und Durchhaltevermdgen ge-
fragt. Das hat mir im Berufsleben
schon oft geholfen. Und wenn man
es dann geschafft hat und sich sagt,
es hat doch geklappt, ist das etwas,
was einen auch weiterbringt.

Man glaubt gar nicht, wie viele Pro-
bleme man mit harter Arbeit l6sen
kann.

Klingt trivial, ist aber was dran. Frus-
trationstoleranz gehort einfach dazu.

Sind Sie schon einmal an lhre Gren-
zen gestoflen, haben sich iiberfor-
dert gefiihlt?

Na ja, was definiert man als Grenze?
Ich glaube, wenn man irgendwo an
eine Grenze stoft, hilft es, einen
Schritt zuriick zu gehen, nochmal
zur Seite, vielleicht etwas anderes
versuchen.

Wenn das nicht reicht, nicht aufge-
ben und neue Wege erkunden. Aber,
und ich meine, das ist auch ganz
wichtig, wenn man merkt, es ist nicht
die Zeit, in der man etwas bewegen
kann, eben auch Geduld zu haben.
Dann hilft vielleicht das Warten, bis
der richtige Zeitpunkt kommt, um er-
folgreich weiterzukommen.

Bei Problemen kommt man viel-
leicht zu dem Schluss, in der fal-
schen Firma, in der falschen Abtei-
lung oder beim falschen Chef zu
sein. Wiirden Sie dann empfehlen,
das Unternehmen zu wechseln,
oder sich durchzukdmpfen und
durchzuhalten?

Ein gewisses Durchhalten ist in je-
dem Beruf wichtig. Ich glaube, es
gibt keinen Beruf, in dem alles ganz
leicht sein wird und kein Stein im
Weg liegen wird.

Andererseits ist es heute durch-
aus Ublich, ofter auch die Stelle zu

wechseln, was fiir den Einzelnen
durchaus forderlich sein kann.

Haben Sie als Frau im Job schon ein-
mal Vor- oder Nachteile erlebt? Wie
schatzen Sie das in der heutigen Ar-
beitswelt ein?

Ich denke, es gibt sicher beides. Bei-
des ist vorgekommen. Ich glaube, fiir
die Arbeitswelt ist es enorm wichtig,
dass wir mit gemischten Teams un-
terwegs sind. Und fiir mich ist ein
gemischtes Team nicht, wenn eine
Frau unter 20 Mannern arbeitet, son-
dern mindestens vier, fiinf oder mehr
Frauen dabei sind. Dann wiirde ich
von einem wirklich gemischten Team
sprechen.

Mir bestdtigen fast alle Kollegin-
nen und Kollegen, dass es in ge-
mischten Teams viel mehr Spafd
macht, das Arbeitsklima und die
Arbeitsergebnisse besser sind. Fir
mich ist das ein Erfolgsrezept,
wenn wir eine echte Durchmischung
hinbekommen.

Wobei Sie sich vermutlich aktuell
eher in einer von Mdnnern dominier-
ten Welt bewegen?

Ich lebe immer noch mit einem Frau-
enanteil von 10 %. Es fehlt noch an
ausreichend Rollenvorbildern. Diese
sind aber notig, um Verdanderungen
anzustofien.

Lassen Sie uns noch ein wenig iiber
Hochschule im Allgemeinen und
iiber die Hochschule Karlsruhe im
Speziellen sprechen. Was wiinschen
Sie sich von den Hochschulen aus
Sicht der Wirtschaft?

Ich glaube, dass es ganz wichtig ist,
dass die Lerninhalte am spateren Be-
rufsleben ausgerichtet sind. Und das
macht die Hochschule Karlsruhe
schon sehr gut. Wichtig ist auch der
Dialog zwischen Hochschule und Un-
ternehmen.

Ich habe das persénlich geférdert,
die Hochschulleitung einmal einen
Tag in ein Unternehmen einzuladen.
Da wiirde ich mir wiinschen, dass
man in moglichst viele Unternehmen
hineinschnuppert, um aktuelle Anfor-
derungen aufzunehmen. Die Welt dn-
dert sich so schnell, dass dieser Blick
wirklich regelmafiig erfolgen sollte.
Diesen Kontakt, den Dialog, den soll-
te man engagiert angehen.



Welche Wiinsche und Anregungen
haben Sie in diesem Zusammenhang
an die Professorenschaft?

Es ist ganz wichtig, den Bezug zur An-
wendung, zum wirklichen Leben zu
schaffen. Als Studentin habe ich hin
und wieder gedacht: ,,Ah, jetzt weifs
ich, warum ich das lerne.” Das hat
mir unglaublich geholfen. Das wiirde
ich mir wiinschen.

Stichwort Bachelor/Master: Erleben
Sie Unterschiede je nach Abschluss-
grad?

Da habe ich tatsachlich zu wenig per-
sonliche Erfahrung. Was man aber 6f-
ter mal hort, ist, dass Bachelor-Ab-
solventen aufgrund des kurzen Studi-
ums die fachliche Tiefe fehlt.

Da miissen wir als Fachhochschule in
der Industrie wohl noch Aufkldrungs-
arbeit leisten. An Universitdten ist
der Bachelor in der Regel bereits
nach sechs Semestern erreicht, wo-
hingegen bei uns die Bachelorstu-
diengédnge sieben- bzw. achtsemes-
trig angelegt sind.

Tatsachlich? Das war mir nicht be-
wusst.

Damit stellen wir sicher, dass unsere
Absolventen eine fundierte, tiefe
Ausbildung erhalten.

Ja, das wadre eine weitere Anregung
an die Hochschule: Eine klare Kom-
munikation an die Unternehmen,
was diese von FH-Absolventen als
Profil erwarten konnen. Wie und wo
kann ich diese Absolventen einset-
zen? Was sind die Unterschiede zwi-
schen Bachelor- und Masterab-
schluss bzw. zwischen FH- und Uni-
ausbildung?

Aufgrund von G8, verkiirztem Studi-
um, abgeschaffter Militdrzeit werden
die Absolventen immer jiinger. Wie
wichtig ist es lhrer Meinung nach,
das Studium moglichst schnell zu
durchlaufen und sofort ins Berufs-
leben einzusteigen?

Ich habe es an meinem eigenen Le-
ben gesehen, in dem ich konsequent
immer einen Schritt nach dem ande-
ren gemacht habe. Ware es gut gewe-
sen, vielleicht einmal ein Jahr Le-
benserfahrung zu sammeln, zu rei-
sen oder sich anderweitig zu entwi-
ckeln? Heute wiirde ich sagen: Hatte
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man machen sollen, ich kann das je-
dem nur empfehlen. Man lernt un-
glaublich viel dabei. Denn Lebenser-
fahrung kann ich mir nicht anlesen,
kann ich mir nicht antrainieren, die
muss ich mir selbst erarbeiten.

Das holen Sie jetzt mit lhrem Sabba-
tical nach?
Genau. Ich freue mich sehr darauf.

Und der Arbeitgeber unterstiitzt Sie
dabei?

Ja, ich bekomme die Unterstiitzung,
was allerdings nicht selbstverstand-
lich ist. In der Industrie ist da nichts
wirklich fest etabliert oder gar Stan-
dard. Ich glaube, da stehen wir noch
am Anfang. Aber immer mehr Men-
schen verstehen, dass solche Auszei-
ten auch den Arbeitgebern helfen.
Die Motivation steigt, ich werde fle-
xibler einsetzbar und der Umgang mit
Wandel wird einfacher.

Vielen Dank fiir das Gespréch.

Lebenslauf

Technik und Wirtschaft.

Dr. Carola Richter ist heute Senior Vice President, Economic Evaluations bei der BASF SE in Ludwigshafen. In
dieser Funktion bewertet sie mit ihrem Team potenzielle Investitionsvorhaben, um dem Vorstand eine Ent-
scheidungsgrundlage zu liefern. Davor war sie in fiihrenden Funktionen tatig, unter anderem als Regional
Marketing Manager im BASF East Asia Regional Headquarter in Hongkong.

Frau Richter war davor als Consultant bei der Unternehmensberatung McKinsey & Company in Frankfurt tatig.

Studiert hat sie Physik an der Universitat Heidelberg und promovierte dort nach Forschungsaufenthalten am
CERN in Genf, Schweiz und am Weitzmann Institute of Science in Rehovot, Israel.

AuBBerdem ist Carola Richter stellvertretende Vorsitzende des Hochschulrats an der Hochschule Karlsruhe —




Neues Roboter-Labor fiir die Lehre

Es war eine fakultdtsiibergreifende
Initiative, die zum Aufbau eines neu-
en Industrie-Roboter-Labors an der
Hochschule fiihrte. Gemeinsam von
den Fakultaten fiir Elektro- und Infor-
mationstechnik (EIT), Informatik und
Wirtschaftsinformatik (IWI), Maschi-
nenbau und Mechatronik (MMT) so-
wie Wirtschaftswissenschaften (W)
konnte es konzipiert und realisiert
werden.

Der offizielle Eréffnungsakt: Die Studierenden hatten
einen Roboter so programmiert, dass er ein Band zer-
schnitt ...

Das Labor besteht aus vier bauglei-
chen Schulungszellen ,,Ready2_edu-
cate“ des Unternehmens KUKA, ei-
nem der weltweit fiihrenden Anbie-
ter von Industrierobotern. Jede CE-
zertifizierte Schulungszelle ist mit
einem Standard-Industrieroboter (KR
3-Agilus) mit integriertem Greifer so-
wie einer Reihe von Werkstiicken
ausgestattet. Die Schulungszelle er-
laubt den Zugang von allen vier
Seiten, ist beweglich und hat eine
kompakte Bauweise (Grundfldche:
120 x 80 cm). Mithilfe ausfiihrlicher
Schulungsunterlagen kénnen die Stu-
dierenden dort in drei aufeinander
aufbauenden Schwierigkeitsgraden
ausgebildet werden.
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Seit dem WS 2018/19 haben Studie-
rende die Moglichkeit, modernste In-
dustrierobotersysteme zu steuern
und zu programmieren. Sie erwerben
damit fundierte Kenntnisse, die auf
dem Arbeitsmarkt sehr begehrt sind.
Im Anschluss an eine erfolgreiche
Priifung konnen die Studierenden mit
einer weiteren Priifung ein offizielles
KUKA-Trainingszertifikat erwerben.

In einer Blockveranstaltung hatten
zwolf Studierende im September
2018 erstmals Gelegenheit, das neu
eingerichtete fakultadtsiibergreifende
Industrieroboter-Labor fiir die Lehre
kennenzulernen. ,,Sie wurden dabei
nicht nur mit der Programmierung der
Roboter vertraut gemacht®, so Prof.
Dr. Christian Wurll aus der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften, ,,sondern
konnten das Erlernte auch gleich
selbst in der Praxis ausprobieren.

Auf diese Weise entstand eine
Vielzahl an kreativen Losungen im
Umgang mit den Werkzeugen und
Werkstiicken und die Teilnehmer zeig-
ten sich begeistert von dem neuen
Labor.“ Pro Jahr werden kiinftig rund
200 Studierende aller Fakultdten das
neue Labor nutzen. Sie werden dabei
in gemischten Teams an den einzel-
nen Schulungszellen arbeiten, damit
sie auch untereinander noch intensi-
ver von dem interdisziplindren Ansatz
des Labors profitieren.

,Durch die friihe Begeisterung von
Studierenden fiir das Arbeitsfeld ,Ro-
botik und Automatisierung‘ kdnnen
wir zudem qualifizierten Forschungs-
nachwuchs ausbilden®, so Prof. Dr.
Manfred Strohrmann aus der Fakultat
fur Elektro- und Informationstechnik,
»die uns in unseren Forschungsaktivi-
taten unterstiitzen und diese weiter
ausbauen.”

Fir das neue Labor war eine
Gesamtinvestition von 100.000 Euro

notwendig, die durch Eigenmittel der
beteiligten Fakultaten, aber auch
durch die Forderung des Verbunds
der Stifter der Hochschule mit 30.000
Euro ermdoglicht wurde. ,,Ich bin daher
sehr froh, dass ich im Namen der
Hochschule heute dem Vorsitzenden
des Verbunds Prof. Werner Vogt per-
sonlich fiir diese umfangreiche Unter-
stiitzung danken kann®, so Rektor
Prof. Dr. Frank Artinger wahrend der
feierlichen Er6ffnung des Labors. ,,Sie
ermoglicht uns in diesem Feld eine
hochmoderne und praxisorientierte

... und auch das Hochschullogo und die Logos der be-
teiligten Fakultdten an die gldserne Schutzwand
zeichnete. Fotos: John Christ

Hochschulausbildung. Unsere Stu-
dierenden erhalten hier ein in der In-
dustrie sehr gefragtes Qualifikations-
profil, das zu ihren hervorragenden
Berufsaussichten beitragt.“

Holger Gust
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Fakultatstibergreifende Forschung
zum Einsatz von Cobots in Unternehmen

Der deutsche Mittelstand sieht sich
gegenwdrtig sowohl mit einem hohen
Effizienzdruck im globalen Wettbe-
werb als auch mit einem Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften in Folge
des demografischen Wandels kon-
frontiert. Im Kontext der Industrie 4.0
ldsst sich derzeit ein Trend zum Ein-
satz flexibler Roboter in der Produkti-
on erkennen, der sich in den kom-
menden Jahren prognostisch weiter
verstarken wird. Doch inwiefern las-
sen sich dadurch die genannten He-
rausforderungen meistern?

Bislang finden sich Industriero-
boter v.a. in Grounternehmen. Die
Roboter verrichten — typischerweise
durch Schutzzdune von menschli-
chen Kollegen getrennt — vordefinier-
te Routinetatigkeiten. Kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) agieren
beim Robotereinsatz deutlich zuriick-
haltender: Die Wahrscheinlichkeit,
dort einen Roboter anzutreffen, liegt
um den Faktor 20 niedriger als in ei-
nem Groflunternehmen. Besonders
die im Regelfall hohe Variantenviel-
falt, geringe Losgrofien und kurze Pro-
duktlebenszyklen gelten als proble-
matisch fiir einen wirtschaftlich sinn-
vollen Robotereinsatz in KMU. Denn
diese Produktionsbedingungen erfor-
dern eine hdufige Umprogrammie-
rung und Adaption der Roboter, wo-
durch sich Skaleneffekte nur einge-
schrankt einstellen. Neuartige kolla-
borierende Roboter (englisch: Colla-
borative Robots, kurz: Cobots) eroff-
nen in diesem Zusammenhang neue
Chancen, gerade auch fiir KMU.

Cobots zeichnen sich inshesonde-
re dadurch aus, dass sie tiber Sicher-
heitsmechanismen verfiigen, welche
die direkte Zusammenarbeit mit dem
Menschen, quasi ,Hand-in-Hand“
und ohne Schutzzdune, erlauben. Sie
lassen sich in der Regel intuitiv pro-

grammieren und aufgrund ihrer kur-
zen Umriistzeiten flexibel einsetzen.
Individuelle Kundenwiinsche konnen
somit effizienter umgesetzt werden.
Durch die sinnvolle Kombination der
jeweiligen Fahigkeiten des Menschen
und des Cobots entsteht ein (berle-
genes Gesamtsystem. Dies erhoht
zum einen die Produktivitat, Flexibili-
tdt und Qualitat in der Fertigung und
zum anderen die Attraktivitat der Ar-
beitsplatze, da sich korperlich belas-

T AW

tende und monotone Tatigkeiten an
den Cobot delegieren lassen. Cobots
bieten somit sowohl eine Ldsungs-
moglichkeit fiir die steigende Varianz
der Produktpaletten als auch fiir den
zunehmenden Fachkraftemangel.
Allerdings betrifft der Einsatz ei-
nes Cobots nicht nur denjenigen Ar-
beitsplatz, an dem dieser eingefiihrt
wird, sondern wirkt sich in KMU unter-
nehmensweit aus. Unternehmer miis-
sen daher bei ihrer Entscheidungsfin-
dung die vielfdltigen Auswirkungen in
einer Gesamtbetrachtung abschatzen

.'__‘ ® =

Cobots erméglichen die direkte Zusammenarbeit zwischen Mensch und Maschine.

und hierbei u.a. die notwendigen
Kompetenzen und Qualifikationen
der Mitarbeiter, die fortan mit dem
Cobot interagieren werden, beriick-
sichtigen. Hieraus ergibt sich eine
Fiille an arbeitswissenschaftlichen,
technischen und soziodkonomischen
Herausforderungen. Wenngleich KMU
auf eine besonders hohe Innovations-
bereitschaft angewiesen sind und be-
sonders von Cobots profitieren kon-
nen, stellen diese Herausforderungen

Foto: ArtiMinds Robotics GmbH

oftmals vermeintlich uniiberwindbare
Hindernisse dar. Bedingt durch ihre
geringe Unternehmensgrofe mangelt
es hdufig an qualifizierten Mitarbei-
tern oder spezialisierten Abteilungen,
die konkrete Einsatzszenarien ausar-
beiten und strategische Anpassungs-
prozesse initiieren konnen. Geeigne-
te Vorgehensmodelle oder Diagnose-
Tools stehen den KMU nicht zur Verfi-
gung, obwohl sie entsprechenden Un-
terstitzungsbedarf artikulieren.

Im Rahmen des BMBF-geforderten
Forschungsprojekts ProBot adressiert
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die HsKA gemeinsam mit dem KIT so-
wie Anwenderunternehmen und Tech-
nologiepartnern aus der Wirtschaft ab
Februar 2019 dieses Defizit. Das drei-
jahrige Forschungsvorhaben zielt auf
die Entwicklung eines Methodenkof-
fers ab, der KMU proaktiv und ganz-
heitlich bei der Implementierung ei-
ner erfolgreichen Mensch-Roboter-
Kollaboration unterstiitzt. Die geplan-
ten Werkzeuge decken die verschie-
denen Dimensionen der moglichen
Auswirkungen, die KMU-spezifischen
Rahmenbedingungen sowie die Un-
terstiitzungsbedarfe  entlang des
kompletten Prozesses von der Ent-
scheidungsfindung bis zur Umset-
zung ab. KMU werden damit befahigt,
die Cobot-Einfiihrung in ihrem Unter-
nehmen zu planen, zu evaluieren und
umzusetzen. Um die interdisziplina-
ren Forschungsfragen addquat zu
adressieren, arbeiten das Institut fiir
Lernen und Innovation in Netzwerken
(ILIN, Prof. Kinkel, Fak. IWI) und der
Robotik-Experte Prof. Wurll (Robo-

gistics-Labor, Fak. W) fakultatsiiber-
greifend zusammen.

Erste Vorarbeiten zu ProBot laufen
bereits: Tobias Kopp (ILIN) promoviert
seit April 2018 in Kooperation mit
dem Institut fiir Technikfolgenab-

schadtzung und Systemanalyse (ITAS)
des KIT im Themenfeld der kognitiven

Mensch-Roboter-Interaktion. Er unter-
sucht hierbei, wie Unternehmen den
Einflihrungsprozess eines Cobots so
gestalten kdnnen, dass die Mitarbei-
ter diesen akzeptieren und der kiinfti-
gen Interaktion mit realistischen Er-
wartungen begegnen. Zusatzlich er-
hebt Marco Baumgartner (Student
des Wirtschaftsingenieurwesens) in
seiner Bachelor-Thesis die Anforde-
rungen und Rahmenbedingungen, die
bei der Einflihrung eines Cobots in ei-

nem Industrieunternehmen relevant
sind. Seine literaturbasierten Er-
kenntnisse gleicht er in einem zwei-
stufigen Vorgehen auf Basis einer em-
pirischen Befragung mit der Einschat-
zung von Unternehmensvertretern ab.
Die Hochschule Karlsruhe erschlief3t
damit fakultdtsiibergreifend ein wich-
tiges Forschungsfeld, das aus wissen-
schaftlicher Sicht viele neuartige und
spannende Forschungsfragen bereit-
halt und aus wirtschaftlicher Sicht
von grofler und weiter zunehmender
Bedeutung ist.

Kontakt fiir Interessierte:
Ansprechpartner fiir das Verbundfor-
schungsprojekt ProBot sind seitens
der Hochschule Karlsruhe Prof. Dr.
Steffen Kinkel, Prof. Dr. Christian
Waurll sowie Tobias Kopp (M.Sc.), mit
denen Sie sich gerne zu einem Erfah-
rungs- und Gedankenaustausch in
Verbindung setzen kdnnen.

Tobias Kopp
Marco Baumgartner

Was ist notwendig, um ein Funkhaus Tag und Nacht sendefahig zu machen?
Wie wird eine Fabrik mit Energie versorgt, um taglich Millionen von
Croissants zu produzieren? Wie schaffe ich es, dass in einem FuBballstadion
70.000 Menschen ein spannendes Spiel genieBen konnen? Und wie kommt
an Flughéfen der richtige Koffer in das richtige Flugzeug?

Unsere Ingenieure und Facility Management Experten sind international im Einsatz,
um GroBprojekte zu planen und zu betreiben. Damit begeistern wir unsere Kunden
jeden Tag. Mit 3.000 Mitarbeitern, 27 Gesellschaften und 25 Standorten vereinigt
b.i.g. die Vorziige eines Familienbetriebs mit denen eines international operierenden
Unternehmens. Werden Sie Teil der b.i.g.-Gruppe!

Wir suchen deutschlandweit

Ingenieure und Werkstudenten )

der Fachrichtungen Baumanagement und Baubetrieb, Elektrotechnik, Nachrichten-
technik, Versorgungstechnik, Wirtschaftswissenschaften und Facility Management.

Tel. 0721 8206-290
karriere@big-gruppe.com

b.i.g.-Gruppe, Personalabteilung
Ehrmannstr. 6, 76135 Karlsruhe

®

big-gruppe.com

beraten = planen = betreiben




aus den fakultaten

Architektur und Bauwesen (AB)

Ingenieurbau-Tag 2018
wInfrastrukturbau morgen*

Die Digitalisierung von Planung und Realisierung im Bauwesen ist in aller Munde und macht auch
vor Ingenieurbauwerken nicht halt. Anders als im Hochbau befinden sich die vom Infrastrukturtra-
ger abhdngigen Methoden hierbei vielfach noch in der Pilotphase. Vor dem Hintergrund von bau-
technischer Nachhaltigkeit sowie Ressourcenknappheit in Personal und Material spielen zudem
innovative Bauformen und -methoden eine immer grof3ere Rolle — sowohl beim Neubau als auch im
Bestand.

Der in Kooperation mit dem Informa-
tionsZentrum Beton und der Inge-
nieurkammer Baden-Wirttemberg an
der Hochschule Karlsruhe ausgerich-
tete Ingenieurbau-Tag 2018, der sich
unter der Programmregie und Mode-
ration durch Prof. Dr.-Ing. Jan Akker-
mann gleichermaBen an Studieren-
de, Verwaltungen, Ingenieurbiiros
und Baufirmen richtete, bot am 24.
Oktober 2018 Einblick in innovative
Methoden sowie aktuelle Anwendun-
gen an Beispielprojekten.

Neben methodischen Erklarungen
zur Systematik und Anwendung des
»Building Information Modeling*
(BIM) in allen Planungs- und Realisie-
rungsphasen des Bauwesens wurden
auch neuartige Briickenkonstruktio- Vortrag von Dr. Schacht zur Renaissance von Betongelenken Fotos: Christine Sterklow

nen in nachhaltiger und effizienter
Bauart vorgestellt.

Der die Veranstaltung abrunden-
de Bericht zur 2018 abgeschlosse-
nen Revitalisierung der ,,Steinernen
Briicke Regensburg® bot allen Betei-
ligten einen beeindruckenden Ein-
blick in die Symbiose aus modernen
Ingenieurverfahren und historischer
Bausubstanz zum nachhaltigen Er-
halt unserer Baukultur.

Jan Akkermann

Prof. Dr. Jan Akkermann (Moderator), Igor Zaidman und Sergius Winter (Deutsche Bahn) bei der Diskussion



aus den fakultdaten

Architektur und Bauwesen (AB)

Durch das Hollental zur Zugspitze

Mit der wohl bisher grofiten Gruppe
von 26 Personen trafen wir uns zum
alljahrlichen Gipfelsturm diesmal in
Hammersbach bei Garmisch-Parten-
kirchen.

Die Tage zuvor hatten zwei kleine-
re Gruppen aus Chemnitz und Karlsru-
he zur ,Aufwdarmung” die Ehrwalder
Alm unsicher gemacht. Uber den kur-
zen, aber knackigen Seebenkletter-
steig (nicht fiir Anfdnger!), vorbei am
Seebensee, erreichten sie nach ca.
zweistiindiger Wanderung die Cobur-
ger Hiitte auf 1.920 m NN.

Tags darauf bezwangen sie den
mit ca. 650 Hohenmetern deutlich
ldngeren, aber ebenso anspruchsvol-
len Taja-Klettersteig zum Vorderen Ta-
jakopfauf 2.450 m NN.

Nach der zweiten Nacht in der Co-
burger Hiitte folgte am 27.07.2018
der Abstieg iber den Seebensee, die
Seebenalm, Ganghofers Rast und den
Immensteig hinab nach Ehrwald.

Von dort aus fuhren sie zum Treff-
punkt nach Hammersbach, von wel-
chem allerdings bereits der Grof-
teil unserer diesjahrigen Gruppe in
der Frithe mit Elke gestartet war.
Ziel war die Hollentalangerhiitte
(1.387 m NN), die fiir die folgenden
zwei Tage Ausgangspunkt unserer
Touren sein sollte. Auf dem Weg da-
hin musste allerdings noch die recht
feuchte Hollentalklamm durchquert
werden. In der neu erbauten Hollen-
talangerhiitte hatten wir diesmal kei-
nen groRen Schlafsaal, sondern wur-
den auf kleinere Schlafraume auf-
geteilt, sodass eine angenehm
schnarcharme Nacht zu erwarten war.

Fiir Samstag stand die Alpspitze
(2.628 m NN) auf dem Programm, und
wir strebten ihr iber das Matheisen-
kar und iber die Alpspitz-Ferrata zu.
Dieser Klettersteig ist zwar durchge-
hend gesichert und in der Schwierig-
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keit nicht mit den zuvor beschriebe-
nen zu vergleichen, trotzdem erforder-
te die ca.dreistiindige Tour zum Gipfel
ein geriitteltes Maf3 an Kondition.
Nach den 1.300 Hohenmetern im
Anstieg folgte der ebenso lange Ab-
stieg zurlick zur Hollentalangerhiitte.

iy

An der Randkluft

Foto: Elke Knoll

Wem das alles zu anstrengend er-
schien, der zog die gemiitlichere Tour
zur Bergstation der Kreuzeckbahn vor
und erg6tzte sich dort bei einem kiih-
len Hefeweizen oder Almdudler am
Anblick der verschwitzten und etwas
erschopften Bergfreunde, die dort bei
ihrem Abstieg vorbeimarschierten.
Bei deutlich besserem Wetter als
im letzten Jahr, mit leichter Bewdlkung
und noch angenehm frischen Tempe-
raturen, starteten wir am Sonntag,
dem 29.07.2018, gegen 6 Uhr nach
dem obligaten Gruppenfoto den An-
griff auf die Zugspitze (2.962 m NN).
Der Weg fiihrte direkt auf eine
Bergwand zu, die mit Hilfe eines

Klettersteiges liber das ,Leiterl“ und
das ,,Brett“ zu iberwinden war. Nach
weiterem Anstieg iiber Gerdllfelder
des Hollentalferners erreichten wir
das noch verbliebene Schneefeld,
welches sich lber weitere 400 Ho-
henmeter erstreckte. Hier erwiesen
sich die mitgenommenen Steigeisen
als ausgesprochen hilfreich bei der
Uberquerung.

Direkt daran anschlieRend begann
der letzte Klettersteig mit ca. 600 Ho-
henmetern, der technisch zwar nicht
anspruchsvoll war, aber konditionell
dann doch einiges abverlangte.

Gliicklich erreichten alle nach ca.
5-6 Stunden wohlbehalten die Berg-
spitze und kdmpften sich auf den
letzten Metern durch Heerscha-
ren von inshesondere asiatischen Fo-
totouristen zum umlagerten Gipfel-
kreuz.

Hier trennten sich die Wege. Ein
Teil fuhr mit der Zugspitzbahn ins Tal,
andere planten noch den Jubildums-
grat zu gehen und eine Gruppe von
Unersattlichen lie3 sich zum gewalti-
gen Abstieg liber 2.000 Hohenmetern
tber die Knorrhiitte und das ,,Gatterl*
nach Ehrwald auf ca. 950 m NN {ber-
reden, fiir welchen wir fast die gleiche
Zeit wie zum Aufstieg bendotigten. Da
qualmten  Bremsscheiben,  Stof3-
dampfer und Socken ...

Bei leckerer Tiroler Kiiche und
feuchtem Nass beendeten wir die
Tour an der Talstation Ehrwalder
Almbahn.

Fiir heute verbleiben wir mit den
besten GriiBen — die Bergspezln der
Fakultat AB,

Elke Knoll
Uwe Kroll
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Japan-Exkursion

des Studiengangs Architektur

Um unsere Architektur-Lehre mit der
Praxis zu verbinden, blicken wir auf
vielfdltige Weise in die Realitdt: Ex-
kursionen bieten die Moglichkeit, Ar-
chitektur im Kontext zu erleben und
Auswirkungen von Ort, Kultur, Klima,
Okonomie oder Gesellschaft zu er-
kennen.

2018 wagten wir einen groflen
Schritt in ein fernes Land mit anderen
Traditionen — achtzehn Studierende
des Master-Studiengangs Architektur

Naoshima — Passagier-Terminal am Fah nvom Ar-
chitekturbiiro Sanaa aus Tokyo ~ Foto: Susanne Diirr

und vier Professor*innen der Hoch-
schule nahmen im September an ei-
ner zweiwdchigen Studienexkursion
nach Japan teil. Wir reisten flir zwei
Wochen von der Metropole Tokyo
nach Okayama, auf die Inseln Naoshi-
ma, Teshima und Inujima, in die Kai-
serresidenz Kyoto und tiber den Kan-
sai Airport bei Osaka zuriick nach
Europa. Architektur und Stadt zwi-
schen Innovation und Tradition, his-
torische Gartenanlagen und Holzbau-
ten, die seit Hunderten von Jahren im
zwanzigjahrigen Rhythmus wieder-
aufgebaut werden, betrachteten wir
ebenso wie neuzeitliche Gebdude
und Innenausbauten der japanischen

Architekten Kenzo Tange, Tadao An-
do, Kazuyo Sejima, Ryue Nishizawa,
Kengo Kuma, Hiroshi Sambuichi und
anderen.

Stahl- und Holzbauten bildeten
dabei wichtige Schwerpunkte: Das
Shibaura House von SANAA in Tokyo
zeigte neben einer sichtbaren Stahl-
konstruktionen neue Formen eines
gemeinschaftlich organisierten Ar-
beitslebens. Wir verglichen in Tokyo
historische und zeitgenossische Holz-
bauten wie den Senso-Ji-Tempel und
das Besucherzentrum von Kengo Ku-
ma in Asakusa. Auf der Insel Naoshi-
ma besichtigten wir ein Gemeinde-
zentrum von Hiroshi Sambuichi — un-

2 TE

Naoshima — Gemeindezentrum Hiroshi Sambuichi

ter einem an traditionelle Formen an-
gelehnten grofen Dach gruppierten
sich eingestellte moderne Raume um
eine Mitte mit Brunnen. Der Besuch
der Kaiservillen Shugakuin und Kat-
sura in der alten Kaiserstadt Kyoto
und der Giberdimensionalen Holztem-
pel in Nara — Toda-Ji, Kohfuku-Ji und
Nigadsudo — machte deutlich, warum

zu Beginn des 20. Jahrhunderts japa-
nische Einfliisse die europdische
Baukultur stark beeinflussten.

Der Besuch der ,,University of To-
kyo“ im Studiengang Architektur bot
Hintergrund fiir Gesehenes und gab
Einblicke in zentrale Planungsfragen.
Professor Dr. Toshio Otsuki und seine
Doktoranden erlduterten die Stadt-
entwicklung Edos, thematisierten den
Einfluss von Naturkatastrophen auf
die Planung oder die Herausforderun-
gen fiir die Quartiersplanung durch
eine stark alternde Gesellschaft. Pa-
rallelen zwischen Japan und Deutsch-
land wurden bei allen kulturellen Un-
terschieden offensichtlich.

Foto: Armin Giinster

Wir waren tief beeindruckt und be-
riihrt — von kulturellen Leistungen,
von unvorstellbarer Schonheit, aber
auch von der Zuverlassigkeit der 6f-
fentlichen Verkehrssysteme oder von
vielen Freundlichkeiten. Vieles haben
wir aber auch nicht verstanden. Die
Neugierde bleibt weiterhin grof3.

Susanne Diirr
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INIG in neuen Laboren

Das INIG (Institut fiir Naturwissenschaftliche Ingenieurgrundlagen) ist in die Fakultét Elektro- und
Informationstechnik integriert und versteht sich als Service-Center: Abgestimmt auf die Bediirfnis-
se der einzelnen Ingenieurstudiengdange werden die praxisnahen Grundlagen der Physik und Che-
mie sowie Spezialvorlesungen wie Optische Messtechnik angeboten. Dariiber hinaus runden um-

fangreiche Laborausriistungen das Profil des INIGs ab.

Durch die neuen Raumlichkeiten im
Neubau N kann das INIG diese Auf-
gaben noch besser als bisher be-
dienen. Des Weiteren ist das INIG
stets bestrebt, die Angebote zu er-
weitern. So konnten beispielsweise
im neuen Studiengang ,Umweltin-
genieurwesen (Bau)“ der Fakultdt Ar-
chitektur und Bauwesen die Vorlesun-
gen zur ,Umweltchemie, Umweltphy-
sik und Umweltbiologie®, inkl.
entsprechender Labore, neu in
das INIG-Portfolio mit aufge-
nommen werden.

Die neue Struktur bietet
aber nicht nur der Grundlagen-
ausbildung herausragende
Moglichkeiten, sondern st
auch fiir die aktuellen For-
schungsprojekte von Wichtig-
keit. So konnte die For-
schungsgruppe um Prof. Dr.-
Ing. Jan Hoinkis neue Labore in
Betrieb nehmen, welche mit
neuester Infrastruktur u. a. mo-
dernste Forschung in der Um-
welttechnik mit dem Schwer-
punkt Wassertechnologien er-
lauben. Neben einem Labor fiir
die Wasseranalytik kommen verschie-
dene Anlagen der Membrantechnik,
von der Umkehrosmose zur Wasser-
entsalzung bis zur Membranbioreak-
tortechnik, zur Abwasserbehandlung
zum Einsatz. Diese Untersuchungen
sind auch in internationale For-
schungsprojekte eingebettet. Aus-
fiihrliche Informationen tber die an-
gewandten Verfahren finden sich im

M.Sc. im neuen Labor Umwelttechnik im Gebdude N

aktuellen  Forschungsbericht  der
Hochschule Karlsruhe  (www.hs-
karlsruhe.de/home/hochschule/
ueber-uns/publikationen/forschung-
aktuell/#c96264, Seite 8-11).

Im Zusammenhang mit den inter-
nationalen Aktivitaten wurde Prof.
Hoinkis zum Adjunct Professor an der
University of Southern Queensland
(USQ, Australien) ernannt. Die vom

Prof. Dr.-Ing. Jan Hoinkis (r.) und sein Mitarbeiter Edgardo Cafias-Kurz

UNESCO-Hauptquartier in Paris ge-
nehmigte Kooperation bezieht sich
auf gemeinsame Forschungsprojekte
zur Trinkwasseraufbereitung von ar-
senbelastetem Grundwasser. 200
Millionen Menschen in 80 Landern
sind derzeit auf Trinkwasser angewie-
sen, das mit hochgiftigen natiirlichen
Arsenverbindungen belastet ist, die
durch geochemische Prozesse in das

Foto: John Christ

Grundwasser gelangen. ,,Die Partner-
schaft zwischen der Hochschule
Karlsruhe und der USQ eréffnet uns
auch viele weitere Moglichkeiten der
Kooperation im Bereich der Wasser-
forschung mit der USQ in Australien,
einschlieBlich kollaborativer Promo-
tionen“, so Prof. Hoinkis.

So schlief3t sich der Kreis, im Be-
sonderen auch fiir die Studienvertie-
fungen ,,Umweltmesstechnik
und ,,Sensorik® im zum Winter-
semester 2018/19 neu einge-
flihrten Bachelorstudiengang
Elektro- und Informationstech-
nik. Die Studierenden koénnen
tber die Grundlagenausbil-
dung nach und nach an aktuel-
le Forschungsthemen herange-
fiihrt werden und es besteht
sogar aufgrund der internatio-
nalen Vernetzung die Moglich-
keit, nach dem Studium eine
»kollaborative Promotion* an-
zuschliefien.

Hierzu Prof. Hoinkis: ,,Wer
sich fiir ein Ingenieurstudium
mit der Studienvertiefung Um-
weltmesstechnik entscheidet,
hat nach erfolgreichem Abschluss
nicht nur beste berufliche Perspekti-
ven, sondern zugleich Teilhabe an ei-
ner globalen Aufgabe, die zu einer
der grofiten Herausforderungen der
Zukunft gehort: der Bereitstellung von
unbelastetem, gesunden Trinkwasser
fiir die ganze Menschheit.“

Roland Gorlich
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Einfache Robotik fiir flexible Produktion
in der Industrie 4.0

Die Digitalisierung der Produktions-
technik, auch unter dem Schlagwort
»industrie 4.0 bekannt, verspricht
unter anderem eine Flexibilisierung
der Produktionsabldufe durch einen
virtuellen Begleiter des Produkts, den
sogenannten ,digitalen Zwilling“. Ziel
ist es, Verarbeitungsschritte nicht
mehr wie bisher von einem zentralen
Leitsystem vorgeben zu lassen, son-
dern sie quasi dem Produkt mit auf
den Weg durch die Produktion zu ge-
ben. Dadurch waren die technischen
Voraussetzungen fiir eine automati-
sierte Produktion mit der Losgrofle
eins gegeben, in der jedes einzelne
Produkt auf Kundenwunsch seinen ei-
genen Produktionsprozess variieren
kann.

Auf der informationstechnischen
Seite sind bereits erhebliche Anstren-
gungen unternommen worden, um
die notwendigen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen. In Verbindung mit
den Forschungsergebnissen im Inter-
net of Things kristallisiert sich aktuell
eine Aufweichung der klassischen Py-
ramidenarchitektur von automatisie-
rungstechnischen Anlagen heraus. Er-
weitert wird diese Architektur durch
die Moglichkeiten einer flexiblen
Cloudanbindung mithilfe von Edge-
Geraten, die auch selbstandig und lo-
kal Teilaufgaben wie Datenvorverar-
beitung implementieren kénnen. Fir
grofdere, nicht echtzeitrelevante Auf-
gaben steht auf der anderen Seite die
Cloud zur Verfiigung.

Diese Flexibilitat der virtuellen
Welt wird jedoch durch die rigide
Struktur aktueller Produktionsprozes-
se kontrastiert. Zwar werden Produkte
bereits direkt oder durch Markierung
der Werkstiicktrager bereits oft ein-
deutig identifiziert, oft werden sie
aber auf speziell fiir die einzelnen Tei-
le entworfenen Prozessen gefertigt

und Ziel der Prozessoptimierung ist
eine Vermeidung von Varianz in den
Verarbeitungsschritten und den Ein-
und Ausgangsprodukten.

Ein Beispiel hierfiir ist die Aktorik,
also der Teil der Anlage, der die
Steuerungsbefehle in physische Ak-
tionen in der Produktion umsetzt.
Auch heute ist die bei weitem verbrei-
tetste Art der Aktorik die Pneumatik.
Diese lasst flir Zylinder nur die Zu-
stdande ,,ein“ und ,,aus” zu. Hierdurch
ist die Zahl der moglichen Verarbei-
tungsschritte also von vornherein
durch die mechanische Struktur der
Anlage festgelegt.

ihre Flexibilitdit schon heute einen
deutlichen Vorteil gegeniiber her-
kommlicher Aktorik bietet.

Hier stellt sich nun die Frage, wie
eine flexible Losung fiir die Ferti-
gungsindustrie aussehen muss, um
auf der einen Seite die Anforderungen
an eine veranderbare Ankopplung der
virtuellen an die reale Welt zu gewédhr-
leisten und auf der anderen Seite
auch giinstig genug fiir kleine Projek-
te zu sein.

Nach einer ersten Analyse dieser
Thematik wurde ein einfacher Sortier-
prozess als Beispiel gewdhlt. Heute
ist die Struktur durch pneumatische

Fertiger Delta-Roboter fiir einfache Sortieraufgaben

Eine mogliche Flexibilisierung der An-
lage kann durch den Einsatz von Ro-
botern geschehen. Neben den hohen
Kosten miissen diese aber in speziel-
len Sprachen programmiert werden,
was den Wartungsaufwand tiber den
Lebenszyklus der Anlage deutlich er-
hoht. Daher werden Roboter nur in
Applikationen eingesetzt, in denen

Foto: U. Krebs

Auswerfer an einem FlieBband fest.
Fiir leichte Teile und schnelle Bewe-
gungen eignet sich hier ein soge-
nannter Delta-Roboter, der auch heu-
te schon von allen fithrenden Robo-
terherstellern angeboten wird. Im Ge-
gensatz zu den existierenden Losun-
gen sollte der neue Roboter aber ein-
fach und gilinstig zu bauen und zu be-
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treiben sein. Voraussetzungen waren
also, dass so weit wie moglich Stan-
dardteile verwendet werden mussten
und die Programmierung in einer IEC
61131-3-kompatiblen Sprache erfol-
gen musste. Hierdurch wurde klar,
dass ein eigener Rechner zur Rege-
lung der Bewegung des Roboters
nicht in Frage kam und die Bahnpla-
nung auf der lberlagerten speicher-
programmierbaren Steuerung (SPS)
erfolgen musste.

Vor dem Hintergrund dieser Pro-
blematik erarbeiteten zwei Studenten
des Masterstudiengangs Elektro- und
Informationstechnik eine Losung, die
eine einfache Bahnplanung und -re-

gelung zwischen der SPS und den in-
telligenten Antrieben der einzelnen
Roboterachsen ermdglicht. Die zu-
satzliche Belastung der SPS liegt da-
bei im einstelligen Prozentbereich,
was einen Einsatz mehrerer Roboter
in einer Teilanlage realistisch macht.

Durch die Mitverwendung der SPS
und den Einsatz von kommerziell er-
héltlichen Teilen — lediglich fiinf Teile,
zwei gefrdste Platten und drei abge-
langte Aluminiumprofile wurden ver-
wendet — war es moglich, die Materi-
alkosten in einem vertretbaren Bud-
get zu halten.

Der fertige Roboter, der von den
Studenten gemeinsam mit der Elek-

trowerkstatt aufgebaut wurde, ist in
der Abbildung zu sehen. Auch wenn
die simulativ errechnete Beschleuni-
gung des Greifers mit 10 g nicht ganz
erreicht wird, so zeigt der Roboter bei
einem ,Hitchenspiel“ eindrucksvoll,
welche Leistung in ihm steckt.

Da diese Arbeit sowohl bei Indus-
triepartnern als auch bei einem brei-
ten Publikum im Rahmen der EFFEKTE-
Reihe auf grofies Interesse stief3,
werden aktuell Moglichkeiten fiir ein
Spin-off oder eine Veroffentlichung
der Unterlagen als Open Source
geprift.

Philipp Nenninger

Wir machen was mit Medien.Und Du?

Willst Du dabei sein?

Wie kommen Videos, Texte, Werbung, Fotos und
Audios in die Medien? Mit unserer Software. Wir
entwickeln Content Management Systeme, Apps,
Web-Portale, Ad-Server, E-Paper, Redaktions- und
Anzeigensysteme sowie Logistik-Tools. Flr Zeitungen
und Zeitschriften, fir Smartphones und Tablets, flr
Web-Sites und Push-Dienste.

Dann bewirb Dich unter karriere@funkinform.de
per E-Mail. Oder Du rufst einfach Michael Heimann
unter 07243 595 114 an. Unser Personalchef kann
Dir alle Fragen direkt beantworten. Weitere Informa-
tionen findest Du auch unter www.funkinform.de.

Informations- und Datentechnik GmbH

Rudolf-Plank-StralBe 31, 76275 Ettlingen
www.funkinform.de, Telefon: 07243 595-0
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Neuartige Lamination
von diinnen Polymerschichten auf Glas

Mikrofluidische  Bauteile  werden
heutzutage stetig kleiner, dabei aber
immer stdrker integriert und damit
komplexer. Angewendet werden mi-
krofluidische Systeme in den unter-

Rasterelektronen
durch einen mit einem strukturierten Glastrdger laminierten Glastréger
Fotos: IONAS

schiedlichsten Bereichen, wie z.B. in
der Chemie, der Prozesstechnik, der
Bioanalytik, der Medizin, aberauch in
der Luft- und Weltraumtechnik.

Da der Trend in der Mikrofluidik zu
immer geringeren Mikrostrukturab-
messungen auf den verwendeten Tra-
gern geht, werden immer héhere An-
forderungen an die verwendeten Ver-
fahren zur Herstellung solcher Vor-
richtungen gestellt.

Um mikrofluidische Strukturen
und Kandle in den Substraten/Tra-
gern zu verschlieRen, werden bisher
meist Folien direkt mit dem Trager
verklebt oder eine Polymerschicht
direkt auf den Trager aufgetragen. Ein
Problem dieser etablierten Verfahren
besteht darin, dass durch das direkte
Auftragen der Polymerschicht auf den
Trager die Strukturen im Trager ver-
stopft oder verengt werden kénnen.
AuBerdem ist die Schichtdicke des
Polymerfilms nicht prazise einstell-

oskop-Aufnahme eines Querschnitts (Bruchkante)

bar. Ein weiterer Nachteil der her-
kommlichen Herstellungstechniken
liegt darin, dass sie zum Teil sehr
aufwendig sind, z.B. wird die Ver-
bindung des Trdagers mit der Poly-
merschicht durch Ultra-
schallschweiflen oder
mit Hilfe sehr hoher
Temperaturen herge-
stellt.

In der Arbeitsgruppe
IONAS (Integrated Op-
tofluidics and Nano-
photonics) ist es jetzt
gelungen, ein schonen-
des, kostengiinstiges
und einfaches Laminie-
rungsverfahren zu ent-
wickeln, bei dem die Mi-
krostrukturen auf dem
Trager nicht beeintrach-
tigt werden. Im Unter-
schied
zu den bekannten La-
minierungsverfahren
wird bei der am IONAS
entwickelten Laminie-
rungstechnik das La-
minat getrennt vom
Trager hergestellt und
erst danach mit dem
Trager verbunden. Aus
diesem Grund eignet
es sich vor allem fir
Glas-, aber auch Kera-
mik-, Kunststoff- oder
Metalltrager, die Mi-
kro- oder Nanostruk-
turen enthalten.

Im Vergleich zu den herkdmmli-
chen Verfahren kann beim Prozess
von IONAS das Laminat mit dem Tra-
ger durch geringen Anpressdruck und
niedrige Temperaturen verbunden
werden. Zundchst wird ein Polymer
in gewiinschter Schichtdicke (im
Bereich von 0,5 bis 1000 pm) mit Hil-

S500pm r

fe eines Arbeitsstempels hergestellt
und erst anschlieBend auf das Trager-
material ibertragen, um z.B. die er-
zeugten Kanalstrukturen auf dem Tra-
ger ganz oder teilweise zu verdeckeln.
Mit dieser Methode ist auch der Auf-
bau mehrschichtiger Systeme (Sta-
pel) moglich. Das Laminat selbst
kann mit Hilfe eines geeigneten struk-
turierten Stempels mit einer Funkti-
onsstruktur versehen werden. In Ver-
bindung mit der Verwendung von Glas
(z.B. als Trager fiir Biomolekiile) ist
das Verfahren fiir den diagnostischen
Bereich hervorragend geeignet.

Die Vorteile dieser Technik mit
exakt einstellbarer Schichtdicke (z. B.
Lichtdurchlassigkeit fiir mikroskopi-
sche Nachweisverfahren), strukturier-
ter laminierter Funktionsschicht so-
wie einer variablen Abdichtung der
Kandle (offene und geschlossene Ab-

Strukturierte
Lamination

31lmm

Es kann auch noch eine weitere Schicht auflaminiert werden, um z. B. zwei
Kandle tibereinander zu erhalten, wodurch das mikrofluidische Bauteil dann
z.B. als Mischer oder Filter einsetzbar wird.

schnitte) liegen auf der Hand und sol-

len vor allem in der Mikrofluidik,

Bioanalytik, Biomedizin, Medizin und

in der Lab-on-a-Chip-Technik ihren
Einsatz finden.

Christian Karnutsch

Jorg Knyrim

7
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Vom Bachelor Sensorik zum
Professor an der University of Arizona

Einen dufierst erfolgreichen Karriere-
weg kann Philipp Gutruf vorweisen.
Ehemals Student an der Fakultat Elek-
tro- und Informationstechnik (EIT) im
Bachelor-Studiengang ,,Sensorik®, ist
er heute Assistant Professor an der
Universitdat von Arizona, USA im De-
partment ,,Biomedical Engineering®.
Den ersten Kontakt mit der For-
schung hatte er bei seiner Bachelor-

h

b .{ &
Prof. Gutruf (Mitte) mit seiner Arbeitsgruppe
thesis unter der Leitung von Prof. Dr.-
Ing. Christian Karnutsch (EIT), und
zwar im Rahmen eines Austauschs
mit der RMIT (Royal Melbourne Insti-
tute of Technology) University in Mel-
bourne, Australien. Mit dem RMIT gibt
es seit langem eine enge Kooperation
und einen Studierendenaustausch,
woraus schon mehrfach bedeutende
Forschungsarbeiten und Promotionen
entstanden sind.

Prof. Gutrufs herausragende Ba-
chelorarbeit im Jahre 2013 war die

Grundlage fiir eine Publikation im
»NPG Asia Materials“, einem interna-
tional angesehenen Fachmagazin mit
dem Schwerpunkt Materialwissen-
schaften. Aufgrund dieser For-
schungsleistung erhielt er ein IPRS-
Promotionsstipendium (International
Postgraduate Research Scholarship).
Dieses Stipendium erhalten nur aus-
gewdhlte Studierende, und es bein-

Foto: Philipp Gutruf

haltet im Besonderen die Ubernahme
der Kosten fiir Studiengebiihren und
der Lebenshaltungskosten fiir eine
Promotion in Australien.

In seiner Promotion widmete sich
Prof. Gutruf den Materialwissenschaf-
ten mit besonderem Augenmerk auf
Halbleiter. Dabei beschrieb er Phdno-
mene im Bereich der ,Microtec-
tonics“, die neue Mdoglichkeiten in
der Entwicklung von dehnbaren Sen-
soren und optischer Elemente bieten.
Hieraus entstanden zahlreiche Pub-

likationen (siehe auch www.gutruf.
lab.arizona.edu) in Fachmagazinen,
die international grofe Aufmerksam-
keit erregten. Direkt nach seiner er-
folgreichen Verteidigung der Doktor-
arbeit mit dem Titel ,,Transforming fle-
xible devices to stretchable oxide-ba-
sed electronics, photonics, and sen-
sors“ erhielt er daher eine Postdoc-
Stelle an der University of Illinois at
Urbana—Champaign, USA.

Dort forschte Prof. Gutruf mit Prof.
John A. Rogers, einer Koryphde auf
dem Gebiet flexibler und dehnbarer
Elektronik mit Anwendungen in der
Medizintechnik. Er entwickelte dabei
den ersten drahtlosen und vollstan-
dig optischen Apparat zur Auslesung
von neuronalen Dynamiken. Dariiber
hinaus konzentrierte er sich auf eine
flexible Elektronik, die in direktem
Kontakt mit der Haut Parameter wie
Herzfrequenz und Sauerstoffkonzen-
tration im Blut messen kann. Auf-
grund dieser herausragenden For-
schungsarbeiten konnte er im Sep-
tember 2018 eine Professorenstelle
an der Universitdt von Arizona im De-
partment ,Biomedical Engineering®
ergattern. Gutrufs Gruppe forscht dort
an dehnbaren, flexiblen, batteriefrei-
en und miniaturisierten Systemen zur
Stimulation und Auslesung von Bio-
signalen.

Die Fakultdat EIT freut sich sehr
iber diese erfolgreiche Laufbahn und
ist auch ein wenig stolz darauf, die-
sen Weg unterstiitzt zu haben.

Roland Gorlich
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Entwicklung

eines Fertigungsassistenzsystems

Industrie 4.0 — als vierte industrielle Revolution — beschreibt die intelligente Vernetzung von Men-
schen, Maschinen und Werkstiicken in der industriellen Produktion durch Informations- und Kom-
munikationstechnologien. Sie ermoglicht eine individualisierte Fertigung und ist gekennzeichnet
durch hohe Dynamik und Flexibilitdt. Diese Digitalisierung stellt an die Mitarbeiter in der Ferti-
gung hohe Anforderungen und bringt viele Unsicherheiten durch Varianten, kleine Losgréf3en und
adaptive Systeme sowie situationsabhdngige Informationsbedarfe hervor.

Entscheidend ist daher, die Industrie-
4.0-Lésungen bereits so zu konzipie-
ren, dass sie dem ,,Menschen in der
Produktion“ maximale Unterstiitzung
bieten. An diesem Aspekt setzt das
Forschungsprojekt CyProAssist an,
das am Institut fiir Ubiquitdare Mobili-
tatssysteme (IUMS) in einem Verbund
bearbeitet wird. Ziel des Vorhabens
ist die Entwicklung eines Fertigungs-
assistenzsystems und dessen Anwen-
dung unter realen Produktionsbedin-
gungen. Dieses System stellt den
Menschen in den Mittelpunkt und un-
terstiitzt ihn so, dass er seine kogniti-
ven Fdhigkeiten optimal in den Pro-
duktionsprozess einbringen kann.
Damit soll einerseits eine Fehlerver-
meidung bzw. -begrenzung erreicht,
andererseits aber auch die Arbeitszu-
friedenheit der Mitarbeiter verbessert
werden.

Im Rahmen des Projekts wurde als
Demonstrator ein Arbeitsplatz mit ei-
ner automatisierten Anlage zum Ab-
fiillen von Flussigkeiten konzipiert
und im IUMS-Labor aufgebaut. Die
Anlage wurde an die Anforderungen
des Projektpartners ,,Peterstaler Mi-
neralquellen GmbH* angelehnt. Sie
ermoglicht es, die entwickelten Soft-
warekomponenten in einem prototy-
pischen Rahmen mit Echtzeitdaten
und neuen Situationen wie Fehlern je-
derzeit zu testen, ohne den laufenden
Betrieb an der Abfiillanlage des In-
dustriepartners zu storen.

Fiir diesen Arbeitsplatz wurde ein
Augmented-Reality-Assistenzsystem

entwickelt: Uber dem Arbeitsplatz ist
eine Kamera platziert, welche die Ar-
beitsfliche von oben aufnimmt. Ein
Beamer kann zudem von oben auf die
Arbeitsflache und die davor platzier-
ten Behdlter Informationen projizie-
ren. Beim Start des Systems werden
zundchst die Kamera und der Beamer
mit Hilfe von Markern auf der Arbeits-
platte automatisch kalibriert. Dies er-
moglicht eine unkomplizierte Einrich-
tung des Systems. Die Kalibrierung ist
notwendig, damit spdter Positionsda-
ten zwischen den unterschiedlichen

e =
Abfiillanlage ,,IUMS MIXER“
Koordinatensystemen von Kamera,
Beamer und Arbeitsplatz transfor-
miert werden kénnen.

Im Kamerabild werden mit Hilfe ei-
nes speziell zu diesem Zweck trainier-
ten tiefen neuronalen Netzes (Deep
Learning) Behilter sowie deren Grofle
und die Hande des Anwenders er-

kannt, wobei zwischen rechter und
linker Hand unterschieden werden
kann. Die Positionen der erkannten
Objekte werden an einen eigens hier-
flir entwickelten Server weitergege-
ben, welcher diese Daten mit den In-
formationen der weiteren System-
komponenten intelligent kombiniert.
Auf Basis der erfassten Daten werden
neue Anweisungen fiir den Anwender
oder fiir Komponenten erzeugt. Die
Anweisungen fiir den Anwender wer-
den stets auf dem jeweils besten Weg
weitergegeben: Sie kdnnen direkt auf

Foto: Bjorn Lunt

die Arbeitsflache projiziert werden;
es ist aber auch moglich, komplexere
Anweisungen iiber ein Tablet zu tiber-
mitteln oder einen Mitarbeiter {iber
eine Smartwatch erst einmal zur Ma-
schine zu rufen.
Jonas Hansert
Regina Schlindwein
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Ohne Auto mobil in Madrid

Fast schon traditionsgemafl begeben
sich Studierende des 1. und 3. Se-
mesters des Studiengangs Verkehrs-
systemmanagement gemeinsam mit
ihren Professoren auf Exkursion ins
Ausland, um dort gemafs dem Motto
»0hne Auto mobil in ... die Verkehrs-
verhiltnisse der jeweiligen Stadt zu
erkunden.

Die Exkursion 2018 fiihrte vom
07.-11.November 49 Studierende
nach Madrid. Im Mittelpunkt dieser
Reise stand das Verkehrssystem der
spanischen Hauptstadt. In kleinen
Gruppen konnten gezielt die verschie-
denen Verkehrsmittel erprobt werden.
GemafR der Devise, ohne Auto mobil
zu sein, bewegten sich die Studieren-
den drei Tage lang mit offentlichen
Verkehrsmitteln durch die Metropol-
region.

Dabei wurden von den einzelnen
Gruppen verschiedene Aspekte der
Mobilitat in Madrid genauer unter-
sucht wie Barrierefreiheit, Tarifzonen,

Benutzerfreundlichkeit und Intermo-
dalitat. Die Ergebnisse und Beobach-
tungen wurden von jeder Gruppe in
einer Prasentation festgehalten.

Besuh der EMT-Zentrale
Foto: Almudena de la Guardia (EMT)
Daneben standen weitere Besuche
auf dem Programm, bei denen die
Teilnehmer Wissenswertes Uber die
Hintergriinde des Verkehrs in Madrid
erfuhren. So wurde als erstes das
Centro de Gestion de la Movilidad,
die StraBBenverkehrsleitzentrale der
Stadt, besucht.
Der zweite Termin fiihrte in die Be-
triebszentrale der EMT, welche fiir die
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Businfrastruktur Madrids zustdandig
ist. In zwei verschiedenen Vortragen
wurden das Unternehmen und deren
Arbeitsweise genauer erldutert. Bei
der anschlieBenden Besichtigung des
Betriebshofs Sanchinarro wurde den
Studierenden die Wartung sowie wei-
tere technische Informationen zu den
Bussen nahergebracht.

Zum Abschluss stand ein Besuch
bei der Civil Engineering School der
Universidad Politécnica de Madrid
auf dem Programm. Die restliche Zeit
lieB sich fiir jeden hervorragend
nutzen, um die Stadt nach eigenen
Interessen zu erkunden und kennen-
zulernen.

Mit zahlreichen neuen Eindriicken
und Erfahrungen ging es zuriick nach
Karlsruhe. Die Teilnehmer kénnen so-
mit auf eine tolle und ereignisreiche
Exkursion nach Madrid zuriickblicken.

Leon Vonnieda
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Workshop und Symposium
y,oustainable Urban Mobility in Manila*

Wer in Manila mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln mobil sein will, steht vor
zahlreichen Herausforderungen. Eine
Rush-Hour, die sich iiber den gesam-
ten Tag erstreckt, unkalkulierbar lan-
ge Reisezeiten durch Staus sowie ei-
ne verwirrende Vielfalt verschiedener
Beforderungsangebote von Tricycles
tiber Jeepneys bis hin zu Point-to-

Stadtverkehr mit Jeepneys in Manila

Point-Bussen. Wie unter diesen Rah-
menbedingungen eine nachhaltige
Mobilitat mit offentlichen Verkehrs-
mitteln in Manila verbessert werden
kann, haben gemischte Teams von
acht deutschen Studierenden des
Studiengangs Verkehrssystemmana-
gement der Fakultat fiir Informations-
management und Medien (IMM) und
acht philippinischen Studierenden
der School of Urban and Regional
Planning der University of the Philip-
pines in einem einwdchigen Work-
shop im November 2018 in Manila
untersucht.

In dem Workshop haben die Stu-
dierenden Fragen untersucht wie: Wie
lang sind die Reisezeiten fiir die ver-
schiedenen o6ffentlichen Verkehrsmit-
tel? Wie viel Zeit dauert die eigentli-
che Fahrt und wie lange steht man da-
bei im Stau? Wie konnen die offentli-
chen Verkehrsmittel attraktiver ge-

staltet werden? Im Rahmen der Feld-
arbeit haben die Studierenden Fahr-
ten mit verschiedenen offentlichen
Verkehrsmitteln mit GPS-Trackern auf-
gezeichnet. Diese Daten ermdoglichen
eine zielgerichtete ldentifikation von
BeschleunigungsmaBnahmen - so
z.B. ein verbesserter Umstieg zwi-
schen verschiedenen Verkehrsmit-

Foto: Jochen Eckart

teln. Die Woche endete mit einem ein-
tagigen Fachsymposium mit 50 Teil-
nehmenden. Auf dem Fachsymposi-
um haben sich deutsche und philippi-

— .t LLX
Feldarbeit — Fahrt im Jeepney, um Geschwindigkeit u

r-1d Komfort zu erheben

nische Forscherinnen und Forscher
zur Férderung einer nachhaltigen Mo-
bilitat in Manila ausgetauscht, aufBer-
dem wurden die Ergebnisse des stu-
dentischen Workshops prdsentiert.
Der Workshop und das Fachsym-
posium sind der Auftakt eines drei-
jahrigen Austauschprogramms zwi-
schen der School of Urban and Regio-
nal Planning der University of the Phi-
lippines und dem Studiengang Ver-
kehrssystemmanagement der Hoch-
schule Karlsruhe — Technik und Wirt-
schaft. Geleitet wird der Austausch
gemeinsam von Prof. Dr. Jochen Eck-
art (HskKA) und Prof. Mario Delos Rey-
es (UP SURP). Ziel des Austauschpro-
gramms ist es, Studierende, Nach-
wuchsforscher und Praktiker fiir das
Thema nachhaltige Mobilitdt in
Schwellenldndern zu sensibilisieren
und gemeinsam Handlungskonzepte
zu entwickeln. Im Vordergrund steht
dabei, voneinander zu lernen, um He-
rausforderungen in Schwellenldandern
zu bewadltigen. Im Fokus steht bei-
spielsweise die Beeintrdchtigung der
Funktionsfahigkeit des wirtschaftli-

Foto: Lucia Mejia Dorantes
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chen und gesellschaftlichen Lebens
durch mangelnde Erreichbarkeit oder
negative Umweltauswirkungen durch
den wachsenden motorisierten Indivi-
dualverkehr. Die unzureichende Qua-
litdt und Quantitat der Verkehrsmittel
des Umweltverbundes sind ebenfalls
ein grofles Thema.

Die Ergebnisse des Austauschpro-
gramms werden in Form von Artikeln
und Fallstudien in einem projekt-
begleitenden Blog ,,Sustainable Ur-
ban Mobility in Manila“ dokumen-
tiert. Der Blog soll Praxisakteuren ei-
ne Sammlung von L&sungsvorschla-
gen fiir eine nachhaltige Mobilitat in
Schwellenldndern bieten. Als ndchs-
ter Schritt des dreijdhrigen Aus-
tauschprogramms steht im Frithjahr
2019 ein einwdchiger Exkursionsauf-
enthalt von philippinischen Studie-
renden an der HsKA an.

»Sustainable Urban Mobility in
Manila“ ist ein Projekt im Rahmen
des  Baden-Wirttemberg-STIPENDI-
UMs fiir Studierende — BWS plus, ei-
nes Programms der Baden-Wirttem-
berg Stiftung.

Heike Borowski

Ein Pragramm der

Baden-Wiirttemberg

STIPENDIUM

Uber das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM

Das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM fordert den in-
ternationalen Austausch von qualifizierten Studieren-
den und jungen Berufstdtigen. Seit 2001 konnten
iber 20.000 junge Menschen aus Baden-Wiirttemberg
Auslandserfahrungen sammeln bzw. junge Menschen
aus dem Ausland konnten einige Zeit in Baden-Wiirt-
temberg verbringen. Jedes Jahr werden rund 1.500 Sti-
pendien im Rahmen des Baden-Wiirttemberg-STIPEN-
DIUMs vergeben.

www.bw-stipendium.de

Das Programm Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM fiir
Studierende - BWS plus

Mit dem Programm BWS plus unterstiitzt die Baden-
Wirttemberg Stiftung innovative Kooperationen von
Hochschulen mit anderen internationalen Institutio-
nen. Das mit jdhrlich ca. 1,2 Million Euro dotierte Pro-
gramm wurde 2011 zum ersten Mal ausgeschrieben.
Seitdem wurden mehr als 70 BWS plus-Projekte an
baden-wiirttembergischen Hochschulen unterstiitzt.

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung setzt sich fiir ein le-
bendiges und lebenswertes Baden-Wiirttemberg ein.
Sie ebnet den Weg fiir Spitzenforschung, vielfdltige
Bildungsmafinahmen und den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Ba-
den-Wirttemberg Stiftung ist eine der grolen operati-
ven Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die
ausschlieflich und uberparteilich in die Zukunft Ba-
den-Wirttembergs investiert — und damit in die Zu-
kunft seiner Biirgerinnen und Biirger.
www.bwstiftung.de

KMT-Studierende
Ubertragen Tagung

Studierende des 3. Semesters des
Bachelorstudiengangs KulturMedia-
Technologie  (KMT) haben am

29.11.2018 mittels Live-Stream eine
interdisziplindre Tagung des Karlsru-
her Forums fir Kultur, Recht und
Technik e. V. aus dem ZKM | Zentrum
fur Kunst und Medien iibertragen. In

Liveschnitt der ZKM-Tagung von KMT-Studierenden

der ganztdagigen Veranstaltung wurde
das Thema der Sicherheit in digitalen
Infrastrukturen aus verschiedenen
Perspektiven aufgegriffen. Welches
Grundverstandnis von digitaler Si-
cherheit ist notwendig, um mit eige-
nen und fremden Daten besser um-
zugehen? In welchen Bereichen
braucht es mehr Transparenz, was
macht der Staat?

Die KMT-Studierenden haben in
eigener Regie tiber eine Mehrkamera-
produktion einen Liveschnitt der Ver-
anstaltung auf eine Internetplattform
gestreamt und somit eine virtuelle
Teilnahme der ganztdgigen Veran-

staltung erméglicht. Neben der Uber-
tragung der zahlreichen Vortrage und
der abschlieBenden Diskussionsrun-
den fiihrten die Studierenden zudem
Interviews mit den renommierten Re-
ferentinnen und Referenten.

Eine besondere Herausforderung
fur die Studierenden war es, den zeit-

Foto: Marie-Thérése Frank

lich sehr strikten Ablaufplan der Ver-
anstaltung einzuhalten und die Pau-
sen mit Interviews minutengenau zu
nutzen, damit ein reibungsloser
Ubergang zwischen den einzelnen
Vortrdagen entsteht.

Dominik Muller
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Hands-on Sustainable Mobility
Workshop Brusque

Im Rahmen der Klimapartnerschaft
zwischen dem Landkreis Karlsruhe
und der Stadt Brusque (Santa Catari-
na, Brasilien) wurde 2017 eine Ko-
operation zum Themenbereich nach-
haltige Mobilitdt zwischen der Hoch-
schule Karlsruhe und der UNIFEBE

Zusammenarbeit in gemischten Gruppen

aufgebaut. Gemeinsam wird das Ziel
verfolgt, einen ,Masterplan nachhal-
tige Mobilitat* fiir Brusque zu entwi-
ckeln. Die Kooperation ist wissen-
schaftlich gestiitzt, somit werden mit
hoher Fachkompetenz Grundlagen
und Konzepte fiir einen solchen Mas-
terplan entwickelt.

Auch in diesem Jahr hatten zehn
deutsche Studierende des Bachelor-
Studiengangs Verkehrssystemmana-
gement (VSM) der Hochschule Karls-
ruhe die Moglichkeit, gemeinsam mit
zehn brasilianischen Studierenden
aus den Fachbereichen Bauingenieur-
wesen, Informationssysteme und Ar-
chitektur und Urbanismus der UNIFE-
BE an dem Hands-on Sustainable Mo-
bility Workshop in Brasilien teilzu-
nehmen. Die Aufgabe war es, an fiinf
ausgewdhlten Hotspots in Brusque
die Verkehrssicherheit zu verbessern.
Die fiinf Arbeitsgruppen bestanden
aus zwei deutschen und zwei brasilia-

nischen Studierenden, was das Ler-
nen mit- und auch voneinander stark-
te. Es wurde je kritischem Knoten-
punkt ein kurzfristiger und ein lang-
fristiger Umgestaltungsentwurf konzi-
piert mit dem Ziel, am Ende der Work-
shop-Woche das Ergebnis direkt im

Fotos: Alexandre Furtado

Feld testen zu kdnnen. Jedes Team
leistete hervorragende und durch-
dachte Arbeit, deren Ergebnisse Ver-
tretern der Stadt Brusque und weite-
ren Experten prdsentiert wurden. Es

Feldarbeit zur nachhaltigen Mobilitat in Brusque

sollen einige Entwiirfe ausgewahlt
werden, die in den kommenden Mo-
naten in Brusque umgesetzt werden.

AuBerhalb des Workshops wurde
durch die bestehende Kooperation
das Konzept fiir ein Bike-Sharing-Sys-
tem fiir Brusque erarbeitet. Die Stu-
dierenden durften an einem Gewinn-
spiel teilnehmen, das den Namen des
neuen Bike-Sharing-Systems hervor-
brachte. Jeder Teilnehmer gab seinen
Vorschlag anonym ab. Spdter beriet
sich die Konzeptionsgruppe und
wdhlte den besten Vorschlag aus. Jo-
nas Schmid, aus dem siebten Semes-
ter des Studiengangs VSM, gewann
mit seinem Vorschlag ,,b. bike“ und
hat somit einen sicheren Teilnahme-
platz flir den nadchsten Hands-on
Sustainable Mobility Workshop in
Brusque.

In den kommenden Jahren werden
im Rahmen weiterer studentischer
Workshops in Brusque und Karlsruhe
die Grundlagen fiir die Entwicklung
des ,,Masterplans nachhaltige Mobili-
tat“ erweitert und vertieft.

Ronja Edelmann
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Mixed-Reality-Installation ,,Super Nubibus*

Im Rahmen von Karlsruhe.digital hatte die Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft die Ge-
legenheit, auf dem grof3ten internationalen Innovationsevent in Deutschland auszustellen. Mit
»Super Nubibus“ bekamen die Besucher des CODE_n new.New Festival vom 8. bis 10. Oktober
2018 in der Hanns-Martin-Schleyer-Halle in Stuttgart die Moglichkeit, die einzigartige Architektur
Karlsruhes aus einem ganzlich neuen Blickwinkel in einer lingst vergangenen Zeit zu betrachten -
die Stadt im Jahr 1834 aus der Vogelperspektive.

Die Basis des 3D-Stadtmodells wurde
freundlicherweise von Prof. Dr. Detlef
Giinther-Diringer zur Verfligung ge-
stellt. Das Team aus Studenten und
Mitarbeitern um Andreas Sief3, Daniel
Hepperle und Prof. Dr. Matthias Wol-
fel passte dieses Modell entspre-
chend fiir die Echtzeitanzeige in einer
Spiel-Engine an, um in einer Mixed-
Reality-Installation die Besucher, voll-
standig in die virtuelle Welt zu ,ent-
filhren”. Dies schafft ein spektakuld-
res, immersives Erlebnis, wobei die
vollkommene Abschottung der physi-
kalischen Aufenwelt aber zugleich
auch eine grofle Einstiegshiirde ist,
sich eine Virtual-Reality-Brille aufzu-
setzen. Diese gilt es insbesondere im
semi-offentlichen Raum unter eventu-
eller Beobachtung erst einmal zu
iiberwinden. Hinzu kommen Angste
vor Motion Sickness, hygienische Be-
denken und der ,,Sprung ins Ungewis-

Die Ballon-Installation auf der Karlsruhe.digital
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se”, was viele potenzielle Besucher
davon abhdlt, sich auf eine Virtual-
Reality-Erfahrung einzulassen. Um
dieser Problematik entgegenzuwir-
ken, erweiterte das Team die bereits

Das 3D-Stadtmodell Karlsruhe 1834

im ZKM | Zentrum fiir Kunst und Me-
dien Karlsruhe gezeigte VR-Installati-
on um eine grof¥flachige Bodenpro-
jektion. Somit wurde die Installation
fuir die Zuschauer attraktiver, forderte
besser zur Teilnahme auf und bereite-
te optimal auf das bevorstehende Vir-
tual-Reality-Erlebnis vor. So ging es
fur die Teilnehmer in einem nachge-
bauten Ballonkorb sanft in die Liifte:
Unter sich spiirten sie die Vibrationen
des Flugs imitiert durch Wackelplat-
ten. Uber sich die Hitze der virtuellen

Flammen des Brenners anhand von
heiRen Studiolampen. Eine leichte
Brise, erzeugt durch einen Ventilator,
wehte durch ihre Haare. Die hohe

Kongruenz zwischen dem Realen und

Fotos: Andreas Sief}

Virtuellen schaffte dabei stets ein si-
cheres Umfeld, welches sogar erlaub-
te, sich am Ballonkorb bei eventueller
Hohenangst festzuhalten. So fiihlten
sich die Besucher vor, wahrend und
nach der Virtual-Reality-Ballonfahrt
am Stand gut aufgehoben und die ge-
zeigte Installation war somit ein voller
Erfolg: Es bildeten sich zeitweise lan-
ge Warteschlangen und es entstan-
den viele interessante Gesprdache mit
den Messebesuchern.

Matthias Wolfel
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meDIAry —

Studierende entwickeln Quantified Self-App

Learning Analytics und digitale Me-
diennutzung

Die Analyse und Optimierung studen-
tischer Lernprozesse ist kein neues
Forschungsfeld, sondern schon lan-
ge im Fokus verschiedener Diszipli-
nen. Informationen aus Anwesen-
heitslisten, Zensuren, Fragebdgen,
Lerntagebiichern oder Interviews
werden dazu herangezogen, Lernen-
de mit Schwierigkeiten zu identifizie-

meDIAry-App fiir die mobile Nutzung
Fotos: Martin Mandausch

ren. Learning Analytics bietet als
Werkzeug neue Maoglichkeiten der
Lernprozessanalyse und will weit
tiber diese bewdhrten Strategien hi-
nausgehen, um ein erheblich stabile-
res und nuancierteres Bild des Lern-
prozesses zu ermitteln, das dazu
dient, sowohl das Lehr- als auch das

Lernumfeld zu verbessern. Um der
Forderung nach sinnhaften und aus-
sagekraftigen Datenbasen fiir derart
differenzierte Analysen gerecht zu
werden, ist zundchst zu eruieren,
welche digitalen Medien Studierende
fur private, studiumsbezogene und
arbeitsbezogene Aktivitaten nutzen.
Daraus ldsst sich ableiten, welche
weiteren Datenquellen zur Analyse
des Lernprozesses herangezogen
werden kénnen und wie die evtl. he-
terogenen Quellen aggregiert und zu
optimierten Datensdtzen verkniipft
werden kénnen.

Um dieser Frage nachzugehen
wurde ein Erhebungsinstrument zur
Erfassung der Nutzung digitaler Me-
dien im Studium in Form eines Paper-
Pencil-Tagebuchs erarbeitet und er-
probt. Das Mitfiihren eines papierba-
sierten Testinstruments empfanden
die Studentinnen und Studenten je-
doch als umstdndlich und méchten
das Tagebuch lieber als App auf dem
eigenen Smartphone fiihren kdnnen,
da dieses ohnehin ein standiger Be-
gleiter im Hochschulalltag ist.

Im Rahmen von Projektarbeiten
und im Wahlfach Technologiegestiitz-
tes Lernen haben Studierende dies
nun realisiert und die App meDIAry
entwickelt. Mit ihr kénnen folgende
Daten in Bezug auf die Nutzung digi-
taler Medien erfasst werden:

e Ziel: Hat die Mediennutzung
studiumsbezogene, private oder
berufliche Zwecke?

e Ort: Fand sie auf dem Campus,
am Arbeitsplatz, zu Hause oder
unterwegs statt?

e Gerdt: Mit welchem Endgerat
wurde die Mediennutzung ausge-
fuhrt?

e Aktivitat: Welche Mediennutzung
wurde konkret unternommen?

e Zeit: Wann begann bzw. endete
die Mediennutzung?

e Kommentar: Gibt es ergdnzende
Informationen zur Mediennut-
zung?

e Stimmung: War die Stimmung
wahrend der Nutzung positiv,
neutral oder negativ?
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— Statistiken
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Direkte Auswertungen zum eigenen Verhalten

sonen moglich. Der Anwender hat die
Moglichkeit, die App in Erschei-
nungsbild und Erfassungsmodalitat
an seine individuellen Gewohnheiten
anzupassen, und kann gespeicherte
Eintrdge zur schnellen Erfassung von
haufig wiederkehrenden Aktivitdten
kopieren oder als Favorit ablegen.

Unter dem Menipunkt Statistik
finden die Anwender eine kompakte
Ubersicht der eingetragenen Aktivits-
ten und kdnnen sich diese liber den
zeitlichen Verlauf hin darstellen und
nach den erfassten Merkmalen filtern
und sortieren lassen. Uber die grafi-
sche Aufbereitung werden Muster in
der eigenen Mediennutzung sichtbar,
die als Impuls fiir eine kritische
Selbstreflexion und schlieBlich zu ei-
ner Optimierung des Lernens dienen
kdnnen.

Unter www.ice-karlsruhe.de und
bald auch im Google PlayStore kann
die aktuelle Version der meDIAry-App
heruntergeladen und ausprobiert
werden. Die nach der Experience-

Sampling-Methode generierten Da-
ten liefern Ankniipfungspunkte fiir
neue interdisziplindre Wirkungsfel-
der in den Bereichen Digital Compe-
tencies, Data Literacy oder Learning
Analytics — im Wahlfach ,Technolo-
giegestiitztes Lernen“ werden die
App und die dahinterliegende Archi-
tektur kontinuierlich weiterentwickelt
und beforscht, sodass man sich auf
weitere spannende Entwicklungs-
und Forschungsprojekte freuen kann.

Martin Mandausch

sind alle Angehdrigen und Freunde der Hochschule sehr herzlich eingeladen.
Das genaue Programm erhalten Sie mit der Einladung Mitte September.
Die Hochschulleitung freut sich iiber Ihre Teilnahme!

Zur diesjdhrigen

Akademischen Jahresfeier
der Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft

am Donnerstag, 10. Oktober 2019, um 16.00 Uhr

in der Aula der Hochschule

Hochschule Karlsruhe
Technik und Wirtschaft

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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Schreibkompetenz erwerben —
schon im Grundstudium

Viele Ingenieure und Informatiker ha-
ben ein Faible fiir Zahlen und Daten,
Schreiben dagegen fallt ihnen schwer
— s0 war das schon zu Schulzeiten.
An der Hochschule wollen sie eigent-
lich moglichst wenig mit Texten zu tun
haben und sich lieber aufs Rechnen
oder Programmieren konzentrieren.
Ingenieure miissen aber viel mehr
schreiben, als sie erwartet haben, so-
wohl an der Hochschule als auch spa-
terim Berufsleben [1].

Texte lesen und verstehen gehort
zu den elementaren Kulturtechniken
und ist eine Kernkompetenz fiir un-
terschiedlichste  Berufstatigkeiten.
Sprachliche Kompetenzen kann man
jedoch nicht auf die Schnelle erwer-
ben, daher bietet die Hochschule
Karlsruhe Hilfen, Kurse und Ubungen
zur Vermittlung dieser Kompetenz an
— im Studiengang Wirtschaftsinfor-
matik, unterstiitzt durch die ,VDI
nachrichten®, schon ab dem zweiten
Fachsemester.

Die wissenschaftliche Arbeitsweise
Das Studium an den Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften bereitet
auf berufliche Tatigkeiten vor, welche
die selbstdandige Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und wis-
senschaftlicher Methoden in der Be-
rufspraxis erfordern [2].

Wissen unterscheidet sich von
Glauben, subjektiven Meinungen und
technischem Koénnen durch kompe-
tente, sichere Begriindungen und ver-
ninftige Argumente in offentlich ge-
sprochener Rede und geschriebenem
Wort [3].

Wissen ist wahr, daher griindet
Wissenschaft auf Redlichkeit — Un-
redlichkeit hingegen gefdhrdet die
Wissenschaft. Gute wissenschaftli-
che Arbeit folgt allgemeinen Prinzi-
pien [4]:

e Arbeit auf dem Stand der Wissen-
schaft,

e Dokumentation und Veroffentli-
chung der Resultate,

e Ergebnisse konsequent anzuzwei-
feln,

e kritische Bezugnahme auf bisheri-
ge Forschungsergebnisse,

e strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf
die Beitrdge von Partnern, Konkur-
renten und Vorgangern.

Dies bedeutet, dass das vorhandene
relevante Wissen gelernt werden
muss, Ergebnisse diskursiv bezwei-
felt, erklart und verteidigt und — in ei-
ner demokratischen Gesellschaft —
verodffentlicht werden miissen. Das
wesentliche Hilfsmittel dazu ist ge-
schriebene Sprache.

Wissen wird in Vortragen und Vor-
lesungen, aber lberwiegend in Bii-
chern, veroffentlicht und weitergege-
ben. Solche Texte sind in der Regel
lang (viel langer als #280 Zeichen),
schwer (keine Leichte oder Einfache
Sprache), erfordern Vorwissen
(Fremdwdrter, Fachbegriffe) und fol-
gen bestimmten Regeln (Abstract,
Gliederung, Zitieren).

Die Bedeutung von Textkompetenz
Wissenschaftliche Texte zeichnen
sich zudem durch besondere gedank-
liche Klarheit und sprachliche Prazisi-
on aus; sie missen entschliisselt
werden — dies fordert von den Studie-
renden ein gutes Textverstandnis [5].
Die Fahigkeit, Inhalt und Gedan-
kengdnge von Texten zu erfassen,
wiederzugeben und zu beurteilen,
spielt also in den Wissenschaften ei-
ne zentrale Rolle. Wer textanalytische
Methoden lernt, erwirbt damit auch
allgemeine Kompetenzen des klaren
Ausdrucks und des kritischen Den-
kens. Die Fahigkeit, Texte zu verste-
hen und zu beurteilen, ist zudem eine

gute Grundlage dafiir, auch eine eige-
ne Position schriftlich oder miindlich
klar darstellen und mit Argumenten
vertreten zu kénnen [6].

Mathematik dreht sich nach hin-
langlicher Meinung um Zahlen -
Mathematik ist jedoch mehr, ist
padnuatikn  TEXVN [mathématiké
téchné], die Kunst des Wissenser-
werbs [7]. Im Modulhandbuch des
Studiengangs Wirtschaftsinformatik
heif}t es daher [8]:

Besonderer Wert wird auf die Fa-
higkeiten der Studierenden zur Kom-
munikation gelegt. Die Studierenden
bauen ihr Repertoire an mathemati-
scher Fachsprache so aus, dass sie
sachgerecht und verstdndlich {ber
mathematische Sachverhalte kom-
munizieren konnen; insbes. kdnnen
sie selbstandig erarbeitete mathema-
tische Sachverhalte und Lésungswe-
ge verstandlich darstellen und miind-
lich und schriftlich prasentieren.

Unser Angebot

In den Ubungen zum Fach Mathema-
tik sollen die Studierenden im 2. und
3. Semester einen technisch ausge-
richteten Fachartikel auswahlen, den
Inhalt in einem Vortrag den Kommili-
tonen vorstellen, das Vorgehen und
die Sprache des Autors analysieren
und beurteilen und dann eine schrift-
liche Ausarbeitung abgeben - be-
lohnt wird das mit zusdtzlichen Punk-
ten fiir die ndachste Klausur. Zudem
sollen ihnen, in einer Zeit der Filter-
blasen und gezielter Falschinforma-
tionen, gute Informationsquellen na-
hergebracht werden.

Zur Unterstlitzung dieses Vorha-
bens konnten die Wochenzeitung
VDI nachrichten“ [9] gewonnen wer-
den: Alle unsere Studierenden erhal-
ten im jeweiligen Semester einen ei-
genen, freien Zugang zur E-Paper-
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Ausgabe — wir sind dankbar fiir diese
wirklich umfangreiche Férderung! Ei-
ne weitere Hilfe bietet die offene
Schreibberatung durch Mitarbeiter
des Projekts SKATING, gefordert
durch das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung [10].

Thomas Morgenstern
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Akademische Jahresfeier Informatik

Bereits zum zweiten Mal fand die Aka-
demische Jahresfeier des Fachgebiets
Informatik im benachbarten Badisch
Brauhaus statt, da die Anzahl der
zahlreichen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Kapazitdat der hoch-
schuleigenen Aula gesprengt hatte.
Viele Absolventinnen und Absolven-
ten waren, vielfach begleitet von ihrer
Familie, gekommen, um persdnlich
ihr Zeugnis im Empfang zu nehmen.

Die musikalische Begleitung des
Abends kam vom Duo Yunika der Mu-
sikhochschule Karlsruhe, das die Ver-
anstaltung mit den Klassikern ,,Quan-
do, quando, quando“, ,,Moon River®
und ,Take Five“ stimmungsvoll eroff-
nete. Im Anschluss an die BegriiBung
durch den Stellvertretenden Dekan
der Fakultat fiir Informatik und Wirt-
schaftsinformatik, Prof. Vogelsang,
richtete sich Prorektor Prof. Franz
Quint an die Anwendenden. Prof.
Quint wies in seiner Ansprache auf
die hohe Qualitdt und das hohe Anse-
hen hin, das die Informatik der Hoch-
schule Karlsruhe innehat. Zahlreiche,
zum Teil internationale Forschungs-
projekte sowie stets hervorragende
Ergebnisse in den Rankings belegten
dies eindrucksvoll.

Den Festvortrag, der unter dem
Motto ,,Erfahrungen eines Absolven-
ten als Firmengriinder* stand, hielt
in diesem Jahr Michael Siebers, Co-
Founder und CTO der Plattform Holi-
du. Michael Siebers ist selbst Ab-
solvent der Hochschule Karlsruhe.
Nachdem er 2013 seinen Bachelor

in Informatik erworben hatte, griin-
dete Herr Siebers, unterstiitzt von
Professoren der Informatik und durch
ein Existenzgriinder-Stipendium des
Landes Baden-Wirttemberg, gemein-
sam mit seinem Bruder Johannes
2014 das Unternehmen Holidu. Hin-
ter Holidu verbirgt sich eine Such-
maschine fiir Ferienhduser, auf der

Letztmalig verteilte Prof. Albrecht Ditzinger in diesem

Jahr die Leistungspreise. Foto: Kevin Fuchs

mittlerweile iber 12 Millionen Unter-
kiinfte zu finden sind. Nach nur
vier Jahren und verschiedenen Finan-
zierungsrunden im siebenstelligen
Bereich hat Holidu mittlerweile tber
160 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die in erster Linie am Firmen-
stammpsitz in Miinchen tdtig sind. Herr
Siebers schilderte eindrucksvoll sei-
ne Erfahrungen als Unternehmer und
forderte die Absolventinnen und Ab-
solventen auf, ihrer Kreativitat zu fol-
gen und selbst den Weg in die Eigen-
standigkeit zu wagen.

Im Anschluss folgte der wichtigste
Teil des Abends: Die Urkunden wur-
den von den Professoren Vogelsang,
Henning und Ditzinger an die insge-
samt 148 Absolventinnen und Absol-
venten {berreicht. Im Studiengang In-
formatik Master konnten die Absol-
ventenzahlen erneut um 10 % auf
nunmehr 55 Abschliisse erhoht wer-
den. Dies verdeutlicht erneut den ho-
hen Stellenwert, den der Master hat.
Knapp 100 Absolventinnen und Ab-
solventen gab es bei den Bachelorn,
wobei der Anteil des noch jungen Stu-
diengangs Medien- und Kommunika-
tionsinformatik mit fast 30 % erneut
gesteigert werden konnte.

Anschliefend Uberreichte Prof.
Ditzinger Preise fiir hervorragende
Leistungen im abgelaufenen akade-
mischen Jahran Bachelor und Master.
Der Absolventenvortrag kam an die-
sem Abend von Herrn Dominik Bar-
tos, der das Studium noch einmal
fiir die Anwesenden Revue passieren
lieB und so manches Bonmot zum
Besten gab.

Beim anschlielenden Buffet und
ungezwungenen Gesprdachen wurde
noch hier und da ein Fachgesprdch
gesucht, die eine oder andere Anek-
dote erzahlt oder einfach mit Freun-
den und Familie bei guter Stimmung
gefeiert.

Uwe Haneke
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Mechatronik-Kolloquium —
Thema ,,Digitale Anwendungen®

An der Fakultét fiir Maschinenbau und Mechatronik der Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirt-
schaft fand im Wintersemester 2018/2019 bereits zum dritten Mal die Veranstaltungsreihe Me-
chatronik-Kolloquium - Industrie und Wissenschaft statt. Die Vortragsreihe zum Thema ,,Digitale
Anwendungen - Chancen und Risiken* stellte aktuelle Arbeiten aus Forschung, Wissenschaft und
Industrie auf dem Gebiet der Digitalisierung vor. Durch die Kooperation der Professoren Schecker,
Bellalouna, Walter und Simon (MMT) konnten auch in diesem Jahr wieder hochrangige Industrie-
vertreter fiir Vortrdge an der Hochschule gewonnen werden.

,Die fortschreitende Digitalisierung
aller Bereiche unserer Gesellschaft
bietet  dem High-Tech-Standort
Deutschland grof’e Chancen, wenn
rechtzeitig entsprechende Entwick-
lungen vorangetrieben werden. Dabei
ist es wichtig, sich auch der Risiken,
die die neuen Technolo-
gien mit sich bringen, be-
wusst zu sein und in den
Entwicklungen zu beriick-
sichtigen. Hierbei sind so-
wohl die Unternehmen als
auch die Hochschulen und
Forschungseinrichtungen
gefordert, ihre Aktivitdten
im Hinblick auf eine nach-
haltige Entwicklung zu
steuern. Das Kolloquium
dient dazu, den Teilneh-
mern einen Einblick in ak-
tuelle Arbeiten und Trends
auf diesem Gebiet zu ge-
ben und gleichzeitig die Zusammen-
arbeit zwischen Industrie und Hoch-
schule zu starken®, so Prof. Dr.-Ing.
Martin Simon, Organisator der Vor-
tragsreihe und Professor an der Fakul-
tat MMT.

Die Vortragenden, die {berwie-
gend aus Unternehmen kamen, ver-
mittelten den Studierenden, wie stark
digitale Technologien mittlerweile
Einfluss auf die Wertschopfungspro-
zesse in den Betrieben nehmen. Auch
auf die damit verbundenen Potenziale
und Herausforderungen wurde in den
jeweiligen Vortrdgen eingegangen.

ons GmbH

Neben diesem Praxisbezug bot diese
Veranstaltungsreihe den Studieren-
den auch eine Plattform, um Kontakte
zu knipfen und sich iiber berufliche
Perspektiven zu informieren.

Im Rahmen der Vortragsreihe ha-
ben Referenten der Firmen bzw. Insti-

Autonomer FuBsohlensensorprototyp mit thermischem und kinetischem Harvester, her-
gestellt im Rahmen einer Bachelorarbeit an der HsKA und der B&W Embedded Soluti-
Foto: Joseph Pal

tutionen ABB Automation Products
GmbH, IC Haus GmbH, mue GmbH,
muz Metallverarbeitung und Zerspa-
nungstechnik GmbH, Ottobock SE &
Co. KGaA, Siemens Healthcare GmbH,
AVL DEUTSCHLAND GMBH, Volocopter
GmbH, Chaos Computer Club und Se-
corvo Security Consulting GmbH vor-
getragen. Die Vortragenden referierten
in Themenblécken tiber aktuelle Fra-
gestellungen zu den Themen energie-
autonome Sensorsysteme, das auch
ein Vertiefungsmodul des neuen Curri-
culums im Masterstudium Mechatro-
nik darstellt, Industrie 4.0 — Process

Monitoring, Digitalisierung im Medi-
zin- und Gesundheitsbereich, E-Mobi-
lity — Autonomes Fahren und Fliegen
sowie Internet of Things — Technische
und gesellschaftliche Herausforderun-
gen. Den Abschluss des Kolloquiums
bildeten die Themen Zukunftsfor-
schung fiir disruptive
Technologien und Chinas
Social-Credit-Systeme.

Unterstiitzt wurde die
Veranstaltung durch den
Verein Deutscher Inge-
nieure (VDI e.V.), die In-
dustrie- und Handelskam-
mer Karlsruhe sowie das
Landesnetzwerk fiir Me-
chatronik Baden-Wiirt-
temberg.

Studierende der Me-
chatronik erstellten je-
weils eine Video-Zusam-
menfassung der Vortrdge,
die sie anschlieBend auf ihrem You-
Tube-Kanal ,,Mechatronik Welt* verof-
fentlichten.

Weitere Informationen zur Vor-
tragsreihe  Mechatronik-Kolloquium
an der Hochschule Karlsruhe gibt es
auf der Webseite www.hs-karlsruhe.
de/mechatronik-kolloquium.

Annette Knodler
Martin Simon

39.
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Neuer Klima- und Hohensimulationspriifstand

Das Forschungsprojekt ,,Bio-Gerate-
benzin fiir Kleinmotoren“ wurde in
Kooperation zwischen dem Institut fiir
Katalyseforschung und -technologie
des KIT, des Instituts fiir Energieeffi-
ziente Mobilitdt (IEEM) der Hochschu-
le Karlsruhe — Technik und Wirtschaft,
der MOT Forschungs- und Entwick-
lungsgesellschaft fiir Motorentech-
nik, Optik und Thermodynamik mbH
und der Andreas Stihl AG & Co. KG
in Waiblingen durchgefiihrt. Sein
Schwerpunkt lag auf der Entwicklung
von Bio-Gerdtebenzinen speziell fir
den Einsatz in Kleinmotoren wie z. B.
in handgefiihrten Arbeitsgerdten, die
ausschlieSlich auf Basis nachwach-
sender Rohstoffe hergestellt werden.
Vor deren Markteinfiihrung gilt es
auch ihren Einsatz bei tblichen Kli-
mabedingungen wie beispielsweise
der Holzernte im Winter und in grof3en
Hohen (Arbeiten in den Bergen) zu
untersuchen. Durch Mittel des Bun-
desministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (Projekttrager FNR)
von rund 300.000 € konnte dazu am
IEEM ein Klima- und Hohensimulati-
onspriifstand entwickelt und aufge-
baut werden, an dem die Motoren
und Gerdte im Temperaturspektrum
von arktischer Kilte (-20 °C) bis zu
tropischer Hitze (+40 °C) sowie hin-
sichtlich der Luftdruckbedingungen
entsprechend bis zu 3.000 m Hohe
untersucht werden kdnnen. Zum er-
folgreichen  Abschluss des For-
schungsprojekts ,,Bio-Gerdtebenzin
fur Kleinmotoren*“ konnte am 15. No-
vember 2018 der neue Klima- und Ho-
hensimulationspriifstand fiir Motoren
und Gerdte am IEEM der Hochschule
Karlsruhe an ihrer Aufienstelle auf
dem Hochschulcampus Bruchsal fei-
erlich in Betrieb genommen werden.
Ziel des Forschungsvorhabens ist
die Bereitstellung von Energie fir

Kleinmotoren in Form eines Gerdte-
benzins aus nachhaltigen Rohstoffen,
beispielsweise aus Reststoffen. Das
eroffnet neue Nutzungsmoglichkeiten
von bisher minderwertigen Neben-
produkten aus der Landwirtschaft
und eroffnet ihr sogar neue Markt-
felder. Bisher ist kein biobasiertes
Gerdtebenzin verfiigbar. Traditionell
stammen die Anwender solcher Klein-
gerdte wie Motorsdagen, Mahern,

Laubblasern etc. aus der Forst- und

Testreihen am neuen Klima- und Hohensimulations-
priifstand fiir Motoren und Gerdte am Institut fiir Ener-
gieeffiziente Mobilitat der Hochschule Karlsruhe
Foto: Daniela Loh
Landwirtschaft, sodass fiir die Ver-
wendung von nachhaltigen Rohstof-
fen ein hohes Marktpotenzial fiir bio-
basiertes Gerdtebenzin besteht. Es
tragt gleich durch mehrere Faktoren
zum Schutz von Umwelt und Klima
bei: Minderung des Verbrauchs von
fossilen Rohstoffen als Kraftstoff,
CO2-Emissionsminderung durch den
Einsatz pflanzlicher Rohstoffe und
durch kurze Produktionswege (lo-
kale Produktion). Das Projekt ermog-
licht zudem eine neue Verwendungs-
moglichkeit nachwachsender Roh-
stoffe und Reststoffe aufierhalb des
Nahrungsmittelsektors.

Der neue Klima- und Héhensimu-
lationspriifstand fiir Motoren und Ge-
rdte am IEEM wird dazu eingesetzt,
das Betriebsverhalten von neu formu-
lierten Biokraftstoffen im Vergleich zu
herkdmmlichen Kraftstoffen in Klein-

motoren zu untersuchen. Hierbei ist
die Uberpriifung des Startverhaltens,
der Leistung sowie der Emissionen
von zentraler Bedeutung, um neue
Kraftstoffe auf dem Markt einfiihren
zu konnen und eine hohe Akzeptanz
beim Kunden sicherzustellen. Fiir die-
se Untersuchungen ist es erforder-
lich, die weltweit jahreszeitlich bei
den Nutzern vorliegenden klimati-
schen Bedingungen einstellen zu
kénnen. Die Anderungen im Start-,
Leistungs- und Emissionsverhalten
geben Aufschluss dariiber, wie gut
der Kraftstoff mit dem jeweiligen Mo-
tor bei unterschiedlicher Belastung
harmoniert. Die Bedienung der Gera-
te innerhalb der geschlossenen Kam-
mer erfolgt {iber eine eigens entwi-
ckelte, modular aufgebaute Fern-
steuerung, die die Handbewegungen
des Geratenutzers nachstellt.

»,Der neue Klima- und Héhensimu-
lationspriifstand fiir Motoren und Ge-
rdte an unserem Institut erlaubt uns®,
so Prof. Dr. Maurice Kettner, neben
Prof. Dr. Peter Neugebauer, Prof. Dr.
Reiner Kriesten und Prof. Dr. Philipp
Nenninger einer der Leiter des IEEM,
»das komplexe Zusammenspiel zwi-
schen neu entwickelten Biokraftstof-
fen und dem Motorverhalten in der Si-
mulation alltdglicher Anwendungen
zu bewerten und damit zu optimieren.
In Bezug auf CO2-Emissionen und
Nachhaltigkeit konnen wir damit im
breiten Anwendungsfeld der Kleinge-
rdte die Einflihrung von Biokraftstof-
fen unterstiitzen, die aus regenerati-
ven Rohstoffen, die nicht im Wettbe-
werb mit Nahrungsmitteln produziert
werden, einen vollig neuen Ansatz
verfolgen. So kénnen wir mit mo-
dernster Wissenschaft einen wesent-
lichen Beitrag zum aktiven Umwelt-
und Klimaschutz leisten.”

Holger Gust
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Dekan der Fakultat MMT
bei Absolventenfeier in Malaysia

Im November 2018 fand die 13. Ab-
solventenfeier der Universiti Malaysia
Pahang (UMP) in der Ndhe von Kuan-
tan in Malaysia statt. Bei dieser sog.
Convocation wurden mehr als 2.700
Absolventen verschiedener Studien-
gdnge {iber zwei Tage vom Rektor der
UMP, Tengku Abdullah ibni Sultan Ah-
mad Shah, Kronprinz von Pahang und
Sohn des Sultans Kebawah Duli Yang
Maha Mulia Sultan Ahmad Shah of
Pahang, verabschiedet. Der Sohn des
Sultans {ibergab dabei zeitweise
selbst im Rahmen einer feierlichen
Zeremonie und im Beisein von zahl-
reichen Gasten die Zeugnisse an die
Absolventen.

Von Seiten der Hochschule Karls-
ruhe — Technik und Wirtschaft war
Prof. Dr.-Ing. Robert Weif3 bei der Feier
anwesend. Prof. Weif} ist Dekan der
Fakultdt fur Maschinenbau und Me-
chatronik und Koordinator der deut-
schen Studiengdnge an der Universiti
Malaysia Pahang.

Prof. Weif3 mit den Preistrdgern des Preises des Ver-
eins der deutschen Ingenieure (VDI) — Bezirksverein

Karlsruhe Foto: UMP

Die technische Universitat Malaysia
Pahang strukturiert einige ihrer Studi-
engdnge nach dem Muster einer deut-
schen Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften, der Hochschule
Karlsruhe — Technik und Wirtschaft.
Wie ihre ,,Kommilitonen“ in Karlsruhe

konnen sich malaysische Studieren-
de an der UMP im Bachelorstudien-
gang Mechatronik und im Bachelor-
studiengang Fahrzeugtechnologie im-
matrikulieren. Die Absolventen erwer-
ben dann sowohl einen malaysischen
als auch einen deutschen Hochschul-
abschluss.

Feierlichkeiten in Malaysia, ,denn
formal gesehen ist der Sohn des Sul-
tans der Rektor der Universitat.“

Vor Ort wurde auch der Preis des
Vereins der deutschen Ingenieure
(VDI) — Bezirksverein Karlsruhe tber-
geben. Die jeweils zwei besten Absol-
ventinnen und Absolventen der Ba-

German Frogram Steering Boarg

Mitglieder des German Program Steering Board der Universiti Malaysia Pahang

Betreut und beaufsichtigt werden die
Studiengdange vom sog. ,,German Pro-
gram Steering Board®, einer Art Auf-
sichtsrat, der sich speziell den Studi-
engangen mit Doppelabschliissen
widmet. Mitglieder dieses Boards
sind neben dem Rektor der Hoch-
schule Karlsruhe — in diesem Jahr ver-
treten durch Prof. Wei — auch Mit-
glieder verschiedener Verbdande von
Malaysia, Industrievertreter sowie der
deutsche Botschafter in Malaysia.

Bei der diesjahrigen Convocation
in Kuantan wurden 21 Absolventen
und Absolventinnen der Fahrzeug-
technologie sowie neun Absolventin-
nen und Absolventen der Mechatro-
nik verabschiedet. Sie erhielten zu-
satzlich zu ihrem malaysischen Zeug-
nis ein Zeugnis der Hochschule Karls-
ruhe, iberreicht von Prof. Weif3.

,Die Zeremonie ist sehr feierlich
und die Studierenden der UMP sind
besonders stolz, wenn sie ihr Zeugnis
vom Sohn des Sultans personlich er-
halten®, so Prof. Robert Weif3 tiber die

Foto: UMP

chelorstudiengange Mechatronik und
Fahrzeugtechnologie erhielten eine
Urkunde sowie einen Geldpreis von je
150 € von Prof. Wei, der diese Preise
im Rahmen seiner Position als Vorsit-
zender des VDI-Bezirksvereins Karls-
ruhe tbergab.

Zukinftig soll in Zusammenarbeit
mit dem Malaysia Automotive Institu-
te, einer staatlichen Einrichtung zur
Unterstiitzung der Automobilindus-
trie, zu den Bachelorstudiengédngen
auch ein Masterstudiengang nach
deutschem Modell angeboten wer-
den. Die Planungen hierzu laufen be-
reits.

Die UMP liegt geografisch im Zen-
trum der Automobilindustrie des sid-
ostasiatischen Staates. Dort sind hei-
mische Grofiunternehmen wie Pro-
ton, Perodua und Sapura vertreten,
aber auch internationale Konzerne
wie Bosch, Mercedes-Benz, Volkswa-
gen, Honda und Toyota.

Daniela Loh



aus den fakultdaten

Wirtschaftswissenschaften (W)

1. Preis des Prix Bartholdi fir
hervorragenden Auslandspraktikumsbericht

Jedes Jahr fiihrt der Prix Bartholdi einen trinationalen Wettbewerb fiir BWL- und VWL-Studierende
aus der Oberrheinregion durch, die wahrend ihres Studiums ein Praktikum im Ausland gemacht
haben. Die Preistrager zeichnen sich neben ihrer Fachausbildung durch sehr gute Sprachkenntnis-
se und interkulturelle Kompetenzen aus, die fiir die Metropolregion Oberrhein von besonderer Be-

deutung sind.

Josua Printz studiert seit 2014 im Ba-
chelorstudiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen an der Hochschule Karls-
ruhe — Technik und Wirtschaft und
konnte im Rahmen seines Studiums
einen einjdhrigen Studienaufenthalt
inklusive Praxissemester in Argenti-
nien absolvieren. Fir seinen ausge-
zeichneten Praxissemesterbericht, in
dem er sich auch intensiv mit der ar-
gentinischen Alltagskultur befasst,
wurde Josua Printz in Colmar mit dem
1. Preis des Prix Bartholdi ausge-
zeichnet, der mit einem Preisgeld von
3.000 Euro verbunden ist. In einem
spannenden Finale setzte er sich da-
mit gegeniber fiinf weiteren Wettbe-
werbern in der Endrunde aus den drei

Landern Schweiz, Frankreich und

Deutschland durch.

Preistrager Josua Printz (Mitte) bei der Verleihung des
1. Preises des Prix Bartholdi in Colmar mit Hans-
Christoph Bollinger, Vorstandsmitglied der Associati-
on Promotion du Prix Bartholdi, und Prof. Dr. Angelika
Altmann-Dieses, Prorektorin an der Hochschule Karls-

ruhe Foto: Francisco Coniglio

Mit Forderung durch das Deutsch-Ar-
gentinische Hochschulzentrum dahz-
cuaa konnte iiber das |.DEAR-Sti-
pendienprogramm der Aufbau eines
Doppelabschlussprogramms ,Wirt-
schaftsingenieurwesen/Ingenieria In-
dustrial® zwischen der Hochschule
Karlsruhe und der argentinischen Uni-
versidad Nacional del Litoral in Santa
Fe vorbereitet werden. Dieses Projekt
ermoglichte Josua Printz den einjahri-
gen Studienaufenthalt in Argentinien,
wo er ein Studiensemester an der
Partnerhochschule und im Sommer-
semester 2017 sein Praktisches Stu-
diensemester bei der CCU Argentina
absolvierte.

Holger Gust

Finf Nationen im Schnee

Im Dezember 2018 absolvierten fiinf-
zehn Studierende des Studiengangs
Hlricontinental Master in Global Stu-

TRIM-Studierende am Feldberg
Foto: Daniel Alejandro Arauz Espinoza

dies“ (TRIM) ein kulturkundliches Pro-
gramm mit Teambuildingcharakter am
Feldberg. Teil des Programms war ein
Tag im Schnee, bei dem die deut-
schen TRIM-Teilnehmer*innen ihren
Kommiliton*innen aus den anderen
TRIM-Destinationen praktische Einbli-
cke in den Tourismus als Wirtschafts-
faktor, aber auch in den Wintersport
als kulturelle Praxis vermittelten. Au-
Berdem sah das Begleitprogramm ei-
ne Wanderung am Titisee und den Be-
such des Weihnachtsmarktes in Hin-
terzarten in der Ravennaschlucht vor.

Die Erfahrungen wurden unter Anlei-
tung von Professor Dr. Andrea Cnyrim
und Dr. Andreas Beyer, die die Exkur-
sion begleiteten, aus verschiedenen
fachlichen Perspektiven und mit Be-
zug auf die Kursinhalte reflektiert.

Fiir die meisten Studierenden war
die Exkursion ein Highlight des Karls-
ruher Teils des TRIM-Programms. ,,Wir
sind Freunde geworden, nicht mehr
nur Studienkolleg*innen®, sagte Rou-
ven Schober und sprach damit allen
aus der Seele.

Andrea Cnyrim



aus den fakultdaten

Wirtschaftswissenschaften (W)

Aus dem Leben eines ... Logistikers

»Kein Arbeitstag gleicht dem ande-
ren“, beschrieb Matthias Grabowski
vor ca. 70 Studierenden seine berufli-
che Tatigkeit im Bereich Logistik.

Die Fakultat fiir Wirtschaftswissen-
schaften (W) veranstaltete erneut die
beliebte Vortragsreihe ,,Aus dem Le-
ben eines Alumnus/einer Alumna“
und hatte zwei ehemalige Studieren-
de aus dem Bereich Logistik zu Gast.

Matthias Grabowski, Projektleiter
Logistik International bei Lidl, gab den
Studierenden einen Einblick, welche
Stationen er wadhrend seiner berufli-
chen Entwicklung durchlief und mit
welchen Herausforderungen er im Be-
reich Lebensmitteleinzelhandel tag-
taglich konfrontiert wird. Nicht nur ho-
he Lagerumschlagshdufigkeiten, son-
dern auch die Lebensdauer der Ware
spielen dabei eine entscheidende Rol-
le. Doch fiir Herrn Grabowski sei ,,Lo-
gistik genau das Richtige“ und ,,ein Ar-
beitsbereich mit vielen Facetten®.

Im Anschluss berichtete Burak Ay-
demir, SCM Launch & Change Mana-

Wechsel

Aufgrund der Wahl von Prof. Dr. Ange-
lika Altmann-Dieses zur Prorektorin
fur Studium, Lehre und Internationa-
les der Hochschule Karlsruhe setzt
sich das Dekanat der Fakultdat W seit
dem Wintersemester 2018/19 wie
folgt zusammen:

Prof. Dr. Michael Schopen bleibt
weiterhin Dekan der Fakultdt und
tbernimmt die Aufgabe des Studien-
dekans  Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor von Prof. Altmann-Dieses.
Zeitgleich tibergab Prof. Schopen die

Matthias Grabowski, Projektleiter Logistik International bei Lidl, begriit das Publikum im Atrium.
Foto: Sarah Dehm

ger / Supply Chain Designer bei der
Continental AG, von seinen Aufgaben
und Hirden im Tagesgeschaft, zu-
kiinftigen Projekten sowie der gesam-
melten Erfahrung wahrend seiner be-
ruflichen Entwicklung. Daneben zeig-
te er auf, welche seiner erlernten Vor-
lesungsinhalte fiir ihn auch spater im
Berufsleben nitzlich und hilfreich
waren.

Nach jedem Vortrag hatten die Stu-
dierenden nicht nur die Moglichkeit,

Das Dekanat der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten seit 1. September 2018: Prof. Dr. Christian Braun,
Prof. Dr. Marco Braun, Prof. Dr. Michael Schopen, Prof.
Dr. Stefan Bleiweis (v. l.n.r.) Foto: Sarah Dehm

Fragen zum Beruf und Tatigkeitsfeld
Logistik zu stellen, sondern auch zu
den persénlichen Meilensteinen und
den damit verbundenen Entscheidun-
gen des jeweiligen Referenten.

Die Fakultat W freut sich sehr {iber
die fortwdhrende Verbundenheit der
beiden Alumni zur Hochschule und
bedankt sich herzlich fiir deren Enga-
gement sowie bei allen Gdsten und
Mitwirkenden.

Stefanie Go6tz

im Dekanat der Fakultat W

Leitung des Masterstudiengangs
Technologie-Entrepreneurship an Prof.
Dr. Christian Braun, der nun als Studi-
endekan im Range eines Prodekans
dem Dekanat angehért.

Unverdndert bleibt Prof. Dr. Marco
Braun stellvertretender Dekan sowie
Prodekan fiir Forschung.

Das Amt des Prodekans fiir Inter-
nationales wird weiterhin von Prof. Dr.
Stefan Bleiweis ausgeiibt.

Sarah Dehm



Im Rahmen einer mehrtdagigen Delegationsreise unter Leitung des Ministerprdasidenten des Lan-
des Baden-Wiirttemberg, Winfried Kretschmann MdL, im September 2018 konnte im Beisein von
Wissenschaftsministerin Theresia Bauer und Rektoratsmitgliedern der Hochschule Karlsruhe die
langjdhrige Kooperation mit der Ryerson University in Toronto intensiviert und fortgefiihrt werden.

Ministerin Bauer, Rektor Prof. Dr.
Frank Artinger und Prorektor Prof. Dr.
Franz Quint feierten mit Vertretern der
kanadischen Universitdt gleich zwei
Jubilden, das zehnjdhrige Bestehen
des Doppelabschlussprogramms bei-
der Hochschulen fiir den Masterstu-
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Stadtbahn und aktive Mobilit4t als Mitmachprojekt fiir alle. Winfried Hermann (6. v. r.), Dr. Wolf Engelbach (10. v.

rio und dem Bundesland Baden-Wiirt-
temberg. Der bestehende Austausch
in den Bereichen Wissenschaft, Kul-
tur, Umwelt und Energie sowie die
universitare und institutionelle For-
schung und Entwicklung er6ffnen auf
beiden Seiten neue Chancen und Per-

.

1), Jenny van Heeswijk (2. v. L.), Stefan Biichele (8. v. l.), Verkehrsministerium; Prof. Jeffrey Casello Ph.D. (6. v. .),
Prof. Jennifer Dean Ph.D. (2. v. r.), Prof. Clarence Woudsma (5. v. l.), Universitdt Waterloo; Prof. Dr. Christoph Hup-
fer (5. v. r.), Prof. Dr. Markus Stéckner (4. v. r.), Hochschule Karlsruhe; Ken Seiling (7. v. r.) und Tom Galloway (3.

v.1.), Region Waterloo

diengang Elektro- und Informations-
technik sowie ein solches im Master-
studiengang Bauingenieurwesen, das
seit flinf Jahren existiert. Der Erfolg
der Kooperation und die hervorragen-
de Partnerschaft waren der Anlass,
beide Programme um weitere fiinf
Jahr fortzufiihren.

Die Kooperation zwischen der
Hochschule Karlsruhe und der Ryer-
son University steht in der Tradition
der 30-jdhrigen Partnerschaft zwi-
schen der kanadischen Provinz Onta-

Foto: Clarissa Charles

spektiven. ,,Baden-Wirttemberg und
Ontario sind zwei Partner recht dhnli-
cher Auspragung®, so Artinger. ,,Onta-
rio, oftmals als der ,Motor Kanadas‘
bezeichnet, prasentiert sich wirt-
schaftlich stark und ist die Spitzenre-
gion in Kanada, dank vorausschauen-
der Innovationen in Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, hervorragend
ausgebildeter Arbeitskrafte und einer
Entwicklung zum fiithrenden Automo-
bilstandort Nordamerikas. Dass diese
Randbedingungen natiirlich sehr gut

zu unserem Baden-Wirttemberg mit
seiner Wirtschaftskraft, der Innovati-
onsstdarke und dem Erfindergeist pas-
sen, liegt auf der Hand und ist fiir un-
sere Studierenden ein zusatzlicher
Anziehungspunkt.*

Im weiteren Verlauf der Reise be-
suchte zudem Verkehrsminister Win-
fried Hermann (MdL) in Begleitung
von Prof. Dr. Christoph Hupfer und
Prof. Dr. Markus Stéckner das erfolg-
reiche Light-Rail-Transit-Projekt der
Region Waterloo. Thema des Besuchs
war die Einfilhrung eines Stadtbahn-
systems (Light Rail Transit — LRT) als
Basis nachhaltiger Mobilitdat in der
Region, begleitet von zahlreichen
Mafinahmen im weiteren offentlichen
Personenverkehr, im Radverkehr so-
wie der Entwicklung von Ride-Sha-
ring-Angeboten. Das Projekt mit ei-
nem Gesamtvolumen von umgerech-
net ca. 1,4 Mrd. Euro wurde innerhalb
von flinf Jahren umgesetzt und zeigt
deutliche positive Auswirkungen auf
die innerstadtische Entwicklung.
Nicht nur das Karlsruher Modell der
Stadtbahn und die Karlsruher Ent-
wicklung des Radverkehrs konnten in
das Projekt einflieBen, es sind auch
Karlsruher Unternehmen wie bei-
spielsweise die init AG — Kooperati-
onspartner des Studiengangs Ver-
kehrssystemmanagement an der
Hochschule - in diesem Projekt vor
Ort aktiv und zeichnen verantwortlich
fiir bedeutende Teile der technischen
Ausstattung.

Cordula Boll
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Neue Mitarbeiterin fiir die ,,incoming
student mobility*

Seit Anfang des Jahres ist Lea Scholz
im Akademischen Auslandsamt fiir
die ,,incoming student mobility* und
damit fiir die Beratung und Betreuung
auslandischer  Programmstudieren-
der zustdandig, also derjenigen, die im
Rahmen von Austausch- oder Doppel-
abschlussprogrammen oder in einem
der internationalen Masterprogram-
me an der Hochschule Karlsruhe stu-
dieren. Sie folgt Angelika Giinter-
Warth nach, die zum Ende des Jahres
2018 nach mehr als 18 Jahren im
AAA in Ruhestand ging. Das Biiro
von Frau Scholz ist Zi. 006 des
R-Gebdudes; per E-Mail ist sie unter
lea.scholz@hs-karlsruhe.de zu errei-
chen, telefonisch unter der Durch-
wahl-1086.

Foto: M. Huttner

Lea Scholz

International Staff Exchange Week an
der Kanagawa University

Vom 26.-30. November 2018 fand auf
dem Campus Yokohama der Kanaga-
wa University eine ,International Staff
Exchange Week*“ statt, an der als Ver-
treter der Hochschule Karlsruhe der
Leiter des AAA, Dr. Joachim Lembach,

teilnahm. Zu der Veranstaltung an-
lasslich des 90-jahrigen Bestehens
der Hochschule hatte das Internatio-
nal Center der Kanagawa University
24 Reprdsentanten von 23 Partner-

Das Hauptgebdude der Kanagawa University im japanischen Yokohama

hochschulen in 17 Landern zu einem
Erfahrungsaustausch im Rahmen von
Workshops und Prdsentationen zu
Themen wie ,,Policies and manage-
ment of international partnerships®,
~Experiences with double/joint de-
grees” oder ,Increasing English usa-
ge on campus” eingeladen. Auch be-
richteten Austauschstudierende der
Kanagawa University, ,,incoming“ wie
»,outgoing®, lber ihre Erfahrungen in
Studium und Alltag in Yokohama bzw.
an ausgewadhlten Partnerhochschulen
in aller Welt.

Das AAA berdt Studierende der
Hochschule Karlsruhe gerne zu den
Méglichkeiten, ein Austauschsemes-
ter an dieser Partnerhochschule in Ja-
pan zu verbringen.

Fulbright-Stipendienprogramm

Wer im Studienjahr 2020/21 als Mas-
ter / Graduate Student in den USA stu-
dieren mochte, kann sich bis Ende Ju-
i 2019 um ein Studienstipendium der
Fulbright-Kommission bewerben. Sti-

pendiaten werden mit bis zu $34.500
zur Deckung der Studiengebiihren
und Lebenshaltungskosten und durch
die Aufnahme in das Fulbright-Netz-
werk unterstiitzt. Das Programm rich-

Foto: ). Lembach

tet sich an Studierende und Absol-
venten aller Facher unserer Hoch-
schule, die ein oder zwei Semester an

der Graduate School einer US-Hoch-
schule studieren mochten. Dieser
Studienaufenthalt kann auch als Aus-
tauschsemester mit Ubertragung der
erworbenen Credits auf ein laufendes
Masterstudium an der Hochschule
Karlsruhe organisiert werden. Aus-
wahlkriterien fiir die Fulbright-Kom-
mission sind, neben guten fachlichen
Leistungen, gesellschaftliches Enga-
gement und das Potenzial, sich fiir
die transatlantischen Beziehungen
einzusetzen. Die Bewerber miissen
spdtestens im August 2020 - dem
Zeitpunkt des Stipendienantritts —
den Bachelor-Abschluss nachweisen.
Die Ausschreibung wird voraussicht-
lich im April 2019 veroffentlicht. Na-
here Informationen zu diesem Pro-
gramm gibt es bei Hannes Schwarz
im AAA (hannes.schwarz@hs-
karlsruhe.de).

Joachim Lembach



Im Sommersemester 2018 wurde an
unserer Hochschule zum zweiten Mal
eine zweiwdchige Summer School an
der Universidad Nacional del Litoral
in Santa Fe (Argentinien) angeboten.
Die Bezeichnung Summer School be-
zieht sich allerdings nur auf die deut-
schen Jahreszeiten, in Argentinien
war es eher eine Winter School, daher
als kleiner Tipp fiir zukiinftige Teilneh-
mer: warme Kleidung einpacken! Fiir
vier Studierende der Fakultdt W ging
es nach der Klausurphase Richtung
Argentinien. Alle Teilnehmerlnnen
reisten im Laufe einer Woche separat
nach Buenos Aires, von wo aus es
nach ein paar kurzen Sightseeing-Ta-
gen gemeinsam mit dem Bus nach
Santa Fe weiter ging (ca. 7 Stunden
Busfahrt).

Startschuss fiir die internationale
Summer School war der 30. Juli, und
nach einer offiziellen BegriiSung
durch die Universitatsleitung und die
betreuenden Professoren wurden alle
Studierende in Gruppen aufgeteilt.
Diese kleinen, kulturell bunt gemisch-
ten Gruppen von fiinf bis sechs Stu-
dierenden aus Argentinien, Mexiko,
Italien, Syrien, Deutschland und Chi-
na bildeten ein Beraterteam. Unter-
nehmen aus Argentinien, zum Teil di-
rekt aus Santa Fe, aber auch aus an-
deren Regionen, erstellten Auftrage,
welche die Teams als Beratende erfiil-
len sollten. Am ersten Tag fand ein
reales oder ein Skype-Meeting mit
dem Unternehmen statt. Zusétzlich
wurden zweiseitige Informations-
schreiben lber das jeweilige Unter-
nehmen zur Verfligung gestellt. Auf
diese Weise sollten sich die Teams
und das Unternehmen kennenlernen
sowie offene Fragen zur gestellten
Aufgabe geklart werden.

Eines der Unternehmen hatte bei-
spielweise ein Patent, um recycelbare
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Die Iguazi-Wasserfélle an der Grenze zwischen Argentinien und Brasilien

Snowboards herzustellen, und ein
weiteres Patent flir das Material, aus
dem die Snowboards gefertigt wur-
den. Das Unternehmen fertigt und
verkauft bereits in kleinen Stiickzah-
len Snowboards in Argentinien. Ein
Team, zusammengesetzt aus Studie-
renden, sollte nun eine Wettbewerbs-
analyse und Markteintrittsstrategie
inklusive potenziellen Produktions-
partnern fiir Europa erstellen. Ein an-
deres Team sollte dieselbe Aufgabe
fur China bearbeiten. Die Teams soll-
ten sich auch bilateral austauschen.
Neben der tdglichen Arbeit in der
Gruppe gab es ein Status-Treffen mit
den Professoren, bei dem iber erste
Ergebnisse und die weiteren Arbeits-
inhalte gesprochen wurde. Am Ende
der zweiwdchigen Arbeit in der Grup-
pe bekamen die Studierenden die
Méglichkeit, ihre Ergebnisse in einer
finalen Prdsentation gegeniiber dem
Unternehmen per Skype-Meeting
oder persdnlich vor Ort vorzutragen.
Dariiber hinaus handigte jedes Team
einen Beraterbericht an das jeweilige
Unternehmen aus.

Parallel zur Summer School wurde
vonseiten der Organisatoren ein Rah-
menprogramm angeboten, welches
neben dem tdglichen gemeinsamen
Abendessen auch kulturelle Inhalte
bot. So fand neben einem Tangokurs

Foto: Patrick Brecht

auch eine Fiihrung durch die ortliche
Brauerei und eine Party zur internatio-
nalen Verstdandigung statt. Das Wo-
chenende konnte selbst gestaltet
werden und es empfiehlt sich hier
sehr, zu den relativ nahe gelegenen
Iguazi-Wasserfdllen zu fahren (ca. 18
Stunden mit dem Bus) und einen Ta-
gesausflug nach Brasilien zu machen.
Wenn man die Moéglichkeit hat, ist es
auBerdem empfehlenswert, nicht nur
fiir die Summer School nach Siidame-
rika zu fliegen, sondern die Gelegen-
heit zu nutzen, um in Argentinien
oder den Nachbarldndern weitere Rei-
sen zu unternehmen.

Insgesamt ist die Mdglichkeit, an
einem internationalen Projekt mitzu-
wirken, eine wirklich einzigartige
Chance, erste Einblicke in ein interna-
tionales Arbeitsumfeld zu bekommen,
neue Erfahrungen, kulturell und intel-
lektuell, zu sammeln und Kontakte zu
Menschen aus den verschiedensten
Regionen der Welt zu kniipfen. Daher
mochten wir die Gelegenheit nutzen,
uns fiir die grofiziigige Forderung der
Summer School an der UNL sowohl
beim Akademischen Auslandsamt der
Hochschule Karlsruhe als auch bei der
Fakultdat W zu bedanken.

Patrick Brecht, Vanessa Giinther,
Lukas Bollano, Silas Vogtmann



Four students from Kenya, South
Africa, and Uganda received BWS-REK
scholarships to spend six months, i.e.
the summer semester 2018, at Karls-
ruhe University of Applied Sciences.
At the Faculty of Information Manage-
ment and Media (IMM) exchange stu-
dents with a background in geo-relat-
ed studies can easily be integrated in-
to the Geomatics Master courses and
modules due to lectures being fully
taught in English. There is also broad
expertise to supervise work on Master
theses started abroad. The four
African students did not know each
other (well) before their arrival in Karl-
sruhe. Having shared workplace as
well as of their spare time, they re-
turned back home full of experiences
also in regard to a diverse Africa.
In the following, however, they like
to share what it meant to them being
an exchange student at Hochschule
Karlsruhe.

Classes and University Experience
(by Maleho Mpho Sadiki)

Classes in the International Geomat-
ics Master program are generally
small, not more than 15 students at a
time. The students come from all over
the world; and during my semester
abroad, | was the only exchange stu-
dent taking part in the program. With
the five modules | enrolled in, the
schedule of the classes meant that |
attended one class per module per
week. The lectures and tutorials were
conducted in an informal and interac-
tive manner, in an environment that
facilitated an ease in communication
between the teaching staff and stu-
dents. This style of tutelage was not
completely foreign to me; however, it
was at a level | had yet to experience
in my university career. As it was not
all completely new, | quickly adapted

to the classes and environment,
whilst growing in confidence in terms
of engagement in the classes.

For the most part, the teaching
methods and environments were rela-
tively similar to what | was accus-
tomed to. All lecturers used Power-
Point presentations to assist with
their teaching and attempted to in-
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volve the students as much as possi-
ble through questions and discus-
sions. Studies did not feel easy and
the workload was relatively demand-
ing. Additionally, the courses that did
not have exams at the end of the se-
mester meant that they required a lot
more work during the semester.

The structure and schedule of
classes allowed for engagement in
other activities associated with not
only university life at Karlsruhe but al-
so being a tourist in Europe, although
these were not “official” activities as-
sociated with any endorsed university
structure. The main extra-curricular
activities | participated in were events
and excursions; with not only the oth-
er exchange students but also some
classmates. We endeavoured to see
more outside of the university and the
town of Karlsruhe, as well as to have
an environment that allowed us to

Maleho Mpho Sadiki among class mates in front of the HO building

share and appreciate each other’s
cultures. We organised get togethers
at various local restaurants, coupled
with weekend trips and excursions to
tourist attractions in and around Ger-
many. Although these activities are
not directly linked to the classes, our
participation in these allowed for a
deeper understanding of each other,

Foto: R. Kitschmann

thus was a very important aspect of
my experience studying abroad.

International Exchange Student Ex-
perience (by Larissa Pillay)

Any incredible adventure requires a
tremendous amount of preparation.
Unfortunately, not many things in life
can be as spontaneous as it is in the
movies. Planning to move across the
world for a semester may sound excit-
ing but it is also one of the most
stressful processes to undertake.
From the application processes to
finding accommodation it can be
quite a daunting task. Thankfully, the
application process at Hochschule
Karlsruhe is efficient, as the excep-
tional assistance from the Interna-
tional Office leaves you with little to
no stress. The pressure of planning
the next 6 months of your life without
having any idea what is in store for



you can be overwhelming. However,
each time you complete a task it takes
you one step closer to this incredible
experience as an exchange student,
which is, in no uncertain terms, life-
changing.

The registration process at
Hochschule Karlsruhe (HsKA) can be
quite difficult for a non-German
speaking student but each exchange
student was provided with a buddy
that would be responsible for assist-
ing students with registering at the
Rathaus (City hall) as well as the uni-
versity. With the assistance of our
buddy and other international ex-
change students we eventually man-
aged to successfully complete the
registrations.

The intensive German language
course ran over the course of just un-
der two weeks. It was invaluable to
our stay in Karlsruhe as it equipped
us with the basics of the German lan-
guage. It was also where we met most
of our friends, with whom we would
spend the majority of the duration of
our stay. Friendships and shared ex-
periences are a large part of what be-
ing an international exchange student
is about, second to studies of course.
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Larissa Pillay smiling for a selfie with her international student friends in front
Foto: Santiago Salcedo

of Karlsruhe palace.

This reduces the overwhelming feel-
ing of being alone in a foreign country
without being able to communicate
with those around you. It was good to
meet students from all parts of the
world; people who were experiencing
the same things that we were experi-
encing and had the same overwhelm-
ing feelings.

German as a Foreign Language (by
Francis Onyambu)

Itis always a good experience to have
to learn a new language. Learning
German was interesting and different
from the languages we spoke at home
for some of us from
East Africa but not so
much for the ones who
came from  South
Africa. This is because
German has some simi-
larities to Afrikaans
which has some Dutch
in it.

The course was of-
fered well with good
teachers to guide us
through the language
course. There were
games we used to play
in class to help us talk
in German and con-
struct sentences. The thing that was
challenging for most of us was the as-
signment of gender (der, die, das) to
nouns.

Above all this it was a great oppor-
tunity to interact with other students
from different countries and diverse
cultures to learn about them and ap-
preciate each other.

photograph.

Life in Germany (by
Thomas Enuru)

From the start, | was
so excited to stay and
study in Germany. |
learnt a lot of history
during my high
school, about Ger-
many and the culture
of its people. Statis-
tics mentions it as
one of the richest
countries, and | was
excited to have a per-
sonal experience
about everything. On
arrival, as a require-
ment, we had to register with city au-
thorities, university and the housing
management. Speaking from my
country’s perspective, this was rather
a very long procedure. The process
was challenging because in addition
to the language problem, the proce-
dure/steps to follow was not very
clear.

Francis Onyambu and Thomas Enuru on a trip to Heidelberg: not the castle
but the people who joined the trip were important to be captured on the

Being one of the richest countries,
the cost of living in Germany is rela-
tively high compared to most African
countries. Our study and stay in Ger-
many were fully catered for under
Baden-Wirttemberg Stipendium. The

R fill A

Foto: R. Kitschmann

funds were sufficient to facilitate ac-
commodation and meals, and to ac-
quire basic study materials. This
made our study and stay not chal-
lenging in regard to finances. Move-
ment/transport within the city was al-
so good due to rather efficient and
24-hour public transport. The super-
markets and other shopping centers
had variety of food and basic life ma-
terials to sustain our stay. It’s inter-
esting to note that Germany has quite
a significant number of public holi-
days as well as the fact that nearly all
business/shops are closed on Sun-
days except maybe ice cream shops.

During the public holidays, we had
an opportunity to visit other cities
with Germany and the neighbouring
countries. We also had a chance to
meet and interact with international
students from other countries and
universities.

However, during our stay, we had
a feel of extreme weather in Germany.
Temperature went as low as -10 de-
grees on our arrival and as high as 40
degrees in the last month of our de-
parture. This was unusual to some of
us since temperature our countries
ranges between 15-27 degrees for
most parts throughout the year. Find-
ing the local African foods was also a
challenge during most parts of our
stay.



Studenten aus allen Teilen der Welt
treffen, etwas Neues lernen und ein
fremdes Land erkunden — das ist die
ICT Summer School in Espoo. Im Fol-
genden mochte ich iber meine Erfah-
rungen dort berichten:

Ich bin Scarlett, ich war damals im
zweiten Semester Informatik (Mas-
ter). Zusammen mit Duc (3. Semester)
durfte ich im Sommer 2018 nach Hel-
sinki fliegen, um eine Woche lang ei-
ne Summer School zu besuchen.

Die ICT Summer School wird jedes
Jahr von der Metropolia University of
Applied Sciences veranstaltet. Drei
Wochen lang werden Intensivkurse
rund um den Bereich ,Information
and Communications Technology“ an-
geboten, allerdings wird der Begriff
weit gefasst, sodass Duc einen Java
EE-Kurs und ich einen Japanischkurs
belegen konnte.

Unsere Erfahrungen mit der Sum-
mer School waren durchgehend posi-
tiv. Ducs Intensivkurs bei Professor
Fuckner aus Amsterdam war unter-
haltsam und lehrreich. Vormittags
fand eine Vorlesung mit vielen Bei-
spielen statt, nachmittags gab es pra-
xisnahe Laboraufgaben, die flir Infor-
matiker gut in der geplanten Zeit 16s-
bar waren. Mein Kurs bestand zum
GroRteil aus Ubungen, Spielen, Fil-
men und Liedern, sodass das Gelern-
te schnell gefestigt werden konnte.
Der Dozent, Professor Takeda, kommt
jedes Jahr fiir diesen Sprachkurs aus
Tokio nach Finnland. Auch organisa-
torisch waren wir sehr zufrieden, so
hatten wir zum Beispiel abgelaufene
Login-Daten erhalten, die Angestell-
ten waren aber sehr freundlich und
man bemiihte sich, uns schnell zu
helfen.

Teilnehmen an der Summer
School darf jeder, solange er/sie die
fiir den Kurs bendotigten Vorkenntnis-

se besitzt. Fiir uns als Studierende ei-
ner Partneruniversitat sind die Kurse
kostenlos, Reise- und Lebenskosten
wurden von unserem Akademischen
Auslandsamt bezuschusst.

Die Summer School fand auf dem
Leppdvaara-Campus in Espoo statt.
Espoo ist die zweitgrofite Stadt Finn-
lands, die im Laufe der Zeit so mit
Helsinki verwachsen ist, dass man
den Stadtwechsel gar nicht bemerkt.
Auch das Nahverkehrsnetz ist ge-
meinsam geregelt. Belegt man, wie
wir, nur einen Kurs in der Woche,
kann man den Rest des Tages zum Er-
kunden von Helsinki nutzen. Dann

hat unzdhlige Museen und ist offen
flir moderne Kunst. Man kann auch
viele moderne Kirchen bewundern.
Hat man ein Nahverkehrsticket, kann
man damit auch eine Insel mit dem
Schiff besuchen.

Auch sprachlich stellt Helsinki kei-
ne Probleme dar, denn fast jeder Fin-
ne kann Englisch. Nur die Schilder
sind auf Finnisch und Schwedisch.
Supermdrkte haben an Sonntagen ge-
offnet und es gibt viele Unterkiinfte
mit Kiiche, sodass das teure Essen in
Restaurants umgangen werden kann.
Wer deftige Kiiche mag, sollte aber
trotzdem einmal finnisch essen ge-

Der Dom von Helsinki

lohnt sich das Studententicket, wel-
ches zwei Wochen lang fiir die gesam-
te Region giiltig ist.

Helsinki ist eine saubere, aber
eher kithle und regnerische Stadt.
Dank des heiBen Sommers 2018 hat-
ten wir in Finnland angenehme 20
Grad und fast keinen Regen. Zu erle-
ben gibt es in Helsinki viel, die Stadt

Foto: Duc Pham

hen. Giinstiges Essen gibt es auch in
der Mensa (2-3 €, vergl. Déner 9 €).
Wir empfehlen die Summer School
in Espoo jedem Studierenden unserer
Hochschule, allerdings ist Finnland
kein giinstiges Land. Eine frithzeitige
Hotelreservierung ist hier Gold wert.

Scarlett Weber

magazin der Hochschule Karlsruhe 79/2019



Vergangenen September konnte ich
an der Summer School fiir Informatik
in Singapur teilnehmen. Dabei han-
delt es sich um die Blockveranstal-
tung ,,Advanced Topics in Computer
Science“, die an der Partnerhoch-
schule Nanyang Polytechnic (NYP) in
Singapur abgehalten wurde. Da Aus-
landsaufenthalte in meinem Studium
leider nicht Teil des Lehrplans sind,
stellte diese Chance etwas wirklich
Besonderes dar. Singapur mit seiner
auBBerordentlich hohen Lebensquali-
tat und als wachsender Standort fiir
Informatik erschien mir dabei direkt
attraktiv. ,,Exchange Karlsruhe/Singa-
pur“ ist ein Projekt im Rahmen des

= = 3 L .ﬂ

Teilnehmende Professoren und Studierende der Summer

Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUMs fiir
Studierende — BWS plus, eines Pro-
gramms der Baden-Wiirttemberg Stif-
tung, daher musste ich mir um Finan-
zierungsfragen wenig Gedanken ma-
chen. Denn dadurch konnte ich einen
Grofteil der Kosten fiir den Flug und
die Unterkunft decken.

Insgesamt haben acht Studieren-
de der Fakultat fiir Informatik und
Wirtschaftsinformatik gemeinsam mit
acht Studierenden aus Singapur fiir
zwei Wochen miteinander studiert.
Die Vorlesungen wurden dabei von
Prof. Sulzmann und Prof. Hoffmann
aus dem Fachgebiet Informatik in den

School nach der Zeugnisiibergabe

Modulen ,,Advanced Computer Sci-
ence® und ,Embedded Systems“ ge-
halten. Auferdem gab es sehr viel
Kontakt mit den Professoren aus Sin-
gapur und auch interessante Gastvor-
trage zum Beispiel zu den Themen
»Introduction to Text Mining and Ana-
lytics* und ,,A Brief Survey of Techni-
ques for Securing Data in the Cloud“.
Kommunikationsschwierigkeiten tra-
ten dabei wirklich nie auf, denn alle
Vorlesungen und die Unterhaltungen
zwischen Studierenden fanden immer
auf Englisch statt. Kein Wunder, denn
Englisch ist eine der vier Amtsspra-
chen in Singapur und wird dort von
beinahe jedem gesprochen.

Foto: enny Lu
»There is only one season in Singapur
— summer “, pflegte Victor Chua, der
Austauschbeauftragte der NYP, zu sa-
gen. Aufderhalb der klimatisierten Vor-
lesungsrdume hatten wir genug Zeit,
das zu erfahren. Auf dem Campus
findet man auch neben dem Stu-
dium zahlreiche Beschiftigungsmog-
lichkeiten. Zwischen Fitnessstudio,
Schwimmbecken und Sporthalle gibt
es viele Aufenthaltsmoglichkeiten in
Griinanlagen und nicht zu vergessen
mehrere Foodcourts. In jedem konnte
man aus zahlreichen verschiedenen
asiatischen Kiichen wahlen und fiir
wenig Geld wirklich satt werden.

Nach den Vorlesungen und an den
Wochenenden hatten wir genug Zeit,
um die Stadt zu erkunden. In China-
town oder Little India konnte man die
jeweilige Kultur und Kiiche kennenler-
nen. In der Stadtmitte vom Deck des
Marina Bay Hotels kann man die ge-
samte Stadt bei Tag oder Nacht be-
staunen. Neben unzdhligen Attraktio-
nen in der Stadt kann man auch viel
Natur erleben. Zum Beispiel am
Strand oder bei einer Wanderung
durch den Dschungel, wie dem ,Tree
Top Walk®“ nicht weit vom Campus
entfernt.

Im kommenden Februar wird die
gemeinsame Summer School wieder
stattfinden — dann an der Hochschule
Karlsruhe.

Christian Becker

Uber das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM

Das Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM fordert den in-
ternationalen Austausch von qualifizierten Studieren-
den und jungen Berufstédtigen. Seit 2001 konnten
iber 20.000 junge Menschen aus Baden-Wiirttem-
berg Auslandserfahrungen sammeln bzw. junge Men-
schen aus dem Ausland konnten einige Zeit in Baden-
Wiirttemberg verbringen. Jedes Jahr werden rund
1.500 Stipendien im Rahmen des Baden-Wiirttem-
berg-STIPENDIUMs vergeben.

www.bw-stipendium.de

Das Programm Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUM fiir
Studierende - BWS plus

Mit dem Programm BWS plus unterstiitzt die Baden-
Wiirttemberg Stiftung innovative Kooperationen von
Hochschulen mit anderen internationalen Institutio-
nen. Das mit jahrlich ca. 1,2 Million Euro dotierte Pro-
gramm wurde 2011 zum ersten Mal ausgeschrieben.
Seitdem wurden mehr als 70 BWS plus-Projekte an
baden-wiirttembergischen Hochschulen unterstiitzt.

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung setzt sich fiir ein le-
bendiges und lebenswertes Baden-Wiirttemberg ein.
Sie ebnet den Weg fiir Spitzenforschung, vielfaltige
BildungsmaBnahmen und den verantwortungsbe-
wussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Ba-
den-Wiirttemberg Stiftung ist eine der grofen operati-
ven Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die
ausschlieSlich und iberparteilich in die Zukunft Ba-
den-Wiirttembergs investiert — und damit in die Zu-
kunft seiner Biirgerinnen und Biirger.
www.bwstiftung.de

Eis Beagranm der

Baden-
Baden-Wirttemberg Wiirttemberg
STIPENDIUM stiftung
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Technik trifft Kunst: 3D-Keramik-Druck

Prof. Jiirgen Walter entwickelt mit Studierenden der Mechatronik automatisierte und optimierte
3D-Keramik-Drucker, die wegweisend die Fertigung von keramischen Kunstobjekten im Dauerbe-
trieb ermoglichen. In Zusammenarbeit zwischen der Staatlichen Majolika Manufaktur Karlsruhe
GmbH, der Hochschule Karlsruhe sowie der Staatlichen Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe (HfG)
startete das Projekt vor iiber einem Jahr, nachdem die Majolika einen speziellen 3D-Drucker mit
dem Ziel erworben hatte, kiinstlerische Keramik in automatisierter additiver Fertigung herzustel-

len.

,Der Weg zu diesem Ziel war und ist
eine grofie Herausforderung und zu-
gleich eine faszinierende interdiszip-
lindre Aufgabe“, berichtet Prof. Jirgen
Walter. ,,Unter Beteiligung einer Viel-
zahl von Studierenden des Bachelor-
studiengangs Mechatronik der Fakul-
tat MMT galt es, den Majolika-Drucker
mit unterschiedlichsten Features zu
erweitern, Parameteroptimierungen
in Testreihen vorzuneh- -

men und Softwarepro- :
bleme zu l6sen, um
den 3D-Drucker stabil
und automatisiert fiir
Keramikproduktionen
einsetzen zu konnen*.
Die Vereinigung von
Kunst und Technik ist
Prof. Walter ein beson-
ders wichtiger Aspekt

des Projekts: ,Das
Wort Technik stammt
von dem altgrie-

chischen Begriff ,téch-
ne’ ab und bedeutete
urspriinglich  Kunstfer-
tigkeit und seit der Re-
naissance die Gesamt-

Prof. Jiirgen Walter, HsKA (2. v. r.), Diplom-Prod

schritten besteht, so wie die Topferei
in ihren ersten Urspriingen. Wie eine
Vase im 3D-Keramik-Druck in der Ma-
jolika entsteht, zeigt folgendes ein-
drucksvolle Video: www.youtube.

com/watch?v=R9S_Us3H42c

Die bisherigen Ergebnisse besta-
tigten die Vereinigung echten Kera-
mik-Kunsthandwerks und digitaler In-
novation: Die Vasenkollektion von Fa-

tisierten 3D-Keramik-Drucker in der Majolika Manufaktur Karlsruhe

heit der ,menschenge-

machten Gegenstdande’, zu denen
auch Apparate und Maschinen, die
,Artes mechanicae’ zahlten“, so Wal-
ter. Die Topferei, eines der dltesten
Kunsthandwerke tiberhaupt, mit Digi-
taltechnik zu erweitern ist eine faszi-
nierende synergetische Leistung, und
es ist schon kurios, dass der 3D-Kera-
mik-Druck aus additiven Fertigungs-

bian Schmid, die im Juni auf der De-
signmesse Eunique 2018 am Koope-
rationsstand der HfG, Majolika und
Hochschule Karlsruhe prdsentiert
wurde, fand grofie Resonanz, sodass
im  Human-Information-Technology-
Labor (HIT-Labor) der Fakultdt MMT in
einer grof angelegten Projekterweite-
rung nun insgesamt drei weitere 3D-

-
uktdesigner Fabian Schmid, HfG (l.) und die Me-
chatronik-Studierenden Julian Schweizerhof und Maximilian Mantel neben dem ersten automa-

Keramik-Drucker auf Basis der bisher
erzielten Ergebnisse gebaut werden
sollen: einer zu Forschungszwecken,
einer fiir die Produktion und ein be-
sonders grofier Drucker fiir die Her-
stellung von Biisten. Eines der gro3en
Ziele des Projekts ist die Herstellung
von Baukeramik. Analog zum Prototyp
in der Majolika werden kartesische
Delta-Drucker eingesetzt, die nach
- dem ,,Liquid Deposition
Modeling* (LDM-Verfah-
ren) arbeiten. Der auf-
bereitete Original-Majo-
lika-Ton wird Schicht um
Schicht durch eine ro-
tierende, beheizte Diise
extrudiert. Um einen
kontinuierlichen  Pro-
duktionsprozess zu er-
moglichen, waren viele
neue Features ndotig.
Zum einen musste ein
ausgefeiltes Forder-
band entwickelt wer-
den, das nach Ab-
schluss einer fertigge-
stellten Keramik eine
definierte  Wegstrecke
zurlicklegt. Jedes zu er-
schaffende Objekt wird zundchst als
CAD-Modell am Computer entworfen,
dann in eine ,,Computer-Aided-Manu-
facturing“-Software geladen, um dort
das Modell in einen G-Code, eine Ma-
schinensprache zur Steuerung von
CNC-Maschinen, zu libertragen.

Hendrik Hunsinger

Foto: Uwe Krebs
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Preis flir Masterthesis
zum Einsatz von Kl

Einmal jahrlich verleiht die Heinrich-Blanc-Stiftung ihren
Forderpreis fiir herausragende Abschlussarbeiten. In Wiir-
digung des Namensgebers, Griinder des Unternehmens
Blanco und Mitbegriinder von E.G.O. Blanc und Fischer in
Oberderdingen, sollen sich diese durch innovative Heran-
gehensweise und 6konomische Relevanz auszeichnen.

Der zweite Preis, verbunden mit einer Pramie von
2.500 €, ging im Oktober 2018 an Elias Hattich, Absolvent
des Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik an der
Hochschule Karlsruhe. In seiner Masterthesis ,,Automati-
sierte Steuerung von Entscheidungen in Geschaftsprozes-
sen mittels S-BPM (Subjektorientiertes Business Process
Management) und Machine Learning“ befasste er sich mit
Kiinstlicher Intelligenz (KI), die gerade Fiihrungskréfte in
kleinen und mittleren Unternehmen von zeitintensiven
Routinen entlastet, damit sie sich als Entscheidungstrager
mit ihren Ressourcen an anderer Stelle starker einbringen
konnen.

Sophia Lindner von der Hochschule Pforzheim hatte im
diesjahrigen Wettbewerb fiir ihre Bachelorthesis ,,REACT —
Growing a vision“ den mit 5.000 € dotierten ersten Preis
erzielt. Ganz dhnlich wie Heinrich Blanc wollte auch sie ei-

Die Vorstande der Heinrich-Blanc-Stiftung, Manuel Blanc (I.) und Frank Straub (r.),
iberreichten die Auszeichnungen an Sophia Lindner und Elias Hattich. Foto: Blanco

ne — quasi seit Jahrzehnten bestehende — Unzuladnglich-
keit nicht langer akzeptieren, und zwar im klassischen Bal-
lett. In der Disziplin ,Industrial Design“ hat die passionier-
te Balletttanzerin einen neuen Schuh entwickelt, der nicht
nur deutlich langer halt, sondern professionelle Tanzer
auch vor gesundheitlichen Schdaden bewahrt und zugleich
respektvoll mit Tradition und Asthetik umgeht.

Holger Gust
Link: www.heinrich-blanc-stiftung.de

Deutschlandpreis
des FBTM

Der Fachbereichstag Maschi-
nenbau der Hochschulen fiir
Angewandte Wissenschaften
der Bundesrepublik Deutsch-
land e.V. (FBTM) zeichnet
jahrlich ,,herausragende Ab-
schlussarbeiten mit dem ge-
wissen Etwas“ im Maschi-
nenbau mit dem Deutsch-
landpreis aus. Fir seine
Masterthesis zum Thema
»Konzeption und Erprobung
eines Fahrantriebs fiir medi-
zinische Gerdte mit Lenk-
und Einparkfunktion® erhielt
Christian Pfeuffer, Absolvent
des Masterstudiengangs Ma-
schinenbau, in diesem Jahr
einen der vier begehrten und
mit insgesamt 7.000 € do-
tierten Preise.

OP-Tische sind heute hochkomplexe mechatronische Sys-
teme, an die sehr hohe Anforderungen gestellt werden,
insbesondere beziiglich des Eigengewichts der Patienten.
Eine manuelle Bewegung der Tische, vor allem mit Patien-
ten, ist kaum mehr moglich.

Christian Pfeuffer befasste sich in seiner Masterarbeit
bei der Firma Getinge in Rastatt mit der Entwicklung eines
Fahrantriebs fiir OP-Tische, der in alle Richtungen Bewe-
gungen zuldsst und somit auch Funktionen wie ,Einpar-
ken*“ ermoglicht. Er entwickelte eine eigene Losung, statte-
te den Prototypen mit einer entsprechenden Ansteuerung
fiir die Motoren zur Bewegung des Tisches aus und fiihrte
die ersten Tests mit grolem Erfolg durch. Eine Patentan-
meldung fiir den entwickelten Antrieb erfolgte bereits.

»Herr Pfeuffer hat fiir die Entwicklung und Umsetzung
des Konzeptes bis zum Prototyp alle wichtigen Eigenschaf-
ten und Fahigkeiten eines guten Ingenieurs gezeigt®, so
Prof. Dr.-Ing. Robert Weif3, Dekan der Fakultat fiir Maschi-
nenbau und Mechatronik sowie Betreuer der Abschlussar-
beit. ,,Seine ausgezeichneten Kenntnisse der Konstrukti-
on, Mechanik und Simulationstools haben zu dem hervor-
ragenden Ergebnis der Arbeit gefiihrt.*

Die Preisverleihung fand am 25. Oktober 2018 im Rah-
men der Mitgliederversammlung des FBTM e.V. an der
Hochschule Diisseldorf statt.

Preistrager Christian Pfeuffer (r) mit
Prof. Dr. Robert Weif3 bei der Preisver-
leihung Foto: Reinhard Pfeuffer

Daniela Loh
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Akademische Jahresfeier 2018: Hochschule
ehrt Studierende und feiert Erfolge

Nachdem Rektor Prof. Dr.-Ing. Frank
Artinger die Gadste aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik zur Akademi-
schen Jahresfeier 2018 an der Hoch-
schule Karlsruhe — Technik und Wirt-
schaft begriiRt hatte, gab er unter an-
derem einen Ausblick auf die anste-
henden Herausforderungen und die
Veranderungen, vor denen die Hoch-
schule derzeit steht. In den Mittel-
punkt seiner Ansprache stellte er die
Ideen zur Entwicklung des
Campus, die in diesem Jahr mit
der Initiative ,,Wir machen Cam-

Preis der Stadt

de der esentri AG. Als Absolventen
der Hochschule Karlsruhe sind die
beiden Informatiker eng verbunden
mit ihrer Alma Mater. In ihrer Rede mit
dem Titel ,Verdnderung ist eine Ent-
scheidung!“ gaben sie einen Einblick,
welchem Wandel ihr Blick auf Techno-
logien, Menschen und Gesellschaft in
einem Jahrzehnt als ,Griinderbriider
von der Hochschule® und erfolgrei-
chen Unternehmern unterworfen war

Preisstifter Absolventin/Abs | Studiengang
olvent

International Management

Linda Kron

Promotionsstipendium der Heinrich-
Hertz-Gesellschaft und den DAAD-
Preis an einen ausldandischen Studen-
ten. Die Preistrager und ihre Arbeiten
wurden jeweils in einem kurzen Video
humorvoll vorgestellt.

Im Anschluss gab Prorektorin Alt-
mann-Dieses auBerdem den Gewin-
ner des internen Lehrpreises der
Hochschule bekannt, der Professorin-
nen und Professoren auszeichnet, die
sich in besonderem Mafe um
eine qualitativ hochwertige
und innovative Lehre verdient

. Karlsruhe und (Bachelor)
pus“ bereits startete. Das Be-  Frauenférderpreis gemacht haben. Prof. Dr. Jir-
. Preis des Bundes Marlen Vrana Baumanagement (Master) .
sondere daran sei, dass der peutscher Baumeister, gen Weizenecker aus der Fa-
Campus auf Basis der For- Architektenund kult&t fiir Elektro- und Informa-
Ingenieure B.-W. e. V. . . . .
schungskompetenzen an der Preis der Teutonia Patrick Bechthold ~ Mechatronik (Master) tionstechnik wurde mit die-
Hochschule zu einer Art Realla-  Seeger & Durr Stiftung ~ Sarah Elting Bauingenieurwesen (Master)  sem ausgezeichnet. In ihrer
b d d dabei di Deutsche Geselischaft ~ Georg Geomatics (Master) datio hob £ Al
or werde und dabei die Ge- g kartographie und SHiGnmnh Laudatio hob Prof. Altmann-
bdude mit der Energie, die Freundeskreis Geomatik Dieses die Leistung des Preis-
X 0’ an der HsKA . X
Energiewandlung und die Mo- SiemensAG Katharina Ziim ~ Elektro- und . tragers hervor, der es wie
ETen H Informationstechnik (Master) H
bilitat, das Nutzerverhalte'n mit e Dettsthor Mckriian Machingnbex (Bacheior) kaum ein anderer .verstehe,
den Verkehrsstromen verbinde.  Ingenieure Wenzel den Studierenden die Inhalte
Auf di Basi I di Preis des Vereins der Tobias Merz Kommunikation und d Hsh Math ik
uf dieser Basis wolle die Freunde der Madisamanagemant er Hoheren Mathematik so-
Hochsch ign Mobili-  Hochschule (Master) i r Numerischen Mathe-
0 chschule geeig ete obil Endress+Hauser Anna Schneider  Elektrotechnik — Sensorik w e_de umerische . at, €
tatskonzepte entwerfen und  Messtechnik GmbH & (Bachelor) matik anwendungsorientiert
PR . - Co. KG - .
umsetzen, beispielsweise Uber g% ccher Tanja Gutrmann  Wirtschafisinformatik u1.1d motlylerenFI zu vermitteln.
die Entwicklung und den Auf- ;aénili;ngoﬂdingembﬂ (Master) Dies gelinge ihm vor allem
o o 0. . o N
bau einer im besten Fall ener-  technologiepark GmbH  Colin Weitmann ~ Medien- und auch deswegen, weil er sich in
gieautarken E-Bike-Station. Kerisruhe mhme'-l':;';a"""smf""“a‘* die Studierenden hineinver-
»Auch wenn es sicherlich gro- sparkasse Karlsruhe  Sadrick Widmann  Tricontinental Master in setzen und wahrnehmen kon-
. Global Studies . sao )t =
Bgr Anstrengunger? be('jurfe!ﬂ Prnclcaandish SAMUSIZeNGos . Infammati (Wasten) ne, wann sie zu'satzllche Erkla-
wird,” so Rektor Artinger in sei-  der Heinrich-Hertz- rungen bendtigten. ,Dieses
h 1l . Gesellschaft sndnis fiir di di
ner AnSpraC e, ,wollen wir ge- Deutscher Souphiane Wirtschaftsinformatik Verstandnis fiir die Studieren-
meinsam aufbrechen und die Akademischer Batiealiny (Bachalor) den bei der Vermittlung der oft
Austauschdienst

Vision eines emissionsfreien
Campus realisieren. Alle Einrichtun-
gen, Professoren, Mitarbeiter und
Studierenden der Hochschule sind
eingeladen, sich an der Weiterent-
wicklung zu beteiligen und ihre Ideen
zum Thema einzubringen.“

Im Anschluss an seine Ansprache
tibergab Rektor Artinger zur Festrede
das Wort an die Briider Robert und
Frank Szilinski, Griinder und Vorstan-

komplexen Inhalte tragt we-

und welche Bedeutung die Offenheit
fur Verdnderungen in solchen Prozes-
sen einnimmt.

Die neu gewahlte Prorektorin fir
Studium, Lehre und Internationales,
Prof. Dr. Angelika Altmann-Dieses,
moderierte im weiteren Verlauf der
Veranstaltung die Preisverleihung an
zwolf Absolventen fiir ihre besonders
erfolgreichen Studienabschliisse, ein

sentlich zur Motivation der Studieren-
den bei“, so Altmann-Dieses ab-
schlieflend.

Musikalisch wurde die Feier von
einem Ensemble der Hochschule fiir
Musik Karlsruhe begleitet und von
,vocal resources”, dem Chor der
Hochschule Karlsruhe.

Cordula Boll
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Studentisches Team mit
selbstgebautem Juteboot erfolgreich

Okologisch, innovativ, sportlich! Das
waren die Hauptanforderungen, mit
denen die Studierenden der Hoch-
schule Karlsruhe das ,,Eco Sail Karls-
ruhe“-Projekt im  Wintersemester
2017 starteten. Sie hatten sich zum
Ziel gesetzt, ein Segelboot aus Jute
fur den internationalen Hochschul-
wettbewerb ,,1001VELACup 2018“ zu
entwickeln und zu fertigen. Nach ei-
nem Jahr intensiver Konstruktions-

Das Segler-Team ,,Eco Sail Karlsruhe* der Hochschule Karlsruhe bei der Regatta in Sizilien (Skipper: Johannes

Bruns, Vorschoter: Daniel Wenger)

und Fertigungsarbeit konnte das Se-
gelboot rechtzeitig fiir den Wett-
bewerb fertiggestellt werden, der En-
de September am Golf von Paler-
mo auf Sizilien unter Beteiligung von
dreizehn europdischen Hochschul-
teams stattfand.

Zu Beginn des Wettbewerbs muss-
te das Segelboot zunéachst eine tech-
nische Abnahme durch das Fachko-
mitee aus Professoren und Ingenieu-
ren aus dem Bereich Schiffs- und
Yachtkonstruktion unterlaufen. Die
maximale Ldnge des Boots war mit
4,60 m, die maximale Breite mit
2,20 m vorgegeben. Die Gesamtse-
gelflache durfte 33 m2 nicht Uber-
schreiten. Eine der Hauptanforderun-
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gen lautete zudem, dass mindestens
70 % der verbauten Materialien aus
recycelbaren Naturfasern bestehen
musste. Um diesen Prozentsatz zu er-
reichen, entschied sich das Team der
Hochschule Karlsruhe dafiir, fiir die
Fertigung des Rumpfs hauptsdchlich
Jute einzusetzen.

20 Studierende der Fakultaten fiir
Maschinenbau und Mechatronik so-
wie Wirtschaftswissenschaften haben

pravided by BAST

Foto: Fahmi Bellalouna

flir dieses Projekt eigenstdndig und
selbstorganisiert iber zwei Semester
gearbeitet. Zur Bewdltigung der ver-
schiedenen Aufgaben haben sie sich
in drei Gruppen aufgeteilt: Die erste
Gruppe befasste sich mit der Entwick-
lung und Simulation von Rumpf,
Schwert und Ruder, die zweite mit der
Auslegung des Segels und des Masts
und die dritte Gruppe war fiir Material-
auswahl, Materialtest und Fertigung
verantwortlich. Eine grofe Herausfor-
derung in diesem Jahr stellte die
Rumpffertigung dar. Um das Projekt-
budget nicht zu tiberschreiten, fertigte
das Team zur Laminierung des Rumpfs
eine Negativform mit einer eigens
konstruierten CNC-Frasmaschine.

Zur Absicherung des Konzepts und
der Tauglichkeit des gebauten Segel-
boots wurde eine intensive Testphase
am See in Eggenstein-Leopoldshafen
und am Bodensee durchgefiihrt.
»Aber leider sind die Wetterbedingun-
gen auf dem Meer komplett anders
als auf dem See“, sagt Johannes
Bruns, Skipper und studentischer
Teamleiter aus dem Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen. ,,Im Vergleich
zu anderen Teams, die sozusagen das
Meer vor der Haustiir haben, hatten
wir es in diesem Punkt etwas schwe-
rer und konnten das Boot nicht unter
realen Bedingungen testen. Schlief-
lich mussten wir am ersten Tag der
Regatta mit einem gebrochenen Ru-
der kdmpfen, das fiir die Folgetage je-
doch vom Technikteam repariert wer-
den konnte.“ Das Team ,Eco Sail
Karlsruhe“ konnte sich insgesamt im
Hinblick auf die Konzepttauglichkeit,
was Bauform, Segelverhalten und
Schnelligkeit betrifft, im Vergleich zur
ersten Teilnahme im Jahr 2017 stark
verbessern und mit dem neu konstru-
ierten Segelboot die Mitglieder des
Expertenkomitees liberzeugen.

»Die Studierenden konnten im
Rahmen des Projekts neue innovative
Ideen sowohl theoretisch entwickeln
als auch eigenstandig fertigen und
realisieren”, sagt Prof. Dr. Fahmi Bel-
lalouna, betreuender Professor an der
Fakultat fir Maschinenbau und Me-
chatronik. ,,Dabei erleben sie haut-
nah den gesamten Entstehungspro-
zess eines Produkts. Am Ende uber-
wiegt jedoch - trotz vieler Uberstun-
den — der Spaf® und die Freude am
Sport, weshalb wir uns schon auf die
nachste Wettbewerbsteilnahme im
kommenden Jahr freuen.“

Cordula Boll
Redaktion
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unterstiitzte Promotionsprojekt

Der Vorstand der Stiftung ,Verbund
der Stifter an der Hochschule Karlsru-
he — Technik und Wirtschaft* gratu-
liert Mehdi Salehi zu seiner am

07.12.2018 mit grof’em Erfolg abge-
schlossenen Promotion. Er freut sich,
dass die Stiftung mit ihren Mitteln da-
zu beitragen konnte, dass die Leis-
tungen, die an der Hochschule er-
bracht werden, auch internationale
Anerkennung erhalten.

Mehdi Salehi im IMP-Labor der HsKA
Foto: Patrick Lehmann

Mehdi Salehi fiihrte seine For-
schungsarbeiten im Institute of Mate-
rials and Processes (IMP) unter der
Leitung von Prof. Dr.-Ing. Riidiger
Haas durch. Laborversuche fiir die
Promotion mit dem Thema ,,Bayesian-
Based Predictive Analytics for Manu-
facturing Performance Metrics in the
Era of Industry 4.0 fanden zum grof3-
ten Teil im IMP statt. Erganzende Un-
tersuchungen wurden in den Labors
der University of North Carolina at
Charlotte in USA vorgenommen. Meh-
di Salehi konnte seine Promotion in-
nerhalb von drei Jahren mit magna
cum laude abschlief3en.

Der Stifterverbund stellte dem IMP
2017 fir die Laborausstattung
27.000 € zur Verfligung, auBerdem
unterstiitzte er mit 7.500 € die in den
USA erforderlichen Untersuchungen.
Die Gelder wurden fiir Werkstoffe und
Werkzeuge verwendet. Dass dies

gut angelegte Mittel waren, wird auch
dadurch bestdtigt, dass Herr Salehi
neben seiner Dissertation zu seinen
Forschungsergebnissen im Bereich
des Ultraschallschwingungslappens
vier  peer-reviewed-Veroffentlichun-
gen und einen Tagungsbeitrag erstell-
te. Die Promotionsschrift ist Uber
KITopen-Download der KIT-Bibliothek
erhéltlich.

Die miindliche Priifung fand am
7.12.2018 am KIT statt. Die Betreu-
ung der Promotion tibernahmen Prof.
Dr.-Ing. Dr. h.c. Jivka Ovtcharova (IMI,
KIT) und Prof. Dr.-Ing. Riidiger Haas
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Mehdi Salehi nach der Priifung am KIT
Foto: Mehdi Salehi

(IMP, HsKA). Letzterer sagte nach Ab-
schluss der Promotion: ,Herr Salehi
hat gezeigt, dass man mit Engage-
ment, Fleif3, einer klaren Zielvorstel-
lung und einem guten Thema auch an
einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften eine Promotionsar-

beit durchfiihren kann, die den
héchsten wissenschaftlichen Ansprii-
chen geniigt.”

Durch die intensiven nationalen
und internationalen Kontakte des IMP
stehen dessen Mitarbeitern vielfalti-
ge Moglichkeiten offen, sich auch im
Rahmen von Promotionsvorhaben in
Kooperation mit Universitdten weiter
zu qualifizieren. Besondere Bedeu-
tung fiir das IMP hat die langjahrige
partnerschaftliche Beziehung mit

Nach der Verteidigung am KIT: Prof. Dr. Riidiger Haas,
Dr. Mehdi Salehi, Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Jivka Ovtcharo-
va, Prof. Dr. rer. nat. Frank Gauterinaz (v. l.n.r.)

Foto: Mehdi Salehi

dem Institut fiir Informationsman-
agement im Ingenieurwesen (IMI)
des KIT, mit dem unter der Leitung
von Prof. Ovtcharova sowohl gemein-
same Forschungsvorhaben als auch
gemeinsame Lehrveranstaltungen
durchgefiihrt werden.
Maja Jeretin-Kopf
Werner Fischer
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Lehrendenbefragung im Projekt SKATING

Im Wintersemester 2017/2018 wurde
im Rahmen des Projekts SKATING
(Studienreformprozess Karlsruhe zur
Transformation des Ingenieurstudi-
ums) eine anonyme Onlinebefragung
der Lehrenden der Hochschule Karls-
ruhe durchgefiihrt. Ziel war es, Infor-
mationen zur Reichweite und zur Wir-
kung von SKATING-Angeboten sowie
fur deren bedarfsorientierte Weiter-
entwicklung zu erhalten. Insgesamt
konnten die Antworten von 36 Lehr-
beauftragten sowie 56 Professorin-
nen und Professoren in die Auswer-
tung einbezogen werden — dies ent-
spricht etwa 30 % der Professoren-
schaft und knapp 10 % der Lehrbe-
auftragten. Fiir die Auswertung konn-
ten die Ergebnisse einer weiteren Be-
fragung aus dem Jahr 2012 verglei-
chend herangezogen werden.
Gegeniiber der Befragung im Jahr
2012 hat sich der Bekanntheitsgrad
von SKATING gesteigert, insbesonde-
re unter den Lehrbeauftragten (Abb.
1). In Ergdnzung zum landesweiten

Inwigwait haben Sia beraits mit dem Projekt SKATING zu

fun gehabi?
2012 2017
B SKATING bekano “ “
| | ERATING richt bokanni
Lehrbenutragte
!
b H des Projekts

Programm der Geschéftsstelle der
Studienkommission fiir Hochschul-
didaktik (GHD) bietet SKATING ein
mafigeschneidertes hochschuldidak-
tisches Weiterbildungsangebot fiir
die Lehrenden der HsKA. Zahlreiche
Lehrende haben bereits an diesen
Weiterbildungen teilgenommen (Abb.
2). Fur die zukiinftige Workshop-Pla-
nung wurden weitere Themenwiin-
sche erfasst. In enger Zusammenar-

leh habe an
SKATING organisiert wurden...

dia von

Professorinnen und
Professonsn

bbildung 2: Tellnahme an hoch ikt Wattarbil

beit mit dem Informationszentrum hat
sich SKATING in den vergangenen Jah-
ren flir die Verbreitung und Weiterent-
wicklung der Lernplattform ILIAS ein-
gesetzt. Wie durch die Zunahme der
Nutzung deutlich wird, hat sich ILIAS
mittlerweile als zentrale Lernplatt-
form an der HsKA etabliert.

Das Projekt SKATING wird durch das
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung im Rahmen des
Qualitatspakt Lehre gefor-
dert, ein Forderprogramm,
das darauf abzielt, die Qua-
litdat in Studium und Lehre
zu erhdhen. Zur Beurteilung
der Lehrqualitédt fehlen bis-
her jedoch allgemein geteil-
te Qualitdtskriterien und Be-

2017

Zudem wurden die Lehrenden zu den
Zielen des Studiums befragt, zu den
zentralen Qualifikationsanforderun-
gen an Absolventinnen und Absolven-
ten der HsKA. In Abb. 3 sind die Kate-
gorien samt Nennungshdufigkeiten
aufgelistet, denen sich die meisten
offenen Antworten inhaltsanalytisch
zuordnen liefen. Solide fachliche
Grundlagen stellen demnach das zen-
trale Fundament fiir den Erfolg in Be-
ruf und Gesellschaft dar. Kritisch-ana-
lytisches Denken sowie eine eigen-
standige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise werden dariiber hinaus
als zentrale Erfolgsfaktoren betrach-

Um zukiinftige Hersusforderungen m Benf und Gswumnamaigmm bewaltigen zu
kdnnen, missen die

Karisruhe ...
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wertungsmafstdbe. Als An-
ndaherung an solche wurden die Leh-
renden danach befragt, was fiir sie In-
dikatoren einer gelungenen Lehrveran-
staltung sind. Die offenen Antworten
wurden inhaltsanalytisch zu Katego-
rien zusammengefasst. Zentral er-
scheinen insbesondere die aktive Be-
teiligung der Studierenden und der
Blick auf die Ergebnisse von Lehr-Lern-
Prozessen. Dariiber hinaus wurden die
Lehrenden darum gebeten einzuschét-
zen, inwieweit in den vergangenen flinf
Jahren die Frage nach der Lehrqualitat
an Bedeutung gewonnen und sich die
Lehrqualitdt verdndert hat. Insgesamt
wird eine positive Entwicklung nachge-
zeichnet; die Herausforderung der
Qualitatsbeurteilung spiegelt sich aber
im hohen Anteil derjenigen Lehrenden
wider, die angaben, hierzu keine Ein-
schadtzung vornehmen zu konnen.

bbildung 3: Mei
der Hochschule Karlsruhe

tet. Auch die Fahigkeit zum selbstédn-
digen Weiterlernen wird als wichtiges
Qualifikationsziel angefiihrt sowie so-
ziale und kommunikative Kompeten-
zen. Diese (und weitere) Qualifikati-
onsziele gilt es in Studium und Lehre
zu adressieren.

Die Ergebnisse der Befragung wur-
den und werden mit Hochschulange-
horigen diskutiert und erste Schluss-
folgerungen bereits umgesetzt. Ein
ausfiihrlicher Ergebnisbericht steht
fur Lehrende der HsKA und weitere
Hochschulangehorige im Intranet zur
Verfiigung. Unser Dank gilt allen Leh-
renden, die an dieser Befragung teil-
genommen haben.

Gottfried Metzger

Das Projekt SKATING wird aus Mittaln des Bundes-
ministeriums for Bildung und Forschung unter dam
Férderkennzeichen 01PL16014 geforder. Die Ver-
aniwortung for den Inhalt dieser

liegt beim Autor.
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TeamUp- & Alumni-Mentoring:
Du fragst. Wir antworten.

Mentoring ist in der Wirtschaft ein be-
liebtes und wirkungsvolles Tool zur
Personlichkeitsentwicklung und Kar-
riereforderung. Auch schon wéahrend
des Studiums sowie im direkten An-
schluss daran ist Mentoring ein hilf-
reiches Instrument, das bei der wis-
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Mentoren und Mentees im Austausch beim Kaminabend

senschaftlichen und beruflichen Ori-
entierung hilft. Zwei Mentoringpro-
gramme unterstiitzen an der Hoch-
schule Karlsruhe Studierende im Stu-
dium und beim Berufseinstieg:
Studienanfianger (Mentees) erhal-
ten beim TeamUp-Mentoring des Pro-
jekts SKATING von erfahrenen Studie-
renden (TeamUp-Mentoren) wichtige
Tipps und Hilfestellungen fiir einen
erfolgreichen Studieneinstieg. Typi-
sche Themen, die zwischen Mentoren
und Mentees besprochen werden,
sind z.B. das Ankommen an der
Hochschule und in der Stadt Karlsru-
he, die Organisation des Studiums,
die Erstellung von Lernplanen sowie
die Priifungsanmeldung und -vorbe-
reitung. Die grofie Zufriedenheit der

Mentees im Programm zeigt sich u. a.
daran, dass sich viele von ihnen in
den nachfolgenden Semestern ent-
scheiden, ebenfalls als Mentoren ak-
tiv zu werden, um ihre Erfahrungen an
die neuen Studienanfanger weiterzu-
geben. Angeboten wird das TeamUp-

Foto: M. Bosch

Mentoring derzeit an den Fakultdten
EIT, MMT und W.

Damit auch der Ubergang vom
Studium in den Beruf kein Sprung
ins kalte Wasser wird, gibt es fiir Stu-
dierende und junge Absolventen das
von den Alumni Services im Center
of Competence ins Leben gerufe-
ne Alumni-Mentoring. Absolventen
(Alumni-Mentoren) teilen hier ihre
Berufserfahrung mit Studierenden
und Berufseinsteigern (Mentees) und
geben auf diesem Weg wertvolle
Hilfestellungen fiir die berufliche Ori-
entierung und Entwicklung. Uber die
Alumni-Mentorengalerie, in der sich
60 Ehemalige in Kurzprofilen vorstel-
len, kdnnen Studierende online einen
passenden Ansprechpartner wahlen

und diesen mit nur einem Klick
kontaktieren. Von Bewerbungstipps
tiber die Vermittlung von (internatio-
nalen) Praktika und Abschlussarbei-
ten bis hin zum Thema Entrepreneur-
ship bietet die Mentorengalerie eine
einfache Moglichkeit, Fragen direkt
und unkompliziert mit einem Praxis-
experten zu kldren und von den Vor-
teilen eines starken Alumni-Netz-
werks zu profitieren.

Im Dezember findet alljahrlich die
gemeinsame Veranstaltung der bei-
den Mentoringprogramme ,Triff die
Experten! Kaminabend mit Mentoren*
statt. Der vorweihnachtliche Netz-
werkabend in gemiitlicher Atmospha-
re bietet mit sechs Thementischen ei-
ne erganzende Gelegenheit fiir per-
sonlichen Austausch mit TeamUp-
und Alumni-Mentoren und erfreut
sich stets positiven Feedbacks.

Jasmin Just
Meike Zellner

Weitere Informationen:
www.hs-karlsruhe.de/mentoring (fiir Studienanfan-
ger)

www.hs-karlsruhe.de/teamup-mentoring (fiir studen-
tische Mentoren)
www.hs-karlsruhe.de/alumni-mentoring
Mentoring)

(Alumni-

Projekt SKATING

C Center of

Competence
e

GEFGROERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministe-
riums fiir Bildung und Forschung unter dem Forder-
kennzeichen 01PL16014 gefordert.

Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentli-
chung liegt beim Autor.



WITH A LITTLE
HELP FROM MY
FRIENDS

Hochschule Karlsruhe
: DOMU S .7 Technik und Wirtschaft
.

Wir, die ,FREUNDE der Hochschule Karlsruhe e.V.“

sind ein gemeinniitziger Verein und Trager des

Studentenwohnheims :DOMUS 7. Unser Ziel ist °

es Baustein flir Baustein bessere Voraussetzungen (/AQ EJ CIESEH !:{B E
fir Studierende im Raum Karlsruhe zu bieten.

BAUSTEIN :DOMUS 7 BAUSTEIN :DOMUS 7
BRANDSCHUTZ IT-INFRASTRUKTUR
Brandschutztreppe und weitere Malinahmen um Upgrade der IT-Infrastruktur um
aktuelle Sicherheitsanforderungen zu erfullen. technisch auf dem Laufenden zu bleiben.
BAUSTEIN :DOMUS 7 BAUSTEIN :DOMUS 7
WASSERVERSORGUNG KUCHEN
Modernisierung der Wasserversorgung, damit auch Technisch moderne Kichen fur alle sieben Stock-
in Zukunft klares Wasser aus dem Hahn kommt. werke schaffen neue Orte zum Wohlfihlen.
BAUSTEIN :DOMUS 7 BAUSTEIN :DOMUS 7
SEMINARRAUM MUSIKRAUM
Neuer Seminar- und Multifunktionsraum Musizieren tut gut. Renovierung des bestehenden

im :DOMUS 7 fur ein lebendiges Miteinander. Musikraums zur Forderung von Kreativitat.



Die Freundeskreise des Vereins an der
Hochschule unterstitzen und fordern
gezielt studentische Aktivitaten. Uns
ist ein fachliches und kulturell ausge-
wogenes Leben auf dem Campus und
im Studentenwohnheim :DOMUS 7

frischt, um weiterhin beste Vorausset-
zungen fur unsere Bewohner bieten
zu kénnen.

Die FREUNDE starteten ein mit
2 Millionen Euro Budget bewilligtes
Sanierungsprogramm. Damit werden

Begegnungsraume und vieles mehr
ermoglicht.

Unser Ziel ist, dass wir am Ende der
Sanierung eine lebendige Begegnungs-
statte fUr alle FREUNDE haben werden,
so dass ein aktiver Austausch zwischen

sehr wichtig.

Das :DOMUS 7 ist jedes Semester
das Zuhause von mehr als 170 jun-
gen Menschen aus 30 Landern. Das
Wohnheim in der Willy-Andreas-Allee
7 bietet eine attraktive Umgebung
mit allen notwendigen Rahmenbedin-
gungen fur Bildung und Entwicklung
in einer selbstbestimmten Gemein-
schaft. Als Trager des Studenten-
wohnheims :DOMUS 7 ist es unser
besonderer Anspruch das Miteinan-
der und die Selbstorganisation zu
férdern und mehr als nur Wohnraum
zu bieten.

Unter dem Motto ,Runderneue-
rung” ist der ehrenamtlich tatige Vor-
stand dabei BAUSTEIN um BAUSTEIN
far die Zukunft zu setzen. Alle Berei-
che des :DOMUS 7 werden aufge-

den studierenden Bewohnern, den
Forderern und den Mitgliedern des
Vereins im :DOMUS 7 entsteht.

signifikante Verbesserungen in den
Bereichen Brandschutz, Wasserversor-
gung, Elektrik, Kuchen, IT-Infrastruktur,

BAUSTEIN FREUNDE

WERDEN SIE SPONSOR
UND HELFEN SIE MIT

Exkursionen unterstiitzen, damit zusatzlich neue
Kontakte und Méglichkeiten entstehen.

Die FREUNDE brauchen Forderer und Spender fir
unsere anstehenden BAUSTEINE. lhre Spende leistet
einen Beitrag zur Zukunft der Hochschule und ihrer
Studierenden.

BAUSTEIN FREUNDE
Mehr Uber die FREUNDE und das :DOMUS 7
www.freunde-hska.org

Unterstutzer kénnen zukunftig einen Platz auf un-
serer Spendentafel im :DOMUS 7 erhalten. Interes-
senten wenden sich hierfir bitte direkt an uns unter
sponsor@freunde-hska.org

Herausragende Leistungen wollen wir
auch kinftig auszeichnen.

info@freunde-hska.org

Telefon: 0721/24671 - Fax: 0721/2031480
Vereinsregister-Nr.: VR100232

Registergericht: Amtsgericht Mannheim

1. Vorsitzender: Dipl.-Ing. (FH) Karl G. Linder
Geschaftsfuhrer: Dipl.-Ing. (FH) Thomas Eisebraun

FREUNDE

Hochschule Karlsruhe

BAUSTEIN FREUNDE

Veranstaltungen, wie z. B. Kulturfahrten
oder Workshops fiur Studierende.

)




.60

FREUNDE Hochschule Karlsruhe

Stud. Fabian Becker, Stud. Johan-
nes Warda, Stud. Alexander She-
ars, Stud. Peter Janos Szakal, Stud.
Christian Beyer, Stud. Eleonora
Rosset, Stud. Kerstin Stock-Schro-
er, Stud. Julia Sowik, Stud. Veroni-
ka Zavrelova, Stud. Till Schelhorn,
Stud. Alejandro Avila, Stud. Nadi-
ne Kittler, Stud. Hanna Rabes,
Dipl.-Ing. (FH) Peter Pfeiffer, Stud.
Daniel Ebel, Stud. Jonas Mock,
Stud. Tobias Huschle, Stud. Malki
Maliha, Stud. Susanne Ehls, Pro-
fessor Daniel Schwarz, Markus Kir-
cher, Stud. Fabio Kammrath Betan-
cor, Stud. Eike Alexander Schmidt,
Stud. Jounes Ballout, Stud. Chiara
Zoe Béader, Stud. Khaled Alsab-

Neue Mitglieder bei den FREUNDEN der Hochschule Karlsruhe

bagh, Stud. Alexander Schatz,
Dipl.-Ing.(FH) Norbert E. Schlick,
Stud. Timo Weber, Stud. Sophie
Koch, Stud. Felix Hamme, Stud. Ro-
man Ulmer, Stud. Oliver Krawczew-
ski, Stud. Aina Galofre, Stud. Tere-
sa Nora Metzen, Stud. Ina Suttrop,
Kai Uwe Konrad, Alexander Kuhn,
Robert Vogt, Stefan Philipp, M.Eng.
Anna Elvermann, Stud. Simon
Klaus, Stud. Christoph Hofmann,
Stud. Jonas Honninger, Stud. Aa-
ron Hirzle, Stud. Simon B&umer,
Stud. Joachim Allgaier, Stud. Amir-
reza Mozaffari, Stud. Carla Rivero
Hernandez, Stud. Leonie Jordan,
B.Eng. Peter Castellanos, B.Sc. Fa-
bian Borner, Mario Perschl, M.Sc.

Selina Weihaupt, Stud. Sabrina
Jauck, Stud. Alexia Outsetari, Stud.
Jan Jackle, Stud. Michael Walz,
Stud. Sonja Hahn, Max Geiger
Holzwerkstatt, Stud. Felix Schude-
rer, Stud. Alessandro Santospirito,
Stud. Daniel Jost, Stud. Yasmin
Karwoth, MBA, B.Eng. Andre Trage-
ser, Stud. Samuel Schlingheider,
Stud. Lucas Wittig, Stud. Miao Yu,
Stud. Fabian Fleischer, Stud. Rile-
ne Carolina Goelzer, Stud. Diego
Guajardo Pasillos, Stud. Nedyalko
Nenov

Die Personalien und Firmenbezeichnungen wur-
den den Beitrittserkldrungen entnommen.

ORDENTLICHE
MITGLIEDER-

VERSAMMLUNG

Freitag, 10. Mai 2019
16:00 Uhr im :Domus7
Willy-Andreas-Allee 7
7.0G (Dachgeschoss)

TAGESORDNUNG
1 BegruBung durch den Vorsitzenden
Geschaftsbericht

Kassenbericht

A W N

Bericht der Rechnungsprifer
5 Aussprache Uber die Berichte

Herzlich laden wir alle unsere Mitglieder zur
ordentlichen Mitgliederversammlung ein.

Antrage zur Mitgliederversammlung
werden bis zum 26. April 2019 in der
Geschaftsstelle entgegengenommen.

6 Satzungsanderung”
7 Entlastung des Vorstands
8 Wahlen
Zu widhlen: der gesamte Vorstand sowie weitere

Personen nach §10 Abs. 1 fiir besondere Aufgaben

9 Stand der Sanierung im :Domus?

Vol

Der Vorsitzende:
Dipl.-Ing. (FH) Karl G. Linder

10 Beschlussfassung des Haushaltsplans
11 Antrage

12 Sponsoring

13 Bericht des Rektors der Hochschule

14 Verschiedenes

QA B (D
Der Geschaftsfuhrer:
Dipl.-Ing. (FH) Thomas Eisebraun

*Ergdnzung der Vereinssatzung zur DSGVO-konformen Behandlung der Daten der Mitglieder hinsichtlich Kontakte, Datenspeicherung und -Verarbeitung (Anderungen vor-
behalten, neuer Satzungstext wird bei der Mitgliederversammlung zur Abstimmung prasentiert) | 8 15 Kontaktaufnahme und Datenverarbeitung | 1. Alle Mitglieder dirfen
auf elektronischem Wege (z. B. per E-Mail etc.) oder per Telefon durch den erweiterten Vorstand zum Zweck der Vereinstatigkeit kontaktiert werden. | 2. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten der Mitglieder innerhalb der Vereinstatigkeit kdnnen elektronisch erfolgen und extern ausgelagert werden.
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Was macht eigentlich ...

Frau Just, Sie sind seit 2012 als Alum-
ni-Beauftragte an unserer Hochschu-
le. Was haben Sie davor gemacht?

Ich habe an der Universitat Konstanz
ein Magisterstudium der Soziologie
und Politikwissenschaften absolviert.
Mein Interesse an gesellschaftlichen,
kulturellen und zeitgeschichtlichen
Themen hat mich anschlieffend be-
ruflich zundchst an das Deutsch-Ame-
rikanische Institut in Heidelberg und
danach an das Nationaltheater Mann-
heim gefiihrt. Mein Job an der Hoch-
schule ist aus dem Blickwinkel mei-
ner Leidenschaft fiir Zeitfragen eine
Fortfiihrung, wenn auch in einem
ganz anderen Umfeld. Das Alumni-
Management ist hierzulande ja ein
junges Phdanomen, das erst allmah-
lich in der deutschen Hochschulland-
schaft als neues Geschéftsfeld an Be-
deutung gewinnt.

Was bedeutet das Wort ,Alumni“
eigentlich?

Die lateinischen Begriffe ,Alumni
und ,, Alumnae“ bezeichnen heutzuta-
ge die Absolventen und Absolventin-
nen einer Hochschule oder, im weite-
ren Sinne, auch alle mit dieser Institu-
tion ehemals verbundenen Personen.
Ein Absolvent ist ein Alumnus, eine
Absolventin ist eine Alumna.

Sie betreuen die Alumni Services. Wo-
rin bestehen lhre Aufgaben?

Die Kontaktpflege mit Alumni und die
Unterstiitzung beim Ubergang in das
Berufsleben sind gesetzlich vorgege-
bene Aufgaben der Hochschulen. Die
Alumni Services sind als zentrale, fa-
kultatsiibergreifende Einrichtung fiir
den Auf- und Ausbau des hochschul-
weiten Absolventennetzwerks und
der Infrastruktur fiir die auf Alumni be-
zogenen Prozesse zustdandig. Neben
einer allgemeinen Servicefunktion fiir
Alumni gehort dazu auch eine Unter-

Jasmin Just?

stitzungsfunktion fiir die dezentrale
Alumni-Arbeit in den Fakultaten.

Woran orientiert man sich in dem jun-
gen Feld der Alumni-Arbeit und was
sind die Herausforderungen?

Foto: Brian Trenaman

Jamin Just

Was genau ein attraktives Alumni-
Netzwerk ausmacht, ist nicht pau-
schal definiert. Konzepte, bspw. von
US-amerikanischen Hochschulen, die
bereits auf eine jahrhundertelange
Alumni-Tradition zuriickblicken, las-
sen sich nicht einfach {ibertragen. Die
Ausgestaltung des Alumni-Netzwerks
muss an die Rahmenbedingungen
und den individuellen ,Charakter*
der Hochschule sowie die Interessen
ihrer Alumni angepasst sein. Die gro-
Be Herausforderung ist, nicht nur ei-
nem komplexen Aufgabenfeld, son-
dern auch einer Zielgruppe gerecht zu
werden, die sich lber eine Alters-
spanne von etwa 25 bis 85 Jahren
und liber sechs Fakultaten erstreckt.

In den Jahren 2014/15 haben wir im
Zuge einer Neuorganisation der Alum-
ni Services den Fokus auf kommuni-
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kations- und karrierebezogene Netz-
werk-Angebote gerichtet. Durch die
Einbettung der Alumni Services in das
Center of Competence ist die Nutzung
von Synergieeffekten in den Berei-
chen Career Service, Unternehmens-
kontakte,  Entrepreneurship  und
Deutschlandstipendium naheliegend
und zugleich im Interesse unserer
Alumni. Die stetige Erweiterung der
Serviceangebote ist wichtig fiir die At-
traktivitat des Netzwerks.

Haben Sie eine Zukunftsvision fiir die
Alumni-Arbeit?

Ganzheitliches Alumni-Management
ist ein Erfolgsfaktor im Wettbewerb
der Hochschulen. Meine Vision ist da-
her ein Alumni-Netzwerk, das einem
Studium an unserer Hochschule ei-
nen zusdtzlichen praktischen Mehr-
wert verleiht und die Reputation un-
serer Hochschule starkt. Wenn es uns
gelingt, unsere Praxiskontakte in ei-
ner Plattform zu biindeln, sichtbar
und zugdnglich zu machen, kommen
wir dem schon sehr nahe. Alumni-Ar-
beit ist eine Gemeinschaftsaufgabe
und beginnt im ersten Semester!

Was gefillt Ihnen an Ihrer Arbeit?

Die Alumni-Arbeit ist ein Bereich oh-
ne ausgetretene Pfade, wo man viel
entwickeln und gestalten kann. Die-
se Pionier- und Aufbauarbeit macht
mir SpaB. Den Austausch mit Men-
schen aus unterschiedlichen Diszi-
plinen empfinde ich auch als grofRe
Bereicherung.

Was wiirden Sie unseren Studieren-
den empfehlen?
Wahrend des Studiums Angebote wie
das Alumni-Mentoring und den ,,Ka-
minabend“ zu nutzen. Und nach dem
Studium unbedingt dem Alumni-Netz-
werk beizutreten.

Hendrik Hunsinger
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Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

10.09.18 Morgenstern, Christiane Akad. Mitarb. EIT
Wolf, Amelie Mitarb. VW Drescher, Beatrix Mitarb. IWI
15.09.18 01.01.19

Makartsev, Cordelia Akad. Mitarb. CC Hertweck, Manuela Mitarb. IFS
17.09.18 Gierl, Mona Akad. Mitarb. IEEM
Semling, Miriam Mitarb. 1WI Junk, Romina Geschéftsfiihrerin IWW
Busch, Janis Akad. Mitarb. EIT Scholz, Lea Mitarb. AAA
26.09.18 07.01.19

Beck, Jan Mitarb. Pe Beiner Sebastian Akad. Mitarb. ILIN
01.10.18 15.01.19

Kupper, Jan Mitarb. IMM Schmitt, Jan Akad. Mitarb. EIT
08.10.18 Schneider, Thomas Akad. Mitarb. AB
Hiittig, Christine Mitarb. GM Dr. Hirschmiiller, Anna Akad. Mitarb. Erfolg-
15.10.18 reich starten

Wagner, Thomas Akad. Mitarb. IEEM Schnellbacher, Sven Akad. Mitarb. W
22.10.18 21.01.19 ,

Erforth, Thomas Akad. Mitarb. EIT :\)Alul(l)zr,ll.gukas Akad. Mitarb. IMP
g\;lv'a\llgizl'l'isna Leiterin IFS IFS Tlmmerm%mn, Diqn Alfad. Mitarb. SCSL
Pfistner, Marcel Akad. Mitarb. IMP \(ﬁno’;‘all;nk’ Saskia Mitarb. PE
15.11.18 B )

Eppler, Johanna Akad. Mitarb. EIT sl Cgcma T, . MMT
Reder, Martin Dominik Akad. Mitarb. DM Lozada Rodriguez, lvan Akad. Mitarb. IMP
19.11.18

Dr.-Ing. Aboalam, Kawther Akad. Mitarb. EIT

Prof. Edmund Trondle

Mit tiefer Anteilnahme hat der Studiengang Bauingenieurwesen die Nachricht
des Todes von Prof. Edmund Trondle am 13. Dezember 2018 vernommen.
Nach Abschluss seines Studiums des Bauingenieurwesens 1951 arbeitete
Prof. Trondle zundchst als Bauingenieur in unterschiedlichen Ingenieurbi-
ros, bevor er zum Wintersemester 1965/66 seinen Dienst an der damaligen
Staatlichen Ingenieurschule antrat. Nach kurzer Zeit im Bereich Grundbau
tibernahm er wenig spdter die Professur Baustatik, die er auch bis zu seinem
Ruhestand im Jahr 1989 ausfiihrte. Er wurde von seinen Studierenden wie
auch von seinen Kollegen sehr geschatzt und prdagte das Gesicht des Studi-
engangs lange Zeit nachhaltig mit. Er hatte stets ein offenes Ohr fiir die Stu-
dierenden und ihre Sorgen und brachte sich mit voller Kraft in die Arbeit am
Studiengang ein.

Nach seinem Ausscheiden 1989 aus dem aktiven Hochschuldienst blieb er
der Hochschule Karlsruhe und dem Studiengang Bauingenieurwesen ver-
bunden. So blieb er jahrelang liber Absolventenverabschiedungen oder Se-
mesterabschlusstreffen des Studiengangs mit den ehemaligen Kollegen in
regem Kontakt.

Er wird mit seiner positiven Art und seinem grofRen Engagement dem Studi-
engang in Erinnerung bleiben.
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Professor
Dr. Florian
Finster-
walder

ist gebiirtiger Miinchner und in Karls-
ruhe aufgewachsen. Nach dem Studi-
um der Chemie und des Chemieinge-
nieurwesens an der hiesigen Univer-
sitdt und in Lyon, Promotion am
Fraunhofer-Institut (der Titel seiner
Arbeit lautete: ,,Untersuchungen zur
Plasmapolymerisation und Methanol-
Diffusion ionenleitender Polymer-
elektrolytmembranen®) und einem
betriebswirtschaftlichen Zusatzstudi-
um an der Hochschule Wiirzburg ver-
schlug es ihn beruflich fiir gut zwei
Jahre zundchst nach England, bevor
er bei der Daimler AG in Ulm einstieg.
Dort war er in leitender Position in
Forschung, Entwicklung und Produkti-
onstechnik tatig, schwerpunktmafig
auf dem Gebiet der elektrischen An-
triebe (Brennstoffzelle, Batterie, Elek-
tromotor) und zuletzt iber mehrere
Jahre im Bereich der additiven Ferti-
gung, wo er mit seiner Gruppe fiir die
Einfiihrung dieser Technologie in den
automobilen Serienfertigungsprozess
verantwortlich war.

An unserer Hochschule mdochte
Herr Finsterwalder dieses zukunfts-
trachtige Gebiet gerne weiter ausbau-
en, in der Lehre durch Vorlesungen
und Praktika und durch Erweiterung
des Technikums, mit dem Ziel, die
Technologie voranzubringen und wei-
tere Anwendungsfelder und Applika-
tionen zu erschliefRen.

In seiner Freizeit treibt er gerne
Sport, vor allem auf dem Rennrad.
Dafiir bietet die Umgebung der Ge-
burtsstadt des Fahrrads ja beste Vo-
raussetzungen. Seit Wintersemester
2018/19 ist Herr Finsterwalder haupt-
amtlich an der Fakultat W tatig.

Sarah Dehm

Professor
Dr. Bjorn
Hein

hat Elektrotechnik mit dem Schwer-
punkt Regelungstechnik studiert und
in der Informatik promoviert. Der
Schwerpunkt seiner Arbeiten zielte
dort darauf ab, dass Produktionsro-
boter mit Hilfe von Sensorik, einer in-
ternen Reprdsentation der Umwelt
und geeigneten Algorithmen intelli-
genter und autonomer werden. Im
Rahmen seiner Habilitation hat er
insbesondere untersucht, wie durch
Kombination von Eingabegerdten,
Geometriemodellen und Assistenzal-
gorithmen (z.B. Kollisionsvermei-
dung, kollisionsfreie Bahnplanung,
kollisionsfreie Optimierung) die Pro-
grammierung von Robotern verein-
facht werden kann. Dabei werden
Funktionen wahrend der Interaktion
teilautonom durch den Roboter aus-
geflihrt und somit der Programmierer
entlastet.

In den vergangenen fiinf Jahren
war speziell die Einbindung von Ro-
botern und Produktionsmaschinen
im Kontext der intelligenten und ver-
netzten Fabrik wichtiger Forschungs-
gegenstand, d.h. wie sehen geeigne-
te Beschreibungssprachen, Kommu-
nikations- und Integrationskonzepte
unter der Beriicksichtigung autono-
mer Produktionssysteme im Kontext
von Industrie 4.0 aus.

Prof. Dr. Hein mdchte im Rahmen
seiner Professur an der Hochschule
Karlsruhe insbesondere untersuchen,
wie durch Cloud-Technologien neue
rechenintensive und datengetriebene
Verfahren in der Produktionsrobotik
optimal eingesetzt werden konnen.
Seit dem Wintersemester 2018/19 ist
er an der Fakultat fiir Wirtschaftswis-
senschaften tatig.

Sarah Dehm
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Professor
Dr.-Ing.
Jan Stof3

wurde zum WS 2018 in den Fachbe-
reich Wirtschaftsinformatik berufen
und vertritt den Bereich Datenbanken
und Informationssysteme.

Jan Stof3 studierte Informatik an
der Universitat Karlsruhe; ab 2005
war er an derselben Fakultat als Wis-
senschaftlicher Mitarbeiter tétig.
Wahrend der Promotion konnte er am
IBM Watson Research Center, USA Er-
fahrungen in der Industrieforschung
sammeln. 2010 mit einer Arbeit Gber
virtualisierte Betriebssysteme pro-
moviert, war er danach als Akademi-
scher Rat am KIT im Bereich Cloud
Data Analytics tatig. Ab 2011 hat Jan
Stof mit drei Partnern ein Software-
system zur Echtzeit-Massendatenver-
arbeitung entwickelt und mit der da-
zu gegriindeten Firma HStreaming
vermarktet. HStreaming wurde 2013
von Adello Inc., einer im Bereich Mo-
bilwerbung weltweit tdtigen Firma,
tibernommen. Fiir Adello war er bis zu
seiner Berufung an die Hochschule
tatig. Als Griinder, Pionier-Software-
entwickler und zuletzt Leiter der Soft-
wareentwicklungsabteilung konnte er
vielfdltige Erfahrungen sammeln, wie
man innovative, komplexe Software-
systeme entwickelt, an den Markt
bringt, professionalisiert und in be-
triebliche Softwarelosungen und In-
formationssysteme integriert.

Prof. Stof wird seine Expertise in
Technologie und Unternehmertum
einbringen, um Studierenden zu ver-
mitteln, wie man an Geschafts- und
Industrieprozessen orientierte Infor-
mationssysteme konzipieren und
praktisch umsetzen kann. Die For-
schungsinteressen von Herrn Stof3
liegen im Bereich der skalierbaren
Massendatenanalyse. Dort wird er
auch zukiinftig Firmen- und Praxis-
projekte mit Firmen bearbeiten.

Andrea Wirth
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In dieser Rubrik kommen ausgewahl-
te Studierende zu Wort, die einen Ein-
blick in ihr Studium und ihr Leben in
Karlsruhe geben.

An unserer Hochschule gefillt mir ...

Seit ich hier studiere ...

Vorlesungen finde ich spannend,
wenn ...

Das Essen in der Mensa ...

Nach Abschluss des Studiums werde
ich ...

An Karlsruhe gefallt mir ...

In meiner Freizeit ...

Ich gebe mein Geld am liebsten aus
fiir ...

magazin der Hochschule Karlsruhe 79/2019

Yu-Lun Lee
Austauschstu-
dentin von der
National Kaohsi-

ung University of|
Science and
Technology
(Taiwan)

. dass die Vorlesungen und die
Sprachkurse flir mich sehr sinnvoll
sind, weil ich dabei meine Kenntnisse
verbessern kann.

... bin ich flei3iger geworden und ha-
be grofie Fortschritte gemacht.

... e¢s mehr Diskussionen gibt, weil ich
mich dann immer gut konzentrieren
muss.

... habe ich bis heute noch nicht pro-
biert, aber auf jeden Fall werde ich
das mal tun.

... versuchen, mich um eine Stelle in
Deutschland zu bewerben.

... das schone Wetter. AuBerdem ist
es eine mittlere Grof3stadt, die Atmo-
sphdre und der Lebensstil gefallen
mir sehr gut.

... gehe ich meistens zum Supermarkt
oder mit Freunden und Freundinnen
spazieren, um diese Stadt besser
kennenzulernen.

... Reisen, da ich viele schone Stadte
in Deutschland und Europa besuchen
mochte.

Gina Fischer
Umweltingenieur-
wesen (Bau)
Bachelor

1. Semester

... der Praxisbezug, sodass ich nicht
nur Theorie wahrend des Studiums
lerne.

... habe ich immer eine lange To-do-
Liste, die allerdings meistens igno-
riert wird.

... es viel Praxisbezug gibt und nicht

nur das Skript vorgelesen wird.

... durchaus essbar.

... vermutlich erst einmal Auslandser-
fahrung sammeln.

... dass man alles mit dem Fahrrad
einfach erreichen kann.

... mache ich gerne Sport.

... Kaffee aus.



Edmond Krasnigqi
Elektrotechnik —

Informations-
technik
Bachelor

5. Semester

... dass in kleineren Gruppen unter-
richtet wird, wodurch dem Professor
die Moglichkeit geboten wird, mehr
auf einzelne Fragen von Studieren-
den einzugehen.

... habe ich sehrviel dazugelernt — di-
daktische Fahigkeiten, die ich als
Tutor vertiefen konnte, und fach-
liche/praktische Fahigkeiten, die ich
mirim Labor aneignete.

.. ein klarer Praxisbezug ersichtlich
wird und man sofort weif3, wie der
neu erlernte Stoff anzuwenden ist.

... ist duBBerst giinstig und — an ausge-
wahlten Tagen — ausgesprochen le-
cker.

... hoffentlich eine tolle Arbeitsstelle
finden, die mir gute Moglichkeiten fiir
meine eigene Weiterentwicklung bie-
tet.

.. die Vielfalt an Moglichkeiten von
Aktivitdaten, vom Grillen im Park bis zu
verriickten Paintball-Schlachten mit
Freunden.

. mache ich Kraftsport oder gehe
gerne schwimmen, wobei die Freizeit
bei einem guten Studierenden ja be-
kanntlich recht kurz kommt.

.. innovative technische Gerdte und
natirlich, um hin und wieder mal es-
sen zu gehen.

Paul Schworer
Wirtschafts-

| informatik
Bachelor
7. Semester

... die Nahe zur Praxis und das lockere
Verhdltnis zu Mitarbeitern und Do-
zenten.

... ist der Proxy immerhin auf den Pool
PCs schon mal weg ;)

... praktische Beispiele und Anwen-
dungsfdlle besprochen werden und
viel Beteiligung von den Studieren-
den kommt.

... Nicht mein Ding.

... reisen und dann einen Master an-
fangen.

... die Studentenszene mit Bars usw.
und dass alles schnell mit dem Fahr-
rad erreichbar ist. AuRerdem gibt es
fir den Sommer genug Parks.

... fihre ich ein ziemlich normales
Studentenleben.

... Urlaub, gutes Essen.
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Nico Hildmann
Technologie-
Entrepreneur-
ship

Master

3. Semester

... die kreativen Einrichtungen, die wir
nutzen kdnnen, wie die Entrepreneur-
ship Garage und der Co-Working Spa-
ce.

... habe ich mich personlich und fach-
lich sehr weiterentwickelt und Freun-
de fiirs Leben gefunden.

... sie attraktiv gestaltet sind und z.B.
durch Praxisbeispiele und Gastrefe-
renten erweitert werden.

. sehr lecker. Das Preis-Leistungs-
Verhdltnis ist top!

... (hoffentlich) einen interessanten
Job haben, der mir Spafl macht und
mich personlich weiterbringt.

... dass man Uberall in kiirzester Zeit
mit dem Fahrrad hinkommt.

.. unternehme ich gerne Aktivitaten
mit meinen Freunden und beschafti-
ge mich mit Sport.

... Essengehen mit meiner Freundin.

magazin der Hochschule Karlsruhe 79/2019



Der Sinn von wissenschaftlichen Veroffentlichungen besteht in der Regel in der Dokumentation von Untersuchungser-
gebnissen. Oft werden die erzielten Ergebnisse dann in Vortragen erldutert. Dabei kommt es haufig zu Aussagen, deren

wahre Bedeutung hier erklart wird:

Aussage
Es ist seit langem bekannt ...

Bisher konnten keine endgiiltigen Antworten auf die ge-
stellten Fragen gefunden werden ...

Es wird allgemein angenommen ...

Ich glaube nicht ...

Es ist offensichtlich, dass noch weitere umfangreiche
Studien notig sind ...

Die Zusammenhange sind trivial ...

Entschuldigen Sie meine langen, etwas komplizierten
Ausfiihrungen ...

Impressum

Bedeutung
Es war mir zu aufwendig, die Originalquelle zu suchen.

Aus den Experimenten ist nichts Verniinftiges herausge-
kommen, aber ich habe mir gedacht, ich kénnte eine
Veroffentlichung dariiber schreiben.

Ich glaube, dass es so ist.

Ich habe keine Beweise dafiir, aber es passt mir nicht in
den Kram.

Ich verstehe die Zusammenhéange auch nicht.

Den Beweis habe ich selbst auch nicht verstanden.

Waren mir die Zusammenhdnge klar, hatte ich mich kiir-
zer gefasst.
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WITH A
LITILE HELP
FROM MY

FRIENDS

Exkursionen, Networkingevents, bezahlbarer Wohnraum und WERDE

vieles mehr. Als starkes Mitgliedernetzwerk aus Partnern der freien

Wirtschaft, Absolventen der Hochschule, Professoren und natiirlich MITGLIED’
Studierenden, wollen wir Verbindungen schaffen und Unterstitzer HILF MIT

fur Studierende und die Hochschule Karlsruhe sein. FREUNDE-HSKA.ORG

VEREINSFEST
DER FREUNDE
IM :DOMUS7

Freunde der Hochschule Karlsruhe e.V.
Willy-Andreas-Allee 7 - 76131 Karlsruhe
www.freunde-hska.org - info@freunde-hska.org
Telefon: 0721/24671 - Fax: 0721/2031480

Freitag, 10. Mai 2019

ab 18:00 Uhr im :Domus?7
Willy-Andreas-Allee 7
7.0G (Dachgeschoss)

Zum Abschluss der ersten Renovierungsphase laden Sie Vorstand

und Bewohner des Studentenwohnheims :Domus7 ganz herzlich zum
Vereinsfest ein. Wir méchten Ihnen unser Wohnheim sowie den Verein
vorstellen und freuen uns auf Ihr Kommen. Fir einen Umtrunk und
Imbiss aus den neuen Kiichen ist gesorgt.

Vereinsregister-Nr.: VR100232

Registergericht: Amtsgericht Mannheim ) F I z E U N D E

(.
1. Vorsitzender: Dipl.-Ing. (FH) Karl G. Linder
(‘\ Hochschule Karlsruhe

Geschéftsfuhrer: Dipl.-Ing.(FH) Thomas Eisebraun



SEW-EURODRIVE—Driving the world

Neues In einer
digitalen Welt
wartet auf Dich!

Bereit fiir die Zukunft?

Dann steig ein in die facettenreiche

Welt der Antriebstechnologie — mit
Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit oder Direkteinstieg.
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Klingt interessant?
Jetzt bewerben!
www.sew-eurodrive.de/studenten




