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Gemeinsam bewegen wir die Welt

o

Zukunft gestalten bei Schaeffler

Schaeffler — das ist die Faszination eines internationalen Technologie-Konzerns
mit tiber 70.000 Mitarbeitern, verbunden mit der Kultur eines Familienunter-
nehmens. Als Partner aller bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher
Kunden im Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum fiir Ihre personliche
Entfaltung. Die Basis dafiir bildet eine kollegiale Arbeitsatmosphére — ganz
nach unserem Motto: Gemeinsam bewegen wir die Welt.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Spannende Aufgaben und hervorragende
Entwicklungsperspektiven warten auf Sie.

Sie wollen mit uns die Welt bewegen?
Dann informieren Sie sich iber die vielseitigen Karrierechancen
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

SCHAEFFLER
Jetzt kennenlernen unter:
facebook.com/schaefflerkarriere EK @ FAE




editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

es gibt kaum eine Wissenschaft, die in den letzten Jahren
und Jahrzehnten eine so rasante Entwicklung genommen
hat wie die Informatik. Sie hat nicht nur die Verarbeitung
von Daten, sondern in nicht vorhersehbarer Weise das
tdgliche Leben und das Verhalten der Menschen verdn-
dert. Hierzu drei historische Fehleinschdtzungen: ,,Ich
glaube, der Weltmarkt hat Raum fiir fiinf Computer, nicht
mehr.“ (Thomas J. Watson, IBM-Vorsitzender, 1943) ,,Ich
sehe keinen Grund, warum einzelne Individuen ihren ei-
genen Computer haben sollten.“ (Kenneth Olsen, Vor-
standsvorsitzender der Fa. Digital Equipment Corporation
[DEC], 1977) ,,Im Internet ist fiir uns nichts zu verdienen.“
(Bill Gates, Vorstandsvorsitzender und Griinder von Micro-
soft, 1994)

Heute erschlieen neue Technologien bisher nicht vor-
stellbare Anwendungen und optimieren vorhandene Infor-
matiksysteme. Die bedeutende Rolle der Informatik haben
wir zum Anlass genommen, in diesem ,magazin“ einen
entsprechenden Schwerpunkt zu setzen. Die Technologie-
region Karlsruhe bildet durch ihre Hochschulen, For-
schungseinrichtungen und Unternehmen einen bedeuten-
den Informatikcluster in Deutschland. Laut dem diesjahri-
gen Ranking der Wirtschaftswoche werden an unserer
Hochschule die bundesweit besten Fachhochschulabsol-
venten in den Bereichen ,,Informatik* und ,,Wirtschaftsin-
formatik* ausgebildet. In der Fakultat fiir Informatik und
Wirtschaftsinformatik stehen nach dem aktuellen Ausbau
jahrlich 296 Anfangerpldatze in den Bachelorstudiengdn-
gen und 60 in den Masterstudiengangen zur Verfiigung.
Jahrlich werden so zusammen iiber 300 Absolventen in
den Studiengdngen ,Informatik“ und ,,Wirtschaftsinfor-
matik® fiir den Ubergang in die Berufstitigkeit zur Verfii-
gung stehen. Aber auch in anderen Fakultdten gibt es

zahlreiche Studienangebote, bei denen Informatikinhalte
eine grof3e Rolle spielen.

Insbesondere bei der Wirtschaftsinformatik spielen
ERP(Enterprise Resource Planning)-Systeme eine wichtige
Rolle. ERP-Systeme sind fiir die Einsatzplanung der in ei-
nem Unternehmen vorhandenen Ressourcen und die opti-
male Steuerung von Geschaftsprozessen entwickelt. Die
SAP AG ist mit ihren Systemen der weltweit bedeutendste
Hersteller in diesem Bereich. Herr Gerhard Oswald (Chief
Operating Officer [COO] der SAP AG und Mitglied des
Vorstands) ist Mitglied des Hochschulrats unserer Hoch-
schule. Mit ,,Global University Alliances* halt die SAP AG
weltweit engen Kontakt zu Hochschulen. In diesem ,,ma-
gazin“finden Sie ein Interview mit Frau Elena Maria Ordé-
fiez del Campo (Senior Vice President ,,Global University
Alliances®).

Herr Ehrensenator Franz Wieser, langjdhriger Vorsit-
zender des Vereins der Freunde und Absolvent der Hoch-
schule, feierte seinen 70. Geburtstag. Bei ihm und dem
Verein bedankt sich die Hochschule fiir die stetige Unter-
stlitzung. In diesem ,,magazin“ blickt Franz Wieser zuriick
und gibt Anregungen fiir die Gegenwart.

Vielen Dank dem Redaktionsteam unter Leitung von
Professor Ewert und allen Hochschulmitgliedern, die mit
ihren Beitragen auch zu anderen Themen fiir das ,,maga-
zin“ einen spannenden Einblick in das aktuelle Hoch-
schulleben ermdglichen.

Ich wiinsche allen Lesern viel Freude bei der Lektiire.

W@M%g,z/

Karl-Heinz Meisel



Comet Computer
Comet Communication

HAPCAARP Gty e iy g,
t %ﬁ%ﬁ "

b ™

1:3“ -
wﬁiﬁﬁ

\

pie Profis fiir
Technische Dokumentation

GASIS& Miinchen - Berlin - Karlsruhe

MEMBER www.comet.de

a9, ¥,
'®
-
F':
—
e -



HAWtech

HochschulAllianz fir
Angewandte Wissenschaften

aktuelles

Masterstudium ,,Regenerative Energien

Ein in Deutschland einmaliger Master-Studiengang hat im
Sommersemester 2012 Premiere: Die Hochschulallianz HAW-
tech bietet den sechssemestrigen Studiengang ,,Regenerati-
ve Energien“ an sechs Standorten an und verleiht nach er-
folgreichem Studium den Abschluss ,,Master of Engineering*.
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Business gets social

»Social“ soll verdeutlichen, dass zu bisherigen Funktionalita-
ten von Internet-Angeboten die Méglichkeit hinzukommt, mit
anderen Nutzern in Verbindung zu treten. Lesen Sie, wie Men-
schen dadurch in die Lage versetzt werden, schnell und un-
kompliziert zu interagieren.

Die Zukunft der Mobilitat

Ist das ein realistisches Zukunftsszenario: Der Verbrennungs-
motor wird durch eine elektrische Maschine ersetzt und der
Treibstoff durch eine geladene Batterie? Zukiinftige Mobilitat
ist aber bei weitem nicht nur eine Frage der Technik.
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Innovationsallianz feiert Baden-Wiirttemberg-Premiere

HAWtech startet berufshbegleitenden Master
»Regenerative Energien“

Baden-Wiirttemberg-Stiftung fordert internationalen
Ausbau der HsKA
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Informatik an der Hochschule Karlsruhe:
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Architektur und Bauwesen (AB)

Studierende unterstiitzen Planungsprofis bei QM-Handbuch
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ProStudium-Projekt IngenieurHandwerk

Elektro- und Informationstechnik (EIT)
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fiir Holzfeuerung

Informatik und Wirtschaftsinformatik (IWI)
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Fin gutes Stuck Karlsruhe
steckt in jedem Auto.
Bosch Automotive

Bosch - Diagnostics und Ersatzteile aus einer Hand. Der Geschéftsbereich @
Automotive Aftermarket in Karlsuhe ist verantwortlich fiir Bereitstellung, /

Verkauf und Logistik von Kfz-Ersatzteilen. Uber 10.000 Mitarbeiter in 140 Landern
sowie ein weltweiter Logistikverbund stellen sicher, dass bis zu 400.000
verschiedene Ersatzteile termingerecht zum Kunden kommen. AuBBerdem bietet
Bosch unter der Bezeichnung Diagnostics markentiibergreifende, aktive
Unterstiitzung fir die Werkstatten. Priftechnik, ESI[tronic]-Software, Service
Training, Technische Hotline und Wissensdatenbank sind die ideale Basis fiir
Fehlerdiagnose, Reparatur und Service moderner Fahrzeugtechnik.
www.bosch.de

Technik flrs Leben
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Prof. Lee Tesdell von der Minnesota State University, Mankato
(MSU) hatte bei seinem Gastvortrag an unserer Hochschule
eine wichtige Botschaft: Die globale Perspektive solle starker
in die Lehre einbezogen werden, um die Studierenden auf die
Herausforderungen einer globalisierten Arbeitswelt vorzube-
reiten.

campus

64 Forderpreis fiir Innovationen in der Hochschullehre
65 Verleihung des Heinz-Heiler-Preises an
Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab

67 Frauen-Campus-Cup in Kooperation mit der
Hochschule Karlsruhe

68 Gleichstellungspreis 2011
68 Elektromobil unter den Finalisten

69 Campustag 2011
Frauen-Campus-Cup 70 Jubildaumsbesuch der Alumni an der HsKA

Seyma Borzan, Studentin des Wirtschaftingenieurwesens an 71 Herausragende Studierende der HsKA erhalten
der Hochschule Karlsruhe, konnte mit ihrem Team den Sieg Deutschlandstipendium '

beim Frauen-Campus-Cup 2011 davontragen. Im Wettbewerb /> D'e"E"tW'C_kl”"g der Hochschule in Zahlen

mit 32 Studentinnen von verschiedenen Hochschulen iiber- 7% Verdffentlichungen 2011

zeugt sie eine Jury von Vertreterinnen aus Wissenschaft und

Wirtschaft.

verein der freunde

° 78 Seit Jahrzehnten der Hochschule verbunden:
Ve re I n d e r Franz Wieser Senator E. h.
80 Einladung zur Mitgliederversammlung

81 Neue Mitglieder im Verein der Freunde

freunde

Herzlichen Gliickwunsch an Franz Wieser

81 menschen

Der langjdhrige Vorsitzende des Vereins der Freunde der
Hochschule Karlsruhe, Senator E. h. Franz Wieser, gab nach
14 Jahren sein Amt auf. Sein unermiidlicher Einsatz wurde an-
lasslich seines 70. Geburtstags von zahlreichen Gratulanten
gewiirdigt. 86
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Talent verdient das passende Umfeld.

Vielfaltige Herausforderungen. Partnerschaftliche Unternehmenskultur. Leistungsstarke
Teams. Das ist die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG. Als Deutschlands drittgrofites
Energieversorgungsunternehmen stehen wir mit rund 20.000 Mitarbeitern fir Strom, Gas
sowie innovative Energie- und Umweltdienstleistungen. Als engagiertes Unternehmen bieten
wir Studenten berufliche Perspektiven von aufliergewdhnlicher Bandbreite.

Ob Praktikum, Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit - bringen auch Sie |hr Wissen
ein, und arbeiten Sie gemeinsam mit uns an der Energie der Zukunft!

Uberzeugen Sie sich von der Vielfalt der EnBW unter
www.enbw.com/karriere

eEnBW

Energie
braucht Impulse
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Innovationsallianz feiert

Baden-Wiirttemberg-Premiere

Sechs Wissenschaftseinrichtungen und die Industrie- und Handelskammer (IHK) Karlsruhe haben
eine Innovationsallianz unterzeichnet. Erstmalig in Baden-Wiirttemberg sitzen zukiinftig Wirt-
schaft und Wissenschaft unter einem Dach. ,Ziel ist es, die Hemmschwelle auf beiden Seiten zu
senken®, sagte IHK-Prasident Bernd Bechtold.

Zudem gehe es darum,
die Innovationsgeschwin-
digkeit zu erhdhen. ,,Uber
den Erfolg auf den Welt-
markten entscheidet die
Frage, wie schnell es ge-
lingt, aus Ideen Produkte
und Dienstleistungen zu

entwickeln®, fiihrte er
weiter aus.
Viele Unternehmen

suchen die Zusammen-
arbeit mit den Wis-
senschaftseinrichtungen,
wiissten jedoch nicht,
welche Hochschule, wel-
ches Institut fiir ihr Anlie-
gen die richtige sei. ,,Ge-
nau das dndert sich nun
durch einen personlichen
Ansprechpartner in den
Rdumen der IHK Karlsru-
he“, erklart er und fiigt
hinzu: ,Es ist alles andere
als  selbstverstandlich,
dass sich sechs solch
hochkardtige Einrichtun-
gen auf einen gemeinsa-
men Ansprechpartner ei-
nigen.“ Das bestdtigte
auch Dr. Peter Fritz, Vize-
prasident des Karlsruher
Instituts fiir Technologie
(KIT) fiir Forschung und In-

novation: ,,Die notwendige Voraus-
setzung dafiir ist Vertrauen, und das
besteht zwischen den Einrichtun-

gen.“

InEry licnsalliame

L B .
L LR PR R e

Vertreter der beteiligten Einrichtungen nach der Vertragsunterzeichnung mit Rektor
Prof. Dr. Karl-Heinz Meisel (h. r.) Foto: IHK Karlsruhe

anz ist im IHK-Technolo-
gieausschuss  geboren
worden. Deren Vorsitzen-
der ist Dr. Peter Fritz,
Vizeprdsident des KIT.
Er steht beispielhaft fiir
den Schulterschluss zwi-
schen Wirtschaft und
Wissenschaft.

An der Innovationsal-
lianz nehmen neben der
IHK Karlsruhe teil: das
Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT), die
Hochschule Karlsruhe -
Technik und Wirtschaft,
das FZI Forschungszen-
trum Informatik, das
Fraunhofer-Institut  fiir
Chemische Technologie
(ICT), das Fraunhofer-In-
stitut fiir Optronik, Sys-
temtechnik und Bildaus-
wertung (I0SB) und das
Fraunhofer-Institut  fiir
System- und Innovations-
forschung (1SI).

Holger Gust

Quelle: Presseinformation der
IHK Karlsruhe v. 14.11.2011

Prasident Bernd Bechtold erinnerte
an die Entstehung dieser landesweit
einzigartigen Innovationsallianz:
,Die ldee zu dieser Innovationsalli-

Kontakt:

armin.hartlieb@karlsruhe.ihk.de
Tel. (0721) 174489
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HAWtech startet berufsbegleitenden Master
,Regenerative Energien®

Zum Wintersemester 2012/13 bietet
die HochschulAllianz fiir angewandte
Wissenschaften (HAWtech) erstmalig
den berufsbegleitenden Master ,,Re-
generative Energien“ mit 20 Studien-
platzen an. Er gibt Ingenieuren mit
Berufserfahrung die Moglichkeit zur
Weiterbildung auf dem Gebiet der re-
generativen Energien.

Das technisch ausgerichtete Stu-
dium vermittelt in sechs Semestern
einen umfassenden Uberblick zum
Thema regenerative Energien. Die Er-
ganzung durch Basiswissen aus Elek-
trotechnik oder Maschinenbau er-
leichtert den Wiedereinstieg ins Stu-
dium auch nach langerer Berufstatig-
keit. Phasen des Selbststudiums

sparten erfolgreich tatig.

Wir bieten Studenten und Absolventen

wechseln sich mit Prasenzphasen an
den sechs HAWtech-Standorten ab.
Die Gebiihren fiir das Studium mit
dem Abschluss ,,Master of Enginee-
ring“ wurden streng und ohne Gewin-
ne fiir die beteiligten Hochschulen
kalkuliert. Sie betragen 15.900 €.

Der HAWtech-Master st in
Deutschland einmalig. Er findet an
den sechs HAWtech-Hochschulen
statt: der FH Aachen, HTW Berlin, HS
Darmstadt, HTW Dresden, HS Esslin-
gen und der HS Karlsruhe — Technik
und Wirtschaft. Die sechs im Bereich
der Ingenieurwissenschaften fiihren-
den Hochschulen engagieren sich
seit 2009 als HAWtech fiir eine enge
Zusammenarbeit in Lehre, Forschung,

LEONHARD WEISS - die erste Adresse

Die LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG, gegriindet 1900, ist ein bekanntes und renommiertes deutsches Bauunter-
nehmen. Innovationskraft, Wirtschaftlichkeit, erstklassige Mitarbeiter und héchste Qualitat fiir unsere Kunden bringen
Kontinuitat und Bestandigkeit. Termintreue, Werterhalt, Partnerschaft und integrierte Gesamtldsungen sind unsere Ma-
ximen. Mit zahlreichen Niederlassungen sind wir in ganz Deutschland und zunehmend auch europaweit in vielen Bau-

Technologietransfer und Weiterbil-
dung.

Der Studiengang kann mit einer
praxisnahen Lehre, vermittelt von
professionellen Dozenten der Ver-
bundhochschulen, punkten. Er wirbt
mit einer erstklassigen Ausbildung in
kleinen Gruppen, selbstbestimmtem,
flexiblen Lernen durch E-Learning und
damit der optimalen Vereinbarkeit
von Studium und Beruf. Nicht zuletzt
sprechen ausgezeichnete Berufsaus-
sichten im Energiesektor fiir die be-
rufsbegleitende Qualifikation.

Maja Schmidt
Programmkoordinatorin

Tel: 030 — 5019 3370

Mail: maja.schmidt@htw-berlin.de

|

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

StraBen- und Netzbau
Gleisbau
Ingenieur- und Schlisselfertigbau

PRAKTIKANTENPLATZE / BERUFSEINSTIEG

(techn./kfm. Bereich)

Reizt Sie die Mitarbeit in einem modern gefiihrten Familienunternehmen mit besonderer Unternehmenskultur? Suchen Sie
die Herausforderung, Ihre persénlichen Ziele realisieren zu durfen? Rufen Sie uns an, gerne sprechen wir mit Ihnen.
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Personliche

lhre Ansprechpartner
Gdppingen:

H. Ingo Hauser, 07161/602-1342
Satteldorf:

H. Edwin Férster, 07951/33-2232

bau-de@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

Mit Perspektive in eine erfolgreiche Zukunft bei LEONHARD WEISS
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Baden-Wiirttemberg-Stiftung fordert
internationalen Ausbau der HsKA

Uber das Programm ,,BWS plus* for-
dert die Baden-Wiirttemberg-Stiftung
an der Hochschule Karlsruhe den Auf-
bau eines Deutsch-Australischen Stu-
dienzentrums mit 50.000 Euro und
den Ausbau der Kooperation mit der
schwedischen Linné-Universitdt in
Bezug auf internationalen Studieren-
denaustausch und gemeinsame For-
schungsaktivitaten mit 9o.000 Euro.

»BWS plus“ ist ein neues Element
des Baden-Wiirttemberg-STIPENDI-
UMs, mit dem die Baden-Wiirttem-
berg-Stiftung seit zehn Jahren den in-
ternationalen Austausch fordert. Ins-
gesamt 34 Hochschulen hatten Antra-
ge fiir das im September 2011 gestar-
tete Programm gestellt, und die zwei
Projekte an der Hochschule Karlsruhe
gehdren zu den zehn, die an den
Hochschulen des Landes gefdrdert
werden. Dadurch erhalten die betei-
ligten Studierenden Stipendien und
finanzielle Unterstiitzung bei den Rei-
sekosten.

tute of Technology gemeinsam an Themen der Optofluidik und Nanophotonik.

Der Aufbau und die Etablierung eines
Deutsch-Australischen  Studienzen-
trums fiir Optofluidik und Nanophoto-
nik soll iiber studentische Mobilitat

und gemeinsame Projektarbeiten zu
einer nachhaltigen Kooperation zwi-
schen der HsKA und dem Royal Mel-
bourne Institute of Technology (RMIT)
in diesen zukunftstrachtigen High-
tech-Technologien fiihren. Herzsti-
cke sind auf deutscher Seite die Op-
tofluidik- und Nanostrukturierungsla-
bore des Instituts fiir Optofluidik und
integrierte nanophotonische Systeme
an der HsKA, auf australischer Seite
das Microelectronic and Materials
Technology Centre (MMTC) am RMIT.
Kern des Projekts ist ein Austausch
von Studierenden der HsKA und des
RMIT, die als feste deutsch-australi-
sche Zweierteams je ein Semester an
beiden Partnerhochschulen prakti-
sche Forschungsarbeiten durchfiih-
ren.

Uber das zweite Projekt soll ein re-
gelmafliger Studierendenaustausch
zwischen der Fakultat fiir Informatik
und Wirtschaftsinformatik und der
School of Computer Science, Physics

it
Uber das Deutsch-Australische Studienzentrum forschen Studierende der HsKA und des Royal Melbourne Insti-

Fotos: Christian Ruf

and Mathematics der Linné-Universi-
tat (LNU) im schwedischen Viaxjo
etabliert werden. Neu an dieser Maf3-
nahme ist, dass nicht das Studium,

sondern die Anfertigung einer wis-
senschaftlichen Arbeit Schwerpunkt
des jeweiligen Auslandsaufenthalts

WG e Q[

Auch die Erfahrungen in einem anderen Kulturkreis
sind fiir die Studierenden wichtig, wie hier mit gefie-
derten Bewohnern Australiens.

ist. ,Wir méchten damit qualifizierten
Studierenden und Doktoranden bei-
der Hochschulen ermdéglichen®, so
Prof. Dr. Andreas Heberle aus der Fa-
kultat fir Informatik und Wirtschafts-
informatik und Projektleiter aufseiten
der Karlsruher Hochschule, ,auf in-
ternationaler Ebene Studium und For-
schungsarbeiten durchzufiihren und
ein internationales Netzwerk fiir ihre
zukiinftige Karriere zu kniipfen.*

Forschungsschwerpunkt ist das
sog. Service-Oriented Computing.
Hierbei handelt es sich um die Reali-
sierung von Programmen unter Ver-
wendung von Diensten (Services),
was viele hochaktuelle Themen ein-
schliet wie Services on the Cloud,
Design, Implementation, Integrati-
on, Operations and Management,
Change, Quality und Security of Ser-
vices.

Innerhalb von drei Jahren werden
15 Studierende (vorwiegend aus Mas-
terstudiengédngen) fiir die Dauer ei-
nes Semesters an der jeweiligen Part-
nerhochschule ihr Studium fortset-
zen bzw. ihre Abschlussarbeit anferti-
gen.

Holger Gust
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lhr Instinkt.

Intelligente Automation gestalten.
Ihr Einstieg bei SICK.

Wenn sich technische Faszination und menschliche Inspiration verbinden, entsteht
Zukunft. Ihre Zukunft: Entwickeln Sie mit uns richtungweisende Lésungen fur die Fabrik-,
Logistik- und Prozessautomation. Im Rahmen lhres Praktikums, lhrer Abschlussarbeit
oder als Berufseinsteiger/-in arbeiten Sie selbststandig und Gbernehmen frih Verant-
wortung in Threm Einsatzbereich. Mit Gber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und fast 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen gehoren wir weltweit zu den Markt-
und Technologiefuhrern in der Sensorelektronik. Wir haben noch viel vor. Sie sollten
dabei sein. lhre Ideen zahlen.

GREAT
WN@i=l DEUTSCHLANDS
P BESTE
ARBEITGEBER
INSTITUTE
DEUTSCHLAND =

www.sick.com/karriere

Denkende Sensoren.

SICK

Sensor Intelligence.



Persdnlichkeit, Erfahrung, Offenheit

Im Gesprdch mit Elena Maria Ordéfiez del Campo, Senior Vice President ,,Global University Alli-
ances* bei der SAP AG, hinterfragten unsere Redaktionsmitglieder Prof. Dr. Uwe Haneke (Fakult&t
IWI) und Prof. Christoph Ewert (Fakultdt W), welches Anforderungsprofil fiir Hochschulabsolventen
bei SAP gilt. Dabei betonte die Spanierin, iibrigens studierte Informatikerin, die Bedeutung der
Personlichkeit, der praktischen Expertise sowie von ,social skills“ wie z. B. Auslandserfahrung.
Dariiber hinaus setzt sie sich intensiv fiir die Forderung von Frauen in MINT-Fachern ein.

magazin:

Frau Ordéfiez, Sie sind in lhrer Funkti-
on fiir die weltweite Hochschulkoor-
dination der SAP verantwortlich. Was
wissen Sie (iber die Hochschule
Karlsruhe?

Frau Ordéiiez del Campo:

SAP arbeitet bereits sehr lange mit
der Hochschule Karlsruhe zusammen
— angefangen mit den intensiven Kon-
takten zu einem unserer Griinder,
Herrn Dietmar Hopp, bis heute, da un-
ser Vorstandsmitglied, Herr Oswald,
in Ihren Hochschulrat berufen wurde.

Aktuell gibt es einige Arbeitsfel-
der, die wir jetzt verstarkt angehen
mochten. Beispielsweise die Initiati-
ve ,,Frauen in MINT-Fachern*“ (MINT =
Mathematik, Ingenieurwissenschaf-
ten, Technik) oder die SAP-Mentor-
ship fiir Studentinnen von lhrer Hoch-
schule. Sie haben sehr gute Studen-
ten, an denen wir Interesse haben,
von Informatik und Technik bis hin zu
Controlling und Vertrieb.

Stellen Sie Absolventen von uns auf-
grund der rdumlichen N&dhe ein oder
orientieren Sie sich an den ublichen
Rankings bei Ihrer Auswahl?

Die rdumliche Ndhe spielt natiirlich
eine Rolle, weil wir die Studierenden
und sie uns kennen. SAP ist in der Re-
gion sicher ein Begriff. Aber wir sind
auch mit der Qualitat der Absolventen
sehr zufrieden, da sie sehr gut ausge-
bildet sind. Und personliche Kontakte
sind oftmals wichtiger als gewisse
Rankings, die wir natiirlich kennen
und auf die wir alle schauen.

Wie schétzen Sie Universitdtsabsol-
venten gegeniiber Fachhochschulab-
gdngern ein?

Vergleiche sind in diesem Bereich
schwierig. Im Allgemeinen schatzen
wir praktische Erfahrungen, Aus-
landserfahrung, Offenheit gegeniiber
anderen Kulturen, egal von welcher

Ich komme urspriinglich aus Spanien,
bin aber schon seit 23 Jahren in
Deutschland. Ich kam urspriinglich
fiir ein Jahr zur SAP, das war fiir mich
das reine Abenteuer. Und aus dem ei-
nen sind 23 Jahre geworden.

Welche Ausbildung haben Sie durch-
laufen?

Frau Ordéiiez, eingerahmt von Prof. Dr. Haneke (r.) und Prof. Ewert

Hochschule oder Universitdt die jun-
gen Leute kommen. Wenn wir uns die
Einstellungskriterien ansehen, dann
sind Themen wie Personlichkeit und
Einstellung sehr wichtig.

SAP ist ein sehr internationales Un-
ternehmen, wie man auch an lhrer
Person sieht. Was hat Sie denn zur
SAP gebracht?

Ich habe in Spanien Informatik stu-
diert, was dort seinerzeit durchaus
iblich war. Damals waren wir dhnlich
viele Frauen wie Mdnner im Studium.
Ich denke, das hat viel mit Kultur und
auch mit Erziehung zu tun.

Warum sich in Deutschland so wenig
Frauen fiir MINT-Karrieren interessie-
ren, liegt meiner Vermutung nach be-
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reits in frither Jugend. Den kleinen
Madels sollte einfach die Bandbreite
der Moglichkeiten erklart werden. Da
kann noch die Begeisterung fiir MINT-
Facher erzeugt werden.

Den Fachkrédftemangel lindern Sie in
Zukunft vermutlich vermehrt mit jun-
gen Leuten aus Spanien, Portugal
und Griechenland?

Ja, das ist so. Besonders in Spanien,
wo ich die Medien genauer verfolge,
ist das ein groBBes Thema in der Wirt-
schaftskrise. Dort gibt es viele gut aus-
gebildete Hochschulabsolventen, die
im Prinzip nur Deutsch oder Englisch
lernen miissen, um in Deutschland ei-
ne berufliche Zukunft zu suchen.

Was ist denn die ,,Amtssprache® bei
SAP in Walldorf?

Amtssprache bei SAP in Walldorf ist
Englisch. Peronlich spreche ich nor-
malerweise bei der Arbeit Deutsch

CLiiiia

oder Englisch. Spanisch selten. Ich
denke, mit Englisch kommt man bei
der SAP wunderbar zurecht, aber fiir
mich ist das Interesse fiir die Sprache
eng verbunden mit dem Interesse fiir
das Land, in dem ich lebe.

Sie haben den Aufstieg der SAP vom
Mittelstdndler zum Weltkonzern mit-
erlebt. Was macht den Erfolg aus lh-
rer Sicht aus?

Ich denke, die Geschichte der SAP ist
sicherlich einmalig. Wir haben immer
sehr darauf geachtet, gewisse Werte
in dem Unternehmen zu pflegen, aber
auch unsere Produkte innovativ zu
halten und dementsprechend auch in
neue Markte zu investieren. Wir ha-
ben unsere Produkte immer weiter
entwickelt und sehr stark an unseren

Kunden und ihren Bediirfnissen ori-
entiert. Und dementsprechend ist es
auch sehr wichtig, dass wir mit den
Hochschulen eng zusammenarbeiten.
So wie Studenten heute anders arbei-
ten und denken, miissen wir unsere
Produkte und unser Unternehmen
jung und innovativ halten. Das wird
sicherlich auch die Arbeitsweise und
die betriebswirtschaftlichen Prozesse
in Zukunft beeinflussen.

Wie ist in lhrem Unternehmen die Ar-
beit organisiert — strenge Anwesen-
heitspflicht oder freie Arbeitseintei-
lung?

Es gibt bei uns viele Moglichkeiten,
man kann unter bestimmten Bedin-
gungen auch von zuhause arbeiten.
Wir gehen sehr offen damit um, das
gehort auch zur SAP-Kultur, in der es
noch nie eine Zeiterfassung gegeben
hat.

Seit 23 Jahren aktiv bei SAP in Walldorf ...

Inwiefern erwartet SAP von seinen
Mitarbeitern, auch im Ausland zu ar-
beiten?

Was heif3t Ausland? Ausland hieB fiir
mich vor 23 Jahren Deutschland. Ich
selbst habe immer sehr global gear-
beitet. Zu Beginn meiner Tatigkeit war
ich fiir die Entwicklung der spani-
schen Lohnabrechnung zustandig.
Das war die erste nicht-deutschspra-
chige Lohnabrechnung, die wir entwi-
ckelt haben. Danach hatte ich die glo-
bale Verantwortung fiir unsere ,,Hu-
man Capital Management“-Losung
tibernommen. Spdter war ich unter
anderem fiir einen Bereich namens
Globalization Services zustdndig,
Auftrag war hier, alle SAP-Losungen
an die gesetzlichen Anforderungen

und die Prozesse der jeweiligen Lan-
der anzupassen. Und heute betreue
ich die Universitaten weltweit.

Vielleicht kénnen Sie uns dies etwas
genauer erldautern? Was umfasst das
University-Alliances-Programm, das
Sie betreuen?

Also, Hauptziel ist, die Universitdten
in der Lehre zu unterstiitzen, so dass
diese SAP-Produkte auch den Studie-
renden ndherbringen kdnnen. Umge-
kehrt vermuten wir an den Hochschu-
len ein sehr grofles Innovationspo-
tenzial, das wir ndaher zur SAP bringen
mochten. Und was wir auf jeden Fall
auch machen mdchten, ist den Stu-
dierenden bessere Moglichkeiten an-
zubieten, indem wir die neuesten Pro-
dukte auch zu ihnen bringen. Und wir
hoffen natiirlich, dass wir einige
dieser Studenten selber einstellen
werden.

Also ist University Alliances auch ein
Teil des Recruiting-Programms?

Wir arbeiten sehr eng zusammen mit
den Kollegen im Recruiting. Die ha-
ben natiirlich eine andere Zielset-
zung, aber ich denke, je enger wir zu-
sammenarbeiten, desto mehr kénnen
wir den Studenten, den Professoren
und natirlich auch der SAP anbieten.

Wie hat sich das University-Alliances-
Programm in den letzten Jahren ent-
wickelt?
Zum Ende des Jahres 2011 hatten wir
etwas mehr als 1.150 Universita-
ten/Hochschulen, die Teil des Pro-
gramms waren, verteilt iiber mehr als
5o Lander.

Dabei gibt es Lander, in denen wir
sehr stark wachsen. In Deutschland



sind wir schon sehr weit, wir haben
eine Abdeckung der Hochschulen von
ca. 80 %.

Was machen Sie anders oder besser
im Vergleich zu anderen Software-An-
bietern?

Ich denke, der grofite Mehrwert des
University-Alliances-Programms, den
die SAP bietet, ist sicherlich die ein-
malige Kombination zwischen Pro-
dukten, Curricula und unserer Online-
Community.

Also nicht nur, dass SAP die Soft-
warelizenzen den Hochschulen kos-
tenfrei zur Verfiigung stellt, sondern
auch Curricula anbietet, die perma-
nent weiterentwickelt werden. Alle
Beteiligten profitieren dabei von den
Beitrdgen der unterschiedlichen aka-
demischen Institutionen und deren
Professoren, die sich miteinander
austauschen.

Die Curricula kommen ja von den
Hochschulen. Auf der Basis der SAP-
Produkte mit Unterstiitzung von Uni-
versity Alliances werden die ja aus
den Hochschulen heraus erstellt.

Ja, und wir bieten die Mdéglichkeit,
dass Professoren sich in einer Online-
Community austauschen konnen.
Auch Studierende haben hier Zugriff,
die dort auf Stellenausschreibungen
stoflen. Diese Kombination ist schon
einmalig. Wir haben iiber 350.000 Be-
nutzer, die in dieser Community agie-
ren und sich miteinander vernetzen.
Das kommt sehr gut an und dement-
sprechend investieren wir auch sehr
viel, um die Informationen moglichst
aktuell zu halten und attraktiv zu ge-
stalten.

Es gibt dariiber hinaus auch ein Pro-
gramm fiir Schulen?

Ja, ,erpgschool®. Wir machen unter
anderem mit der GIZ (Deutsche
Gesellschaft fiir internationale Zu-
sammenarbeit) und der DEG (Deut-
sche Entwicklungsgesellschaft) un-
terschiedliche Projekte in Afrika. Ich
denke, das ist wichtig und bringt
auch fiir die Gesellschaft und fiir die
jungen Leute einen Mehrwert.

Mit dem Produkt ,,SAP Business
ByDesign“ versuchen Sie, auch im
Mittelstand Kunden zu gewinnen. Mit
Erfolg?

Wir haben iiber 1.200 Kunden mit
»SAP ByDesign“ und das in verschie-
denen Ldandern. Das Feedback ist sehr
positiv. Ich spreche jetzt von meinem
Kundensegment, den Universitdten.
Das Feedback der Hochschulen, die
»SAP BusinessByDesign“ in der Lehre

Ln..l-l----l;l-"-

... nach Informatikstudium in Spanien

eingesetzt haben, ist ausgezeichnet.
Da haben wir die Kombination zwi-
schen Technologie und unserem
Know-How iiber betriebswirtschaftli-
che Prozesse vereint. Die Professoren
und Studenten lieben das Programm.
Setzen Sie es ein?

Ja, wir setzen es ein. Viele unserer
Studierenden absolvieren ihr Prakti-
sches Studiensemester bei SAP,
meist hier in Walldorf oder in St. Le-
on-Rot. Es scheint schwierig fiir sie,
iiber die SAP an internationale Prakti-
ka heranzukommen. Konnten Sie
sich vorstellen, dass University Alli-
ances dort helfen kann?

Das bieten wir nicht im Allgemeinen
an, aber wenn ihre Hochschule Inter-
esse hat, dann gehen wir das an. Da-
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bei gilt es, die moglichen Zielldander
zu definieren, und dann kénnen wir —
in Zusammenarbeit mit den Kollegen
aus den Human Resources - losle-
gen. Diese Maoglichkeit bieten wir
punktuell gerne an. Interessierte Stu-
denten wollen wir dann etwas besser
kennenlernen. Besonders die Wachs-
tumsmadrkte in den sog. Drittlandern
wie Brasilien, China, Indien und Russ-
land bieten sich an. Wenn ich meinem
Sohn eine Empfehlung aussprechen
sollte, dann wiirde ich ihm sechs Mo-
nate in Brasilien, China, Indien oder
Russland empfehlen, dann gewinnt er
ein anderes Verstandnis von der Welt.

Fiir Informatiker mag SAP ein lukrati-
ver Arbeitgeber sein. Kann auch ein
Betriebswirt ohne spezifische IT-
Kenntnisse hier Karriere machen?

Selbstverstandlich. Man muss nicht

Entwickler sein und Informatik stu-

diert haben, um bei SAP Karriere zu
machen. Es ist auch die Frage, was
versteht man unter Karriere? In Be-
reichen wie z. B. dem Vertrieb muss
man nicht ITler sein, um Kundenndhe
zu gewahrleisten.

Gerade Frauen bringen da wertvol-
le Kompetenzen mit. Ich spreche {ib-
rigens gerne mit lhren Studenten,
wenn sie das mochten, und informie-
re sie liber die Karrieremoglichkeiten
bei SAP. Denn eines ist unglaublich
wichtig: Der Job muss auch Spafl ma-
chen. Es geht nicht nur um eine ge-
wisse Position.

Wie wird sich das Unternehmen SAP
weiterentwickeln? Wird der Stamm-
sitz auch in zehn Jahren noch Wall-
dorf sein?
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Ich denke, unsere Wurzeln sind si-
cherlich in Deutschland, ansonsten
sind wir ein global operierendes Un-
ternehmen. Heutzutage hat man nicht
die Wahl, nur lokal zu agieren, wenn
man erfolgreich sein mochte.

Denken Sie, dass Sie selbst am
Standort Walldorf das Rentenalter er-
reichen werden?

Ja, obwohl ich personlich noch lange
nicht an Rente denke. Wir sind sehr
stolz, dass wir dieses Jahr unser 4o.
Jubildum feiern diirfen. 40 Jahre SAP
— gerade in unserer Branche ist das
schon ein Wort. Und dann freuen wir
uns auf die ndchsten 4o Jahre.

Frau Ord6fez del Campo, vielen Dank ﬂ ﬂ i

fiir das Gespréich. Wegweisende Bilder illustrieren den Aufstieg zum Weltkonzern. alle Fotos: John Christ

Elena Maria Ordénez del Campo ist Senior Vice President ,,Global University Alliances* bei der SAG AG in Walldorf.
Sie ist dafiir zustdndig, junge Hochschultalente fiir die Programme von SAP zu begeistern.

Davor war Frau Ordéiiez Leiterin von ,,Global Services“, und wiederum vorher war sie fiir die SAP-Unit ,,Human Capi-
tal Management“ verantwortlich. 2003 wurde sie nominiert als eine der weltweit einflussreichsten Frauen in HCM
(Human Capital Management). Frau Ordoiiez ist Mitglied des Aufsichtsrats von zetVisions AG.

Elena Maria Ordofiez del Campo begann 1988 fiir die SAP zu arbeiten. Davor war sie als System-Analystin in Spa-
nien tatig. Sie studierte Informatik an der University of Deusto in Spanien.

Studierende
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Informatik an der Hochschule Karlsruhe:
Erfolg durch Facettenreichtum

Der Markt fiir Informations- und Kom-
munikationstechnologie diirfte 2012
laut Prognosen des Branchenver-
bands BITKOM ein Umsatzvolumen
von mehr als 150 Milliarden Euro er-
reichen, zu dem 900.000 Beschiftig-
te beitragen werden. Allein der Be-
reich IT wird um 4,5 % wachsen und
in seiner Rolle als Wachstumsmotor
fiir eine entsprechende Nachfrage
nach hochqualifizierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sorgen. Als
eines der Zentren der Branche blickt
die Technologieregion Karlsruhe auf
eine lange erfolgreiche Geschichte
zuriick. Etwas jiinger ist der Begriff
der IT-Region Karlsruhe. Geogra-
phisch ist dasselbe gemeint.

Die IT-Region Karlsruhe zdhlt zu
den filhrenden deutschen Informatik-
standorten und ist Europas drittgrof-
ter IT-Cluster. In der Karlsruher Regi-
on sind inzwischen iiber 3.600 IT-Fir-
men und Technologieanwender von
nationaler und internationaler Bedeu-
tung angesiedelt. Rund 36.000 Be-
schaftigte der Region arbeiten in
der IT-Branche. Das Firmenspektrum
reicht von GrofBunternehmen wie Sie-
mens, SAP und 1 & 1 United Internet
bis zu mittelstandischen und kleinen
Unternehmen. Von diesen gehdren
viele zu den ,Hidden Champions®,
die in ihrem jeweiligen Segment zur
Weltspitze zdhlen. Nicht zuletzt um
ein nachhaltiges Wachstum dieser
Unternehmen zu beférdern, ist es
notwendig, einen nahtlosen Uber-
gang von der Hochschule in den Beruf
zu schaffen.

In diesem Umfeld spielt die Hoch-
schule Karlsruhe — Technik und Wirt-
schaft als Ausbildungsbetrieb und
Technologiepartner eine wesentliche
Rolle. Die beiden Fachgebiete Infor-
matik und Wirtschaftsinformatik sind
an der HsKA in der gleichnamigen Fa-

kultdt angesiedelt, in der damit die
Informatik-Kompetenz der Hochschu-
le gebiindelt ist. Beide Fachgebiete
sind hinsichtlich der Studierenden-
zahl, der Professoren und der Absol-
venten gleich grof.

Seit ihrer Griindung 1971 (Informa-
tik) und 1978 (Wirtschaftsinformatik)
haben sich die beiden Fachgebiete

Angewandte Forschung in der Fakultat IWI

als kompetente Partner in der IT-Regi-
on Karlsruhe etabliert und sich durch
ihre Ausbildungs- und Forschungs-
qualitat nachhaltig in den Top-Posi-
tionen der bundesweiten Rankings
festgesetzt.

Derzeit sind etwa 1.200 Studieren-
de in der Fakultat fiir Informatik
und Wirtschaftsinformatik (IWI) ein-
geschrieben und jahrlich finden mitt-
lerweile knapp 260 Absolventinnen
und Absolventen erfolgreich ihren
Weg in die Berufswelt. Nicht zuletzt
durch die schon sehr frith umgesetzte
Bologna-Reform haben zahlreiche
von ihnen dariiber hinaus eine Pro-
motion begonnen oder schon abge-

schlossen. Die Studierenden aus
Karlsruhe sind dabei nicht nur in Stu-
diengdngen an anderen Hochschulen
willkommen. Auch in der Lehre wer-
den sie nachgefragt. So sind zwei
der ehemaligen Master-Studierenden
heute Professoren an anderen Hoch-
schulen, um dort ihr Know-how wei-
terzugeben.

Die Fakultat IWI nimmt ihre Rolle in
der IT-Region sehr ernst und ist iiber
zahlreiche Initiativen vor allem mit
den lokalen Unternehmen eng ver-
zahnt. So wurde bereits vor Jahren
ein Firmenbeirat ins Leben gerufen,
um den wichtigen Austausch mit der
Industrie zu pflegen und die Bedarfs-
entwicklung in den unterschiedlichen
Bereichen zu antizipieren. Mit dem
hochkardtig besetzten und aktiven
Gremium werden regelmafiig die ak-
tuellen Bedarfslagen, die sich &n-
dernden Anforderungen, aber auch
die anstehenden Anderungen in der
Ausbildung diskutiert. GroRere Um-
strukturierungen — wie etwa bei Bo-



logna - kdnnen so leichter kommuni-
ziert und erldutert werden. Dieses
Miteinander zeigt sich auch in ver-
schiedenen Veranstaltungen, die re-
gelmdBig angeboten werden, um die
Kontakte zwischen Unternehmen,
Studierenden, aber auch den Lehren-
den moglichst intensiv zu gestalten.
Neben der jahrlich stattfindenden Fir-
menkontaktmesse Connect IT, die
sich auf Angebote fiir die Bereiche In-
formatik und Wirtschaftsinformatik
fokussiert, seien hier nur das Praxis-
forum, das gerade zum 20. Mal durch-
gefiihrt wurde, und die Reihe ,Infor-
matik Come on!“ genannt, in denen
Studierenden die Moglichkeit gebo-
ten wird, Einblicke in aktuelle Ent-
wicklungen zu erhalten und in direk-
ten Kontakt mit den Unternehmen zu
treten. Neben der Zusammenarbeit
mit den in der Region ansdssigen IT-
Unternehmen runden zahlreiche Ko-
operationen mit Schulen, der Stadt
Karlsruhe oder dem CyberForum die
Netzwerkarbeit ab.

Anzeige

Doch um die Informatik/Wirtschafts-
informatik sowohl fiir Studierende als
auch fiir Unternehmen attraktiv zu
halten, bedarf es exzellenter Leistun-
gen in den beiden Grundpfeilern ei-
ner jeden Hochschule: Lehre und For-
schung. Wie gut dieser Spagat ge-
lingt, zeigen die Fakten. Bereits 2004
erhielt Prof. Udo Miiller den Landes-
lehrpreis, Prof. Peter A. Henning wur-
de zum ,,Professor des Jahres 2007“
gekiirt. Das gesamte Fachgebiet In-
formatik wurde 2009 mit dem
Landeslehrpreis Baden-Wiirttemberg
ausgezeichnet. Das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst
wiirdigte damit die exzellente Lehre
und die innovativen Lehrinitiativen im
Bereich Informatik der Hochschule
Karlsruhe. 2011 ging eine Fellowship
fiir Innovationen in der Hochschulleh-
re an Prof. Andreas Heberle fiir die In-
ternationalisierung des ,Anwen-
dungsprojekts* in der Wirtschaftsin-
formatik. Mit dem 2008 gestarteten
Graduiertenkolleg, das von Prof. Brit-
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ta Nestler initiiert wurde, konnte zu-
dem die Doktorandenausbildung an
der Hochschule Karlsruhe selbst auf
ein neues Niveau gehoben werden.
Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) forderte dabei erstmals
ein gemeinsam von der Universitat
Karlsruhe (KIT) und der Hochschule
Karlsruhe getragenes Graduiertenkol-
leg.

Auch in der Forschung spielt die
Fakultdt eine fiihrende Rolle. Sie
zeichnet nicht nur fiir einen Grofteil
des Drittmittelvolumens der Hoch-
schule verantwortlich, sondern berei-
chert die Scientific Community darii-
ber hinaus regelmafig mit Beitrdgen
in Fachzeitschriften und mit Mono-
grafien zu aktuellen Themen der In-
formatik. Der an Prof. Nestler 2008
vergebene, hochdotierte Landesfor-
schungspreis ist als weiteres Indiz
dafiir zu sehen, dass sich die Infor-
matik im Bereich Forschung in der
Spitzengruppe befindet. Als bisher
einzige Professorin einer Fachhoch-
schule erhielt sie den Preis fiir ihre
wegweisenden Arbeiten im Bereich
der computergestiitzten Materialfor-
schung. Verschiedene hochschul-
tibergreifende und interdisziplindre
Forschungsprojekte machen die In-
formatik/Wirtschaftsinformatik dabei
zu einer wichtigen Anlaufstelle, wenn
es um die anwendungsbezogene For-
schung im Bereich IT geht.

Die beiden Fachgebiete Informatik
und Wirtschaftsinformatik verstehen
sich nicht zuletzt als wichtige Mittler
zwischen der Industrie und den Stu-
dierenden. Dabei gilt es, eine fundier-
te und qualifizierende Ausbildung ei-
nerseits mit den wissenschaftlichen
Entwicklungen, andererseits mit der
Bediirfnislage der Unternehmen ab-
zustimmen. Die Fakultdt IWI zeigt,
dass sich exzellente Lehre, hervorra-
gende Forschung und Erfolg am Ar-
beitsmarkt nicht ausschlielen, son-
dern erganzen. Nur wer in allen Berei-
chen Top-Leistungen erbringt, bleibt
fiir die Studierenden und die Unter-
nehmen gleichermaflen interessant.
Die Fachgebiete Informatik und Wirt-
schaftsinformatik sehen sich hier gut
aufgestellt und auf dem richtigen
Weg.

Lothar Gmeiner
Uwe Haneke



Evolution und Konvergenz —
Online-Vertrieb in der Post-PC-Ara

Mit dem Vormarsch der Social Media
und der steigenden Interaktion der
Teilnehmer am Web 2.0 entstehen ei-
ne Reihe neuer Herausforderungen
fiir etablierte Marktteilnehmer, vor al-
lem wenn letztlich ein virtuelles Pro-
dukt zu vermarkten ist, wie das bei Fi-
nanzdienstleistungen der Fall ist. Fi-
nanzdienstleister sind bereits in der
vergangenen Dekade durch das Inter-
net regelrecht auf den Prasentiertel-
ler geraten.

Dabei waren die Banken in dieser
Zeit ein Vorreiter bei der kommerziel-
len Nutzung der Online-Medien. Vor
allem durch die Verlagerung einfa-
cher Transaktionen konnten Kosten
reduziert werden, auflerdem war die
grof3e Reichweite des Vertriebskanals
ein weiteres Argument fiir das Online-
Banking. Quasi nebenbei wurden da-
bei auch entsprechende Sicherheits-
verfahren entwickelt und etabliert.
Insgesamt gehort Online-Banking zu
den erfolgreichsten Spielarten des e-
Business.

Ihre Vorreiterposition haben die
Banken jedoch in der Zwischenzeit
eingebiiRt. Bereits vor mehr als drei
Jahren hat das weltweit fiihrende
Analystenhaus Gartner die Banken
davor gewarnt, den Trend zum Social
Banking nicht zu verpassen. Konkret
wurde der Verlust von Teilen des klas-
sischen Bankgeschafts an sogenann-
te Non-Banks als Konsequenz ver-
passter Entwicklungen prognosti-
ziert. Ernst genommen wurde dies
von den Banken nicht wirklich. Die
Mentalitat der Deutschen stiinde der
Abkehr von den Banken bei Geldge-
schaften entgegen, lautete das Argu-
ment.

Seitdem hat sich viel getan. Vor al-
lem etablierten sich die sozialen
Netzwerke im Internet, getrieben
durch eine ungewo6hnliche 6konomi-
sche Logik, bei der nicht mehr die

Knappheit eines Gutes, sondern viel-
mehr die Masse der Nutzer den Wert
bestimmt. Die Netzwerke sind ge-
pragt durch die Moglichkeit zur Inter-
aktion sowie geringe Beitrittshiirden
und Ubiquitat.

Mittlerweile haben die Banken die
ersten Positionsverluste zu beklagen.
Im Internetzahlungsverkehr hat sich
mit Paypal, einer eBay -Tochtergesell-
schaft, ein neuer Konkurrent aus dem
Non-Bank-Bereich nicht nur etabliert,
sondern ist auf dem besten Weg zur
Marktfiihrerschaft.

Ahnliches kénnte sich im Kredit-
segment wiederholen. Auf dem digi-
talen Markt fiir Finanzdienstleistun-
gen treffen traditionelle Banken nicht
nur auf Online-Banken, sondern auch
auf neuartige Wettbewerber, die
ebenfalls klassische Finanzprodukte
anbieten. Online-Plattformen wie Fi-
dor oder Smava, die sich auch als On-
line-Intermediatoren verstehen, iiber-
tragen die Prinzipien des Web 2.0 auf
Finanzdienstleistungen.

Sie ermdglichen (iber die Vernet-
zung von interessierten Teilnehmern
ein Peer-to-Peer-Banking (P2P-Ban-
king) zwischen den Beteiligten. Diese
kennen sich und konnen interagie-
ren, beginnend mit dem Austausch
von Informationen {iber den Mei-
nungsdialog bis eben zum gegensei-
tigen Verleihen von Geld. Manche
dieser Plattformen kombinieren da-
bei sogar den P2P-Ansatz mit der
Moglichkeit des klassischen Bankkre-
dits, d. h. die Kunden kénnen wahlen,
ob sie ihren Finanzierungsbedarf
Peer-to-Peer mit anderen Usern des
Netzwerks oder doch iiber einen klas-
sischen Bankkredit abdecken wollen.

Die interessante Frage ist an die-
ser Stelle, ob diese Plattformen durch
ihr neuartiges Kommunikationsmo-
dell tatsdchlich zu einer effizienteren
Ermittlung von angemessenen Risiko-

prdmien beitragen, oder ob die Risi-
kopramien schlicht und einfach un-
terschdtzt werden. Dann handelt es
sich bei diesem Geschaftsmodell um
ein Strohfeuer, das vergliihen wird,
sobald die ersten gravierenden Aus-
falle zu beklagen sein werden und die
Investoren entdecken, dass sie selbst
die Risiken des Geschifts tragen, das
ansonsten im Kreditgeschaft eben
von institutionellen Finanzinterme-
didren geschultert wird.

Gardner prognostizierte in der
eingangs schon zitierten Studie aus
dem Jahr 2008 bereits fiir die Gegen-
wart einen Marktanteil von 10 % fiir
Kredite im Privatkundengeschaft tiber
Internetplattformen. Dies ist zwar so
noch nicht Realitdt geworden, aber
wir haben es mit einer nachhaltigen
Verdnderung der Kommunikationsge-
wohnheiten der Menschen zu tun.

Die neuen Medien zeichnen sich
durch Offenheit, Transparenz, Au-
thentizitdt und Dialogbereitschaft
aus. Betrachtet man die vergangenen
drei Jahre realistisch, dann haben die
Banken durch die Finanzmarktkrise
bei den oben genannten wesentli-
chen Kriterien der Social Media in
den Augen ihrer Kunden deutlich an
Ansehen eingebii3t. Hier besteht also
ein deutlicher Handlungsbedarf. Im
Fokus steht dabei nicht nur das Kre-
ditgeschaft. Auch das Anlagegeschaft
ist betroffen. Hier liegt aber auch ein
Ansatzpunkt fiir eine Verbesserung
der Leistung durch eine Intensivie-
rung des Online-Vertriebs. Dieser
kommt dem Wunsch nach Transpa-
renz und Authentizitdt insofern ent-
gegen, als sich iiber diesen Vertriebs-
kanal nur Produkte verkaufen lassen,
die dort fiir den Kunden nachvollzieh-
bar vorgestellt werden kdnnen.

Franz Nees



,Business gets social” — wie Social Media
die Unternehmen verandern

Social Media wie Twitter und insbe-
sondere Social Networks (Soziale
Netze) wie Facebook sind seit Jahren
nicht mehr nur Themen fiir Internet-
Freaks, sondern gehoéren fiir viele
Menschen inzwischen zum privaten
oder beruflichen Alltag. Wahrend mit
dem Begriff Web 2.0 anfdanglich eher
die technologischen Aspekte der ver-
danderten Nutzung des Webs und des
Internets charakterisiert wurden, um-
schreibt der Begriff Social Web die
heutigen funktionalen Aspekte bes-
ser. Zur Zeit werden immer neue Be-
griffe mit dem Vorwort ,,Social*“ be-
legt, um zu verdeutlichen, dass eine
neue Qualitdt entstehen soll, z. B.
Social Technologies, Social Software,
Social Computing, Social Enterprise
u. v. m. Dieses ,,Social“ soll verdeut-
lichen, dass zur bisherigen Funktio-
nalitdt die Moglichkeit hinzukommt,
mit anderen Nutzern in Verbindung zu
treten. Die ,Social“-Funktionalitat
versetzt Menschen in die Lage, mit ei-
ner bisher nicht dagewesenen Ge-
schwindigkeit und Leichtigkeit ge-
meinschaftlich zu interagieren.

Aber gerade in der geschaftlichen
und betrieblichen Nutzung herrscht
noch Unklarheit tiber den tatsachli-
chen Wertbeitrag der Social Tech-
nologies. Dabei ist die Einbeziehung
der Moglichkeiten des Social Webs in
das Unternehmensgeschehen unaus-
weichlich, da die Mitarbeiter(innen)
die dort vorherrschenden Technolo-
gien so oder so in die Arbeitswelt ein-
bringen und das unternehmerische
Handeln die Verbindung mit den Kun-
den auch verstarkt iiber diese Medien
suchen und halten muss (s. Abb.).
Das Enterprise 2.0 (gemeint als Nut-
zung der Web 2.0-Technologien inner-
halb der Unternehmen) wird zwangs-
ldufig zum Social Enterprise im hier
verstandenen Sinn, oder anders ge-
sagt: ,,Business gets social!“ Dabei

wird nicht alles auf dem Weg vom
neuesten Trend (Buzz) iiber das Expe-
rimentieren und Adaptieren auch zur
Reife gelangen.

Die Ansammlung von Hunderten
von Millionen Konversationen, Kom-
mentaren, Bewertungen oder Ein-

Wahl von Social Technologies bzw.
Social Software die Entwicklung zum
Enterprise 2.0 oder Social Enterprise
strategisch, taktisch und operational
zu unterstiitzen.

Im Rahmen der Wirtschaftsinfor-
matik-Studiengdange werden die Stu-
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schatzungen innerhalb der Vielzahl
der Social Tools erfordert eine vollig
neue Art von Social-Intelligence-Me-
thoden (im Sinne von Business Intelli-
gence), um diese Erkenntnisse in Ge-
schaftsprozesse einflieflen zu lassen.
Die Social Networks haben das Poten-
zial, Informationen tiber soziale Inter-
aktionen (von Mitarbeitern oder Kun-
den) fiir die Gestaltung der Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitern, Kunden
oder Geschéftspartnern zu nutzen
und innovative Geschaftsmodelle zu
entwickeln. Im Lauf der Zeit werden
die bisherigen Grenzen zwischen tra-
ditionellen Anwendungen und Social
Applications immer mehr verwischt,
und selbst klassische transaktions-
orientierte Aktivitaten werden mit So-
cial Interactions ergdnzt. Die Unter-
nehmen stehen vor der schwierigen
Herausforderung, durch die richtige

dierenden friihzeitig an diese aktuel-
len Entwicklungen herangefiihrt. Ne-
ben der Diskussion der Entwicklung
im Web 2.0 (in der Veranstaltung
»Kommunikationssysteme*)  wird
auch ganz praktisch auf die Thematik
der Social Applications eingegangen
(so entwickeln die Studierenden in
Gruppenprojekten fiir Smartphones
und Tablets Social Mobile Applicati-
ons in den Veranstaltungen ,,E-Busi-
ness“ und ,,Mobile Business“, ganz
im Sinne des zweiten wichtigen
Trends: ,,Business goes mobile®).
SchlieBlich konnen die Studierenden
in einem Labor zu den Veranstaltun-
gen ,Enterprise 2.0“ und ,,Enterprise
Social Media“ erste praktische Erfah-
rungen auf Social-Software-Plattfor-
men der fiihrenden Anbieter sam-
meln.

Manfred Seifert
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icinternational Business Networks*
in der Wirtschaftsinformatik

Die Wirtschaftsinformatik ist ein be-
wahrtes wissenschaftliches Fachge-
biet, das sich aus zwei Quellen
speist: der Informatik und den Wirt-
schaftswissenschaften, insbesonde-
re der Betriebswirtschaftslehre. Um-
gekehrt bereichert und beeinflusst
sie aber auch diese beiden Fachrich-
tungen. Einerseits fordert sie die Wei-
terentwicklung der Informationstech-
nologie (IT), andererseits lGst sie An-
passungen oder Erneuerungen derje-
nigen Unternehmensprozesse aus,
die durch aktuelle IT-Systeme nicht
oder nicht effizient abbildbar sind.
Damit ist sie ohne Frage eine ein-
flussreiche Disziplin.

So entstehen hohe Erwartungen
an die Kompetenzen von ausgebilde-
ten Wirtschaftsinformatikern und -in-
formatikerinnen: Sie miissen detail-
lierte IT-Kenntnisse besitzen, um
komplexe Losungen selbst zu erarbei-
ten oder in der Diskussion mit Infor-
matik-Experten zu bestehen, und sie
missen die Wiinsche und Anforde-
rungen der Fachabteilungen verste-
hen und erfiillen konnen. Dies erfor-
dert eine fundierte Ausbildung in den
Bereichen Informatik und Wirtschaft.

Die Herausforderung an die Ge-
staltung eines Wirtschaftsinformatik-
Curriculums liegt in der Verflechtung
der beiden o. g. Wissensgebiete und
in der eigenen Auspragung der Wirt-
schaftsinformatik. Dass dies der Fa-
kultat fiir Informatik und Wirtschafts-
informatik seit mehr als 30 Jahren in
hervorragender Weise gelingt, besta-
tigt die hohe Akzeptanz der beiden
Studiengdnge (Bachelor und Master)
von Seiten der Unternehmen wie
auch von Seiten der Studieninteres-
sierten. Mit Platz eins im Ranking der
Wirtschaftswoche bestdtigen Perso-
nalchefs deutscher Unternehmen seit
mehreren Jahren, dass sie ihren eige-
nen Fithrungs- und Fachkraftenach-

wuchs im Bereich Wirtschaftsinfor-
matik am liebsten von der Hochschu-
le Karlsruhe rekrutieren und dass die-
se ihre Studierenden am besten auf

aktuellen Standard entsprechen. Das
wichtigste Ergebnis dieser letzten Ta-
gungen kann so zusammengefasst
werden:

5. Semester: Module Mit
Auslands-
Projektvorbereitung aufenthalt
Praxis-Projekt -"5{"'.. 1
Projektnachbereitung
International 6. Semester: Module
Strategic
Management
T o ;
t Enterprise
E-Business social
Media
Kapitalanlagen und Versicherungen
l-'; Wabhlpflichtfach Wirtschaft
Netw.orked 7. Semester: Module
Business
Wahlpflichtfach Informatik
“::--.__‘_‘_‘_-J
Bachelorseminar H"'--.,__ Mobile
Bachelorthesis (mit Kolloquium) Business

International Business Networks im Hauptstudium des Wirtschaftsinformatik-Bachelor

den Beruf vorbereitet. Von Seiten der
Studieninteressierten beweist die
vierfach hohere Anzahl an Bewerbun-
gen die Attraktivitat der Studiengan-
ge.

Zur Sicherung dieses offensichtli-
chen Erfolgs der Studiengdnge wird
eine institutionalisierte Form der
Qualitatssicherung betrieben, die die
Auseinandersetzung mit dem Curricu-
lum in regelmafiigen Strategietagun-
gen einschliet. So wird gewdhrleis-
tet, dass Inhalte und Lehrformen dem

Im Wirtschaftsleben sind seit einiger
Zeit zwei Trends zu beobachten, die
auch langfristig als richtungsweisend
eingeschdtzt werden — zum einen die
zunehmende Internationalisierung
der Wirtschaftswelt, zum anderen die
Notwendigkeit zur Zusammenarbeit
und sozialen Interaktion, speziell un-
ter Nutzung neuerer Medien (Stich-
wort ,,Web 2.0%). Diesen Entwicklun-
gen will das Fachgebiet Wirtschaftsin-
formatik an unserer Hochschule
durch die Einrichtung einer neuen



Vertiefungsmoglichkeit mit der Be-
zeichnung ,International Business
Networks*“ ab dem Sommersemester
2012 Rechnung tragen.

Studierende, die sich fiir diese
Vertiefung entscheiden, absolvieren
ihr Praktisches Studiensemester obli-
gatorisch im Ausland und belegen im
Hauptstudium u. a. vier Vorlesungen,
die vom herkémmlichen Studiengang
abweichen und in englischer Sprache
gehalten werden. Zwei dieser Vor -
lesungen (,International Strategic
Management“ und ,,Networked Busi-
ness“) haben ihren Schwerpunkt im
wirtschaftlichen Bereich, die ande-
ren beiden Veranstaltungen (,,Mobile
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Business“ und ,,Enterprise Social Me-
dia®) im Bereich Informatik.

Durch dieses Studienangebot er-
hofft sich die Fakultat auch einen An-
stieg solcher qualifizierter Studien-
bewerber/innen, die sich sonst nicht
fur die Wirtschaftsinformatik ent-
schieden hatten. Das betrifft vor al-
lem international ausgerichtete und
sprachlich interessierte Bewerber
und insbesondere Bewerberinnen.

Die Bedeutung des Themas ,,So-
cial Media“ in der Unternehmenspra-
xis — besonders im internationalen
Umfeld - lasst vermuten, dass damit
ein sehr attraktives Studienangebot
gemacht wird. Die Studierenden ha-

ben durch die Vertiefung die Méglich-
keit, eine zusatzliche Qualifikation zu
erwerben, die nicht nur interessant
und — wenn man an das Praktische
Studiensemester im Ausland denkt —
personlichkeitsbildend ist, sondern
sie auch fiir den Arbeitsmarkt in be-
sonderer Weise qualifiziert. Es bleibt
zu hoffen, dass viele Studierende
auch von der Moglichkeit Gebrauch
machen, ihre personlichen ,Net-
works“ im ,International Business“
zu bilden.

Michael Reichhardt

Cosima Schmauch
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NoSQL-Datenbanken —
Datenhaltung wie in der Cloud

Jahr fiir Jahr beleuchtet Gartner’s
Emerging Technologies Hype Cycle
die wichtigsten Innovationen im Be-
reich der Informationstechnologie
und ordnet sie nach ihrem Reifegrad
und Potenzial. 2011 befand sich dort
zum dritten Mal in Folge Cloud Com-
puting — jeweils in leicht abgewan-
delten Facetten — auf dem ,,Peak of In-
flated Expectations”, also in einer
Phase des ausufernden Enthusias-
mus und der iiberzogenen Erwartun-
gen. Entsprechend wachst das breit
gefdcherte Spektrum der Cloud-Ange-
bote kontinuierlich weiter und wen-
det sich mittlerweile an verschie-
denste Bereiche in Unternehmen,
aber zunehmend auch an den priva-
ten Endanwender.

In den vergangenen Monaten hat
sich ein einheitlicher Blick auf das
Cloud Computing etabliert, der in der
gebrdauchlichen Definition des US-
amerikanischen National Institute of
Standards and Technology (NIST) zum
Ausdruck kommt: Die Anwender grei-
fen selbstdndig tiber das Internet auf
die Cloud-Angebote zu. Sie beanspru-
chen immer so viele/wenige Ressour-
cen, wie sie gerade bendétigen, und
zahlen auch nur fiir die in Anspruch
genommene Leistung. Die Anbieter
erbringen diese in der Regel in gro-
Ben zentralisierten Rechenzentren
auf der Basis von Virtualisierungs-
techniken. Die Angebote sind einem
aus drei Dienstemodelle zuzuordnen:
Infrastructure as a Service (laaS) bie-
tet elementare Dienste, wie virtuelle
Rechner und Massenspeicher; Plat-
form as a Service (PaaS) bezeichnet
Programmier- und Laufzeitumgebun-
gen zur Erstellung eigener Dienste;
Software as a Service (SaaS) ist die
Nutzung eines Anwendungsprogram-
mes {iber das Internet. Eine weitere

Unterscheidungsdimension ist die
Verortung Diensterbringung. Hierbei
wird u.a. zwischen der lokalen

Diensterbringung im nutzenden Un-
ternehmen (Private Cloud), der zen-
tralen Diensterbringung fiir viele un-
abhingige Anwender (Public Cloud)
und deren Mischform (Hybrid Cloud)
unterschieden.

Aus der Konsolidierung der Ressour-
cen in einer Public Cloud ergeben
sich zugleich die grofiten Potenziale
fir und Bedenken gegen das Cloud
Computing. Insbesondere fiir Anwen-
dungsfalle mit schwankender Last
verspricht die Auslagerung von Spei-
cher- und Rechenbedarfen in effizien-
te zentralisierte Rechenzentren deut-
liche Kosteneinsparungen. Gerade in
Deutschland zogern kommerzielle
und private Anwender jedoch, ihre
Daten der Wolke anzuvertrauen, weil
sie dort um deren Sicherheit besorgt
sind. Uber die Frage, ob Daten auf
dem heimischen Rechner oder in ei-
nem Rechenzentrum im Sinne eines
kontrollierbaren Zugriffes sicherer
aufgehoben sind, ldsst sich trefflich
und ergebnislos streiten. Fiir deut-
sche Unternehmen stellt sich jedoch
die kritische Frage, ob sich mit den
Cloud-Angeboten in ihrer jetzigen
Form iiberhaupt eine gesetzeskonfor-
me Nutzung erreichen ldsst. Laut ak-

tueller Rechtsauslegung der Koélner
Anwaltskanzlei Wilde Beuger Solm-
ecke besteht hier in Bezug auf das
Bundesdatenschutzgesetz und auf
weitere europdischen Verordnungen
im Gegenspiel zum US-amerikani-
schen Patriot Act noch keine Rechts-
sicherheit, was z. B. eine maogliche
Speicherung der Daten bei aufBereu-
ropdischen Unternehmen verbietet.

Politik und IT-Industrie treten der
begriindeten Skepsis mit verschiede-
nen Initiativen entgegen, die im Kern
auf einer Platzierung und Zentrali-
sierung von Cloud-Ressourcen in
Deutschland und nach deutschen
Standards beruhen. Das Bundesmi-
nisterium des Innern treibt die ,,Bun-
des-Cloud“ voran und ldsst hierfiir zu-
ndchst vom Bundesamt fiir Sicherheit
in der Informationstechnik (BSI) unter
Beratung von T-Systems Schutzprofi-
le entwickeln, auf deren Grundlage
das BSI Cloud-Anbieter und -Angebo-
te priifen und zertifizieren soll. Einen
dhnlichen Weg geht derzeit auch
Frankreich, wahrend andere europadi-
sche Nationen wie z. B. Spanien noch
am Anfang der Sicherheitsdiskussion
stehen. Derweil werben auch die klei-
neren Anbieter in Deutschland um
das Vertrauen der potenziellen An-
wender und griindeten hierfiir die Ini-
tiative Cloud Services Made in Germa-
ny, der sich mittlerweile mehr als 50
deutsche Unternehmen angeschlos-
sen haben. Diese eint u. a., dass sie
mit ihren Kunden Service Level Agree-
ments nach deutschem Recht und mit
deutschem Gerichtsstand vereinba-
ren.

Bei einem so grof3en Aufwand, der
betrieben werden muss, um die Fol-
gen einer inhdrenten Systemeigen-
schaft abzuschwachen, stellt sich die
berechtigte Frage, ob und wie erfolg-



reich Cloud Computing in der Breite
sein kann und wird. Auch hieriiber lie-
e sich streiten — eine von Skeptikern
und Verfechtern gleichermaf3en gedu-
Berte Prognose ist jedoch die Vermu-
tung, dass Cloud Computing schon
heute ,,too big to fail“ sein konnte.
Doch auch falls sich Cloud Computing
als Ganzes nicht auf Dauer durchset-
zen sollte, wird es seine Spuren hin-
terlassen und damit die Art dndern,
wie in Zukunft IT-Systeme gebaut und
betrieben werden. Dasselbe Phdno-
men war schon bei einer Reihe ande-
rer Informationstechnologien zu be-
obachten, die zu ihrer Zeit auf dem
»Peak of Inflated Expectations® als
Revolution des gesamten Sektors ge-
handelt wurden und die nach einer
zum Teil langen Phase der Abkiihlung
heute in Teilaspekten in unseren All-
tag eingedrungen sind, wie z.B.
Kiinstliche Intelligenz, Peer-to-Peer-
Netzwerke und Multimedia-Systeme.
Eine schon heute erkennbare, we-
sentliche Verdnderung im Bereich der
Systemarchitekturen, die sich auch
auf das Cloud Computing zuriickfiih-
ren ldsst, ist die aktuelle Entwicklung
im Bereich der Datenhaltung. Die
Cloud-Angebote in diesem Bereich
zeichnen sich aus durch auf das N&-
tigste reduzierte Programmierschnitt-
stellen, weitgehenden Verzicht auf
Datenschemata und abgeschwiachte
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Konsistenzmodelle zugunsten einer
scheinbar unbeschrdankten Leistung
und Skalierbarkeit. Damit befindet
sich die Landschaft der Datenbank-
Systeme in einem radikalen Um-
bruch: Nachdem Jahrzehnte lang
iberwiegend Anpassungen der domi-
nierenden relationalen Systeme (sog.
»,SQL-Datenbanken®) erfolgt sind,
drangt nun massiv die neue Klasse
der NoSQL-Datenbanken in die Brei-
te. Die Bewegung ist getrieben von in-
novativen  Web-Anwendungsszena-
rien mit variablen Datenstrukturen,
rasant wachsenden Datenmengen
und Benutzerzahlen, denen SQL-Da-
tenbanken nicht mehr gerecht wer-
den kdnnen.

Die Beschrankung der relationa-
len Datenbanken geht auf eine Beob-
achtung von Brewer zuriick, die in der
Literatur als das CAP-Theorem be-
kannt ist. In einem verteilten System,
wie z. B. in einem Datenbank-Cluster,
lassen sich gleichzeitig maximal zwei
der folgenden Eigenschaften zu Las-
ten der jeweils dritten optimieren: die
Konsistenz C (von Consistency), die
bewirkt, dass alle Dienstnehmer nach
einer Transaktion den aktuellen Zu-
stand aus der Datenbank lesen kon-
nen, die Leistungsfihigkeit A (von
Availability), die eine Antwort in ak-
zeptabler Reaktionszeit gewdhrleis-
tet, und die Fehlertoleranz P (von Par-
tition Tolerance), die das Weiterarbei-
ten des Systems bei Komponenten-
ausfadllen erlaubt. Wie die Abbildung
zeigt, wurde in den traditionellen
SQL-Datenbanken neben der immer
erforderlichen kurzen Antwortzeit
grofBes Augenmerk auf die Konsistenz
der Daten gelegt. Als Folge daraus
lassen sich solche Systeme nur ein-
geschrankt auf mehrere Rechner ver-
teilen, da von Unzuverldssigkeit im
Rechnerverbund ausgegangen wer-
den muss und die Partition Tolerance
eingeschrankt ist. Im Unterschied da-
zu optimieren NoSQL-Systeme neben
der Antwortzeit genau die Partition
Tolerance, lassen sich so auf Cluster
verteilen und nehmen fiir die gewon-
nene Skalierbarkeit eingeschrankte
Konsistenzgarantien in Kauf.

Aus Anwendersicht machen die
verdanderten funktionalen und nicht-
funktionalen Eigenschaften den Ein-

satz von NoSQL-Datenbanken in be-
stimmten Anwendungsszenarien mit
extremen Anforderungen entweder
unumganglich — oder unmdoglich. Fiir
solche Randszenarien fallt die Wahl
zwischen SQL- und NoSQL-Datenbank
leicht. Im allgemeinen Fall gestaltet
sich eine weitsichtige Auswahl des
geeigneten Datenbanksystems in ei-
nem turbulenten und unkonsolidier-
ten Markt jedoch zunehmend schwie-
rig, weil die Eigenschaften des An-
wendungsszenarios nicht eindeutig
schwarz oder weif3 indizieren. Das
Verhaften in der althergebrachten
SQL-Welt bietet Sicherheit, mogli-
cherweise auf Kosten des Potenzials
innovativer Produktideen — der unbe-
dachte Einsatz neuer Technologien
birgt eventuell unnétige technische
Risiken.

Hier setzt das LEADS-Projekt der
Forschungsgruppe ,Verteilte Syste-
me“ von Prof. Dr. Jens Nimis am Insti-
tut fiir angewandte Forschung (IAF)
an. Gefordert im Karl-Steinbuch-For-
schungsprogramm des Landes Ba-
den-Wiirttemberg wird dort gerade
ein Leitfaden zur erfolgreichen Aus-
wahl innovativer Datenbank-Systeme
erstellt. In einer empirischen Studie
werden vier Anwendungsszenarien
mit grenzwertigen Anforderungen je-
weils in einer SQL- und einer NoSQL-
Variante implementiert und die Leis-
tungsfahigkeit der Varianten experi-
mentell evaluiert. Auf Basis dieser Er-
fahrungen wird ein Entscheidungs-
verfahren entwickelt, das den Anwen-
der ausgehend von einer systemati-
schen Analyse der Merkmale des An-
wendungsszenarios zur Auswahl ei-
nes geeigneten Datenbanksystems
fiihrt. Flir die praktische Relevanz des
Leitfadens sorgt unter anderem die
Ausrichtung der zu testenden Anwen-
dungsszenarien an realen Bediirfnis-
sen von Unternehmen der IT-Region,
die in den Bereichen Cloud Compu-
ting und Cloud-dhnliche Datenhal-
tung im Dialog mit der Hochschule
Karlsruhe stehen.

Jens Nimis



Informatik-Trends und Herausforderungen
flir Forschung und Lehre

Nachdem seit Beginn der 1990er der
Computer mehr und mehr am Arbeits-
platz und in Schulen Einzug gehalten
hat und seit gut fiinf Jahren endgiiltig
in unseren Wohnzimmern angekom-
men ist, Einkaufen im Internet zur
Normalitat zahlt, man mehr virtuelle
Freunde als physische besitzt, er-
schien es kaum maoglich, dass eine
weitere Revolution in absehbarer Zeit
geschehen konnte.

Dinge dnderten sich im Kleinen.
Dank der Open-Source-Philosophie
und objektorientierten Programmier-
sprachen wie Java und C# hielten
Frameworks in die Software-Entwick-
lung Einzug. Dies war mit einer an-
sehnlichen Produktivitatssteigerung
und einer Vereinheitlichung der
Schnittstellen verbunden. Konzepte,
die die fabrikartige Fertigung von
Software propagieren (,Software-
Factory“) oder die moglichst univer-
selle Kombinierbarkeit unterschiedli-
cher Software in Form von funktiona-
len Einheiten (,Software-as-a-Ser-
vice®) vorsehen, pragten die Vorstel-
lung kommender Entwicklungen.

Wir dachten iiber die Weiterent-
wicklung des Internets nach - ,,Web
2.0“ war eines der Schlagworter der
letzten Jahre — und beschaftigten uns
in Forschung und Lehre mit den typi-
schen technischen Herausforderun-
gen von ,Business Intelligence®,
»Business Process Modeling“, ,,Meta-
data Management“ bis hin zu ,Web-
Oriented Architectures®. Wir gingen
der Frage nach, wie sich modellge-
triebene Entwicklungsansatze im in-
dustriellen Umfeld einsetzen lassen
und agile Methoden in Entwicklungs-
prozesse eingebettet werden kdonnen.
Mit anderen Worten, wir versuchten
unsere Studenten mit Know-how zu
versorgen und fit fiir ihr Berufsleben
zu machen.

Dann kam der 9.1.2007: Steve Jobs
stellte ein auf den ersten Blick fast
unscheinbares kleines Gerat vor, ein
Telefon ohne Tastatur. Ab Sommer
war es in den USA erhdltlich und zum
Jahreswechsel 2007/2008 auch bei
uns. Der Hype, der damit losgetreten
wurde, war unglaublich. Alles sprach
von multi-touch. Kaum ein Jahr spater
kam das erste Android-Smart-Phone
in den Verkauf. Seither ist ein wahrer
Wettlauf entbrannt. Nach dem iPhone
folgte 2010 dessen grofierer Bruder,
das iPad, und auch die Android-Frak-
tion lieB mit den ersten Android-Tab-
let-PCs unterschiedlicher Hersteller
nicht lange auf sich warten.

Auf den ersten Blick hatte sich aus
Sicht des Technikers nicht viel gedn-
dert. Durch die Verfiigbarkeit der neu-
en Gerdte ist zwar ein neuer Markt
entstanden, die Techniken zur Einbin-
dung dieser Gerdte in eine vernetzte
Infrastruktur wurden aber auf dem
Gebiet der Verteilten und Mobilen
Systeme bereits seit {iber 10 Jahren
untersucht und erforscht. Man hatte
eher das Gefiihl, als seien die Ideen
am Markt angekommen. Endlich fiel
es nicht mehr schwer, den Sinn hinter
,Offline-Funktionalitdat“ und ,Loca-
tion-Based-Services* zu vermitteln.

Und dennoch hatte sich etwas ver-
dndert. Werfen wir hierzu einen Blick
auf die Anzahl der verkauften Mobil-
telefone der letzten Jahre. Wurden
2006 noch etwa 990 Millionen Mobi-
letelefone weltweit verkauft, 2007
schon 1,15 Milliarden, so waren es
2010 fast 1,6 Milliarden, nachdem der
Markt in den beiden Jahren zuvor sta-
gniert war. Besonders hervorzuheben
ist dabei die rasant steigende Anzahl
verkaufter Smartphones. Diese be-
trug 2010 bereits 300 Millionen, was
einer Verkaufssteigerung von (ber
70 % gegeniilber 2009 entspricht.

Des Weiteren hat sich das Wort ,,App“
im Alltagswortschatz etabliert. Kaum
einer spricht noch von Anwendungen
oder gar Applikationen — hdchstens
von mobilen. Damit ist es nicht ver-
wunderlich, wie sich die Liste der Top
10 Strategic Technologies fiir 2012
gegeniiber 2009 gedndert hat. Statt
»Business Intelligence” ist die Rede
von ,,Media Tablets“, statt ,,Business
Process Modeling“ stehen ,,Mobile-
Centric Applications* im Fokus, statt
»Metadata Management® sind ,,App
Stores and Marketplaces* gefragt.
Doch sind auch Dinge zuriickgekom-
men. Statt ,,Web-Oriented Architectu-
res“ geht es wieder ums ,,Internet der
Dinge“. Andere Konzepte wie ,,Cloud
Computing* sind nach wie vor topak-
tuell.

Auch bei uns sind diese Verdnde-
rungen angekommen. In Projekt- und
Abschlussarbeiten, im Praxissemes-
ter und Laboren beschéftigen sich un-
sere Studenten vermehrt mit der Ent-
wicklung von ,,Apps“ und mobilen L&-
sungen oder untersuchen die Chan-
cen und Risiken beim industriellen
Einsatz von ,,Cloud Computing“. Ganz
dhnliche Fragestellungen werden im
Verbundprojekt ,Kooperative Soft-
wareverteilung und Rechnervirtuali-
sierung® unter Leitung der Kollegen
Prof. Dr. Brockl aus der Fakultat IWI
und Prof. Dr. Neumair vom Steinbuch
Centre for Computing (SCC) des KIT
angegangen. In Kooperation zwi-
schen dem Informationszentrum der
HsKA und dem SCC sollen Strategien
und Losungen erarbeitet werden, die
es beiden Partnern ermdéglichen,
Software gemeinsam {iber ein Portal
fiir Forschende, Lehrende und Studie-
rende beider Hochschulen real und
virtuell bereitzustellen. Geplant ist
die Entwicklung einer gemeinsamen
Infrastruktur aus virtuellen Servern
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und Private Cloud, um die flexible
und bedarfsgerechte Nutzung von IT-
Ressourcen zu verbessern. Uber ei-
nen dedizierten Zugangspunkt wird
man hochschuliibergreifend virtuelle
Maschinen und Applikationen, ganze
Services beziehen. Im Bereich der
realen Softwareverteilung liegt der
Fokus auf der Entwicklung eines ge-
meinsamen App-Stores. Gestiitzt auf
die Erfahrungen der Smart-Phone-In-
dustrie, die zeigen, wie effizient und
effektiv diese zentrale Verteilung ist,
soll eine Basis fiir eine einheitliche,
hochschuliibergreifende Form der

Softwareverteilung geschaffen wer-
den.

Ebenso tragt das neu geplante
Studienangebot der Fakultat fiir Infor-
matik und Wirtschaftsinformatik mit
dem Studiengang Medien- und Kom-
munikations-Informatik dieser Ent-
wicklung Rechnung und setzt neben
klassischer Informatik den Ausbil-
dungsschwerpunkt im Bereich mo-
derner Mensch-Maschine-Kommuni-
kation und Mediengestaltung.

Doch bei all diesen Hype-Themen
diirfen die bisherigen Herausforde-
rungen nicht auBer Acht gelassen

werden. Im Fokus stehen weiterhin:
verteilte Entwicklungsprozesse, Re-
quirements Engineering oder Inter-
operabilitat.

Thomas Fuchf3

* Mein besonderer Dank gilt den Kollegen Prof. Dr.
Brockl und Prof. Dr. Neumair, die es mir erméglichten,
aus dem gerade genehmigten Projektantrag zentrale
Ideen und Ziele zu extrahieren.

**Eine Version des Beitrags inklusive der verwende-
ten Quellen finden Sie unter
www.iwi.hs-karlsruhe.de/~futhooo1.

I @ Gottlob Rommel

Seit 1901

Die Bauunternehmung Gottlob Rommel setzt auf Qualitat und
Leistung im Hoch - und Tiefbau sowie dem schliisselfertigen
Bauen, Neubau wie Altbaumodernisierung.

~

9
2
&n)s0°®

Qualititsmanagemantsystem

e -

Bauen Sie mit uns lhre Zukunft.
In einem Trainee - Programm durchlaufen Sie als Bauingenieur | in
(mit Bachelor- oder Masterabschluss) alle Abteilungen
und werden mit allen Arbeiten vertraut gemacht, so dass Sie
& sich das breite Aufgabenspektrum learning by doing aneignen.
Bei der Wohnungssuche sind wir Ihnen gerne behilflich.

Vorstehendes, einschlieBlich leistungsorientierter Vergitung, gilt

in » Kurzfassung « auch fir die Ausbildung von Praktikanten m|w.

Ein Zimmer in einer Praktikanten-WG wird lhnen fUr die Zeit des
Praktikums kostenfrei zur Verfligung gestellt.
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Studierende unterstiitzen Planungsprofis

bei QM-Handbuch

Klausur-Wochenende mit Studierenden des Studiengangs Baumanagement und Baubetrieb: Ambi-
tionierte Studierende tauchen in den Arbeitsalltag routinierter Ingenieure. Erkennen blitzschnell,
was gefordert ist. Feilen locker an schwierigen Sachverhalten, tippen Texte, bringen Begriffe auf
den Punkt. Anwendungsorientiertes Wissen sucht klare Koordinaten. Junge Begeisterung tragt die
Argumentationskette. In Nullkommanichts stehen Tabellen und Checklisten, sind Qualitatsma-
nagement-Inhalte prazisiert und griffige Formulierungen fiir das QM-Handbuch gefunden.

Das kommt bei den Praktikern aus Ar-
chitektur- und Planungsbiiros gut an.
Sie sehen die bittere Notwendigkeit,
der Routine ihres Tagesgeschaftes
klare Strukturen entgegenzustellen,
finden jedoch dafiir oft keine Zeit.
Hier erleben sie: Nur mit einem Quali-
tatsmanagement-System lassen sich
interne Abldufe verbessern und neue
Kunden gewinnen. Obendrein lduft‘s
reibungsloser.

An einem Klausur-Wochenende
entsteht ein gemeinschaftlich erar-
beitetes QM-Handbuch. Exakt auf die
Belange des jeweiligen Biiros zuge-
schnitten. Zufrieden zieht man Bi-
lanz: Eine klassische Win-win-Stra-
tegie. Aktuelles Hochschulwissen
mischt sich mit Praxis-Know-how und
erfahrene Planer profitieren von ex-
ternen Impulsen.

Unter der Regie von Prof. Dr.-Ing.
Hermann Hiitter von der Hochschule

Studierende und Betreuer, die am Planer-am-Bau-Wochenende teilgenommen haben

Karlsruhe, Fakultat fiir Architektur
und Bauwesen, Dr.-Ing. E. Ridiger
Weng sowie Dr.-Ing. Knut Marhold
vom QualitatsVerbund Planer am Bau
gehen Studierende und Planungsbii-
ros regelmafig in Klausur.

Im Rahmen seiner Lehrveranstal-
tung QM-Systeme soll, so Prof. Hiit-

Intensive Gruppenarbeit der Biiros und Studierenden

Fotos: Riidiger Wenig

ter, den Studierenden die Moglich-
keit geboten werden, erlerntes Wis-
sen auf der QM-Klausurtagung den
teilnehmenden Biiros zur Verfiigung
zu stellen. Matti Peinemann und sei-
ne Kommilitonen hatten deshalb zu-
vor in Kleingruppen je ein Kapitel aus
dem Muster-QM-Handbuch beson-
ders akribisch ausgearbeitet und als
Powerpoint-Prasentation in der Hoch-
schule vorgestellt. In der Summe war
anschlieflend jeder optimal vorberei-
tet. Matti Peinemann: ,Ich zum Bei-
spiel hatte das Kapitel Fehler- und
Optimierungsmanagement  prdsen-
tiert und konnte am Klausur-Wochen-
ende speziell in diesem Bereich mein
theoretisches Wissen einbringen. Mit
drei Studierenden saf’en wir mit den
Geschaftsfiihrern der VIC Verkehrs-
und Ingenieurbau Consult GmbH zu-
sammen®.
Hermann Hutter
Jan Westphal



MOSER — Karrierestart am Bau!

Rohbau - SchlisselFertigbau - Bauservice - Projektentwicklung - Bautrager

MOSER ist eines der fiihrenden Bauunternehmen in Baden-Wiirttemberg. Die Standorte Freiburg,
Baden-Baden und Stuttgart decken im Hoch-, Industrie-, Gewerbe- und Wohnungsbau mit rund
350 Mitarbeitern sémtliche Tatigkeitsfelder wie Rohbau, Schlisselfertigbau, Renovieren, Sanieren

sowie Projektentwicklung erfolgreich ab.

Wir suchen Absolventen aus dem Bereich Bauingenieurwesen, die ihre Karriere bei uns starten wollen als

Bauingenieur/in

und Studenten aus dem Bereich Bauingenieurwesen, die ihr theoretisches und praktisches Know-How durch
interessante und vielseitige Einblicke am Bau erweitern mochten als

Praktikant/in

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

S—
MOSER GmbH & Co. KG MOSER GmbH & Co. KG MOSER GmbH & Co. KG
e <alorfditand NL Baden-Baden NL Stuttgart
79249 Merzhausen/Freiburg Wilhelm-Drapp-StraBe 16 Dettinger StraBe 132
Tel. 07 61/45 80-0 76532 Baden-Baden 73230 Kirchheim unter Teck
Fax 07 61/45 80-198 Tel. 072 21/50 97-0 Tel. 070 21/7 36 10-0

Fax 072 21/50 97-88 Fax 070 21/7 36 10-33

info@moser-bau.de
www.moser-bau.de
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Bauen wie Gott in Frankreich
Grofde Exkursion Bauingenieurwesen 2011

Auch dieses Jahr konnte zum ge-
wohnten Zeitpunkt, kurz vor Beginn
des Wintersemesters, vom 25.09. bis
01.10.2011, die grof’e Exkursion des
Studienganges Bauingenieurwesen
angeboten und durchgefiihrt werden.
Ziel war dieses Jahr Paris, die fran-
zosische Hauptstadt und Weltme-
tropole.

Am Montag ging es friih los Rich-
tung Paris. Unser erstes Ziel war die
Baustelle des Kraftwerkumbaus Stau-
stufe Iffezheim. Die Staustufe Iffez-
heim ist das letzte von insgesamt
zehn Kraftwerken am Oberrhein nérd-
lich von Basel. Das Kraftwerk ist bis-
her mit vier Turbinen ausgestattet
und liefert seit der Inbetriebnahme
1978 ca. 740 Mio. kWh/Jahr. Seit
Sommer 2009 laufen die Arbeiten an
der Erweiterung des Kraftwerkes um
eine Turbine, um in Zukunft zusatzlich
122 Mio. kWh/Jahr erzeugen zu kon-
nen. Der Kraftwerksumbau ist bei
laufendem Betrieb und unter eng-
sten Raumverhaltnissen durchzufiih-
ren, eine imposante Baustelle, die
uns auch in einem fast zweistiindigen
Fachvortrag nahergebracht wurde.

Der weitere Weg fiihrte uns nach
Metz, wo wir nicht nur iibernachteten,
sondern auch das Betonwarenwerk
Kronimus und dessen umfangreiche
Produktionslinien besichtigen konn-
ten. Uns wurden die Besonderheiten
der franzosischen Bauweise bei Ver-
wendung von Betonwaren erlautert
und es entspannte sich eine interes-
sante Diskussion iiber Anwendungs-
gebiete national und europdisch.

Am ndchsten Tag erreichten wir
Paris. Als Erstes haben wir die
Schlossanlage Versailles besucht.
1668 beschloss Ludwig der XIV den
Umbau eines kleinen Schlésschens
zu der gewaltigen Schlossanlage, der
30 Jahre dauerte. Gut 100 Jahre bis

zur franzosischen Revolution war Ver-
sailles politisches Zentrum Frank-
reichs. Besonders beeindruckend
und bezaubernd war die Gartenan-
lage.

In Paris selbst hatten wir die
Chance, zwei beeindruckende Inge-
nieurbaustellen zu besuchen. Bei der
einen Baustelle handelte es sich um
einen Riickbau und die Sanierung ei-
ner Stahlbetonbriicke. Die besondere
Herausforderung besteht hier darin,
bei uneingeschranktem Bahn- und

Gleisarbeiten fiir die Erweiterung der Metrolinie 12

Kraftfahrzeugverkehr auf engstem
Raum die Riickbaumainahme durch-
zufiihren. Eine grofle technische und
logistische Herausforderung, bei wel-
cher u. a. ein tonnenschweres Beton-
tiberbaustiick angehoben wird.
Zurzeit werden zahlreiche In-
frastrukturbaumafinahmen in Paris
durchgefiihrt, so auch die Erweite-
rung der Metrolinie 12. Wir hatten die
Moglichkeit, eine der neuen unterir-
dischen Haltestellen zu besuchen,
deren Rohbau weitgehend abge-
schlossen ist. Hier konnten wir die

bereits fertig gebohrte und mit Tiib-
bingen verkleidete Tunnelrohre be-
sichtigen, in welcher momentan die
Gleisanlage verlegt wird.

Abschlief3end fiihrten wir eine Be-
sichtigung des zweitgrofiten Passa-
gierflughafen Europas, Charles de
Gaulle, durch, bei welcher neben aus-
fuihrlichen logistischen Aspekten Fra-
gen der Dauerhaftigkeit von luftseiti-
gen Bahnen erortert wurde.

Eine Stadtrundfahrt der besonde-
ren Art, eine Lichterrundfahrt am

Abend, rundete das Programm ab.
Wir wurden von einer versierten
Stadtfiihrerin zu den wichtigsten
Punkten in Paris gefiihrt und es wur-
den uns nicht nur historische Hinter-
griinde der Stadtentwicklung, son-
dern auch architektonische Beson-
derheiten ndhergebracht.

Nicht zuletzt wegen des herrlichen
Wetters hatten wir eine duf3erst berei-
chernde und fachlich hochinteressan-
te Woche.

Stefan Linsel
Niklas Zumbroich
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KARRIERE BEI ZUBLIN

Seit Uber 110 Jahren setzt Ziblin durch die erfolgreiche Realisierung an-
spruchsvoller Bauprojekte im In- und Ausland immer wieder MaBstabe. Wir
bieten unseren Kunden ein umfassendes Leistungsspektrum und entwickeln
maBgeschneiderte Lésungen flr technisch und wirtschaftlich optimierte Bau-
vorhaben jeder Art und GréBe. Das Know-how und die Innovationskraft unserer
rund 13.000 Mitarbeiter sind dabei die Basis unseres Erfolgs. Werden auch Sie
Teil dieser Erfolgsgeschichte. Ob Traineeprogramm, Direkteinstieg oder
Praktikum: Entscheiden Sie sich flir eine Karriere bei Ziblin — eine Karriere, die
MaBstébe setzen wird.

Aktuelle Stellenangebote und detaillierte Informationen zu ausgeschriebenen
Positionen entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter der Rubrik Jobs &
Karriere. Bei Interesse senden Sie lhre vollstdndigen und aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres friihestmdéglichen Eintrittstermins
— mdglichst Uber das Onlineformular unter www.zueblin.de/karriere.

Ed. Ziiblin AG

Direktion Karlsruhe m
An der Tagweide 18

76139 Karlsruhe

www.zueblin.de
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ProStudium-Projekt IngenieurHandwerk
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Turm fiir die Hochschule Karlsruhe - Erster Preistra-
ger (Roland Pepper, Alexander Baron) — im Windkanal
Wacker Ingenieure, Birkenfeld

Das Projekt IngenieurHandwerk ging
aus der Ausschreibung ProStudium
der Hochschule Karlsruhe im Jahr
2009 hervor. Die Ziele der praxisori-
entierten Projektarbeit lagen in der
Starkung der analytischen Arbeits-
weise und der technischen Kreativitat

Prof. Dr. Mike Schlaich (TU Berlin) testet ein Briicken-
grofmodell.

wie auch in der Forderung der Fahig-
keit der Studierenden zur fachiiber-
greifenden Zusammenarbeit.

Seit dem Sommersemester 2009
entwarfen Studierende des Bachelor-
studiengangs Bauingenieurwesen in
kleinen Gruppen unter praxisnahen
Bedingungen insgesamt 27 Ingeni-
eurbauwerke, darunter 19 Briicken
und acht Tiirme. Zehn Briickenent-
wiirfe wurden als begehbare Briicken-
groBmodelle in Zusammenarbeit mit

den Gastrednern gehorten Prof. Dr.-
Ing. Christian Menn, Prof. Dr.-Ing.
Mike Schlaich, Prof. Dr. Stephan En-
gelsmann, Prof. Dipl.-Ing. Christoph
Ackermann, Dipl.-Ing. Jirgen Wacker,
Dr.-Ing. Stephan Hauser und Dipl.-
Ing. Andreas Krapf. Die Vortrdge und
die studentischen Entwiirfe fanden
grof’en Anklang bei den zahlreichen
Gasten.

Robert Pawlowski

Briickengromodell mit mikrobewehrter, 18 mm starker Stahlbetonplatte am Regionaltag 2011

den Auszubildenden des Ausbil-
dungszentrums Bauwirtschaft Nord-
baden und der Handwerkskammer
Karlsruhe gebaut.

Fiir den Entwurf eines Turms als
Wahrzeichen unserer Hochschule,
der fiir den Campus geplant wurde,
konnten die Studierenden auf die Un-
terstiitzung des weltweit tatigen Bii-
ros Wacker Ingenieure zuriickgreifen
und im Windkanal die entworfenen
Tiirme testen.

Im Rahmen von o6ffentlichen Pra-
sentationen der studentischen Ent-
wiirfe hielten namhafte Ingenieure
Vortrage iiber aktuelle Entwicklungen
im konstruktiven Ingenieurbau. Zu

Projektdaten:

Projektbetreuung:

Prof. Dr. Robert Pawlowski, Prof. Dr. Karsten Schu-
bert, Dipl.-Ing. Christoph Ackermann, Dipl.-Ing. (FH)
Monika Stefen mit Unterstiitzung von Prof. Dr. Marcus
Aberle, Prof. Dr. Markus Baumann, Prof. Dr. Tilmann
Miiller, Prof. Dr. Erwin Schwing, Prof. Jiirgen Walter

Studierende:
74 Studierende, Bauingenieurwesen Bachelor

Auszubildende:
27 Auszubildende

Projektpartner:

Jorg-Lutz Ruschke, Ernst Lottermoser,
Ausbildungszentrum der Bauwirtschaft Nordbaden
Karlsruhe

Patrick Jakob, Konrad Kellner, Torsten Faust,
Handwerkskammer Karlsruhe

Beton Marketing Stid GmbH

DUCON Europe GmbH & CoKG
Ingenieurkammer Baden-Wiirttemberg
MEVA Schalungs-Systeme GmbH

Wacker Ingenieure, Birkenfeld
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medavis expandiert:

Raum fur
Ihre Karriere

medavis wachst: Wachsen Sie mit. Wir expandieren seit
Jahren stetig und haben beste Zukunftsaussichten. Unser
Erfolg braucht Sie. Engagieren Sie sich, werden Sie Mitar-
beiter der medavis. Interessante und abwechslungsreiche
Aufgaben warten auf Sie.

Als Softwareentwickler/in arbeiten Sie bei uns mit mo-
dernsten Entwicklungsmethoden und bleiben immer auf dem
neuesten Stand.

Als Applikationsspezialist/in helfen Sie Arzten, ihre Pa-
tienten besser und effizienter zu heilen. Ihre Erfahrung und
Ihr Fachwissen werden geschatzt. Profitieren Sie dabei von
unserer profunden Aus- und Weiterbildung.

Seien Sie kein kleines Radchen. In den flachen Hierar-
chien der medavis haben Sie beste Chancen fiir Ihre Weiter-
entwicklung und die Mitgestaltung des Unternehmens und
seiner Produkte. Bei uns geht es um die Sache, um die beste
Lésung. Und das in einem starken Team.

Machen Sie Karriere. Jetzt und hier.

Sie unterstlitzen Kunden und Partner
im Medizin-IT-Umfeld

Jeden Tag warten neue Aufgaben im
Biro und beim Kunden vor Ort

Das Erarbeiten gemeinsamer Lésungen
und Konzepte steht im Vordergrund

Jobcode: DESU2012-01-1

Sie schlagen Brlicken zwischen Infor-
mations- und Verwaltungssystemen

Sie optimieren Arbeitsablaufe im ambu-
lanten und klinischen Umfeld

Jedes Projekt ist anders und dadurch
eine Herausforderung

Jobcode: DESU2012-01-2

Alle weiteren Infos unter
www.medavis.de/karriere

medauis &g
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Elektro- und Informationstechnik (EIT)

Regeneratives Insellabor eingeweiht

Photovoltaik, Windenergie, Biomasse, Wasserkraft, regenerative Energietechnik — das sind alles
Schlagworter, die nicht erst durch die von der Regierung beschlossene Energiewende immer mehr
an Bedeutung gewinnen. Der neue Studiengang Elektrotechnik — Energietechnik und Erneuerbare
Energien vermittelt die Kenntnisse und Fertigkeiten, um diese zentralen Zukunftsthemen mitzuge-

stalten.

Mit Beginn des Wintersemesters
2011/2012 startete der Studiengang
»Elektrotechnik — Energietechnik und
Erneuerbare Energien“ an der Fakul-
tat fur Elektro- und Informationstech-
nik. Der Studiengang bietet eine brei-
te Grundlagenausbildung in den Be-
reichen Mathematik, Elektrotechnik,
Informationssysteme und Elektroni-
sche Systeme. Insbesondere aber
werden allgemeine und vertiefende
Kenntnisse im Bereich regenerative
Energietechnik vermittelt.

Um das erworbene theoretische
Wissen auf diesem Gebiet praktisch
anwenden zu kdonnen, wurde ein ,,Re-
generatives Insellabor” geschaffen.
Ein Inselsystem oder eine Inselanlage
ist ein autarkes Energieversorgungs-
system. Vor allem in Entwicklungslan-
dern gibt es einen hohen Bedarf an
solchen Inselsystemen, um auch in
entlegenen Gebieten die Versorgung
mit elektrischer Energie zu ermdgli-
chen. SchlieBlich haben ca. 2 Milliar-
den Menschen keinen Zugang zu
elektrischer Energie, selbst in Europa
sind es ca. 300.000 Menschen, die
ohne diese wichtige Ressource aus-
kommen miissen. Regenerativ ge-
speiste Inselsysteme sind aber auch
zu einer alltdglich anzutreffenden
Einrichtung geworden, wie beispiels-
weise bei der Stromversorgung von
Parkuhren. Mit der Preisdegression
der erneuerbaren Energien und der
Speichersysteme wird die Schwelle
zur Wirtschaftlichkeit immer friiher
erreicht. Sogar die Anwendung in

Haushalten wird zurzeit intensiv dis-
kutiert.

Das Insellabor besteht aus einer
Kleinwindanlage mit einer Maximal-
leistung von fiinf Kilowatt und einer
Photovoltaikanlage mit einer Maxi-
malleistung von drei Kilowatt. Beide
speisen einen Batteriespeicher mit
4.400 Amperestunden. Nach einer Er-

Studierende der HsKA und Laboringenieur Dipl.-Ing.
(FH) Hans Wiinstel installieren den Rotor eines Wind-
rades auf dem Dach des Gebdudes E.

Foto: Hermann Fehrenbach

weiterung durch ein Blockheizkraft-
werk soll das Insellabor zu einem
»Regenerativen Kombikraftwerk*
ausgebaut werden, um eine gesicher-
te Leistung durch erneuerbare Ener-
gien bereitzustellen.

Der Umweltbiirgermeister der Stadt
Karlsruhe, Klaus Stapf, nahm das In-
sellabor am 29. September 2011 offi-
ziell in Betrieb. Dabei unterstrich er
insbesondere die Bedeutung der er-
neuerbaren Energien fiir den Klima-
schutz. Prof. Fehrenbach, wissen-
schaftlicher Leiter des Labors, nutzte
die Gelegenheit, um sich bei den
Sponsoren, Studierenden, Mitarbei-
tern und Unterstiitzern zu bedanken,
die zum Aufbau des Insellabors bei-
getragen haben.

Zahlreiche Studierende der Hoch-
schule Karlsruhe sind unter anderem
durch Projekt- und Abschlussarbeiten
an der Inbetriebnahme, dem Ausbau
und der Erweiterung des Insellabors
beteiligt. Das Insellabor trdgt somit
zur qualitativ hochwertigen und pra-
xisorientierten Ausbildung im Be-
reich Erneuerbare Energien an der
Hochschule Karlsruhe bei.

Mit Hilfe des Insellabors, das
durch den technischen Leiter Dipl.-
Ing. (FH) Hans Wiinstel mit betreut
wird, konnten bereits zwei For-
schungsprojekte eingeworben wer-
den. Das erste Forschungsprojekt be-
schaftigt sich mit der Entwicklung ei-
ner innovativen Kleinwindanlage, das
zweite mit einem Windpark von Klein-
windanlagen im urbanen Umfeld. Stu-
dierende — auch anderer Fakultdten —
sind bereits durch Projekt- und Ab-
schlussarbeiten in die beiden For-
schungsprojekte eingebunden.

Hermann Fehrenbach
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Yusuf Al-Ghamdi will es wissen.
Bei Siemens macht der Ingenieur Karriere mit der Energie von morgen.

Schon als Kind war Yusuf Al-Ghamdi fasziniert von allem, was mit Technik zu tun hatte. Bis heute verfolgt der Ingenieur gespannt
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Sensorikstudenten im
Nobelpreistragerprojekt (Physik 2011)

Der Physik-Nobelpreis des Jahres
2011 wurde im Gebiet der Astrophysik
an die Forscher Saul Perlmutter, Bri-
an P. Schmidt und Adam Riess verge-
ben fiir die Entdeckung der Expansion
des Universums. Schon mit der Ur-
knalltheorie war klar, dass das Uni-
versum wdchst. Das reicht jedoch
nicht aus. Auch die Raumdimension
als solche wachst. Die Biicher in un-
seren Regalen werden dicker. Gott sei
Dank wéachst Regal und Haus im sel-
ben Tempo mit. Da wir die Lange iibli-
cherweise mit einer Vergleichsmes-
sung erfassen und Metermaf3, Urme-
ter in Paris und auch die Wellenldnge
eines Lasers wachsen, féllt uns diese
Expansion nicht auf. Die mit dem No-
belpreis gewiirdigte Entdeckung be-
gann 1988 mit der Arbeitsgruppe
»Supernova kosmologischen Projekt-
gruppe® von Paul Perlmutter im Law-
rence Berkeley Laboratory (LBL) der
University of California. Parallel dazu
entstanden auch die Beitrdage von Bri-
an Schmidt und Adam Riess.

Wie wurde nun die Expansion des
Raumes entdeckt? Die Astrophysiker
bedienten sich der Supernova vom
Typ 1A. Das ist in der Regel ein
Doppelstern, bestehend aus einem
roten Riesenstern und einer kompak-
ten planetengroBen Sonne (weifler
Zwerg), die sich eng umkreisen. Der
»Zwerg®“ — er wird schwerer als unse-
re Sonne — akkretiert Gas und Masse
vom roten Riesen. Er wird schwerer.
Bei etwa 1,4-facher Masse unserer
Sonne wird er zu schwer, er kolla-
biert. Der Kollaps setzt gewaltige
Energiemengen frei, die Sternenhiille
wird abgesprengt, die Leuchtkraft
des Sternes steigt so gewaltig an,
dass er fiir einige Tage so hell wie die
ganze Galaxis erstrahlt. Da diese kri-
tische Masse stets gleich ist, verlduft
auch der Anstieg der Leuchtkraft glei-

chermafen und man spricht von einer
astronomischen Standardkerze. Die
Forscher haben eine gréf3ere Zahl von
Supernovae vermessen und aus der
Leuchtkraft ihre Entfernung be-
stimmt. Uber die Lichtgeschwindig-
keit erhdlt man auch das Alter der Su-
pernovaexplosion. Aus der Rotver-
schiebung des Sternspektrums wie-
derum ldsst sich die Fluchtgeschwin-
digkeit der Supernova und deren Ga-
laxis bestimmen. Man hatte erwartet,
dass die Fluchtgeschwindigkeiten der
Galaxien unter dem Einfluss der Gra-
vitation abnehmen, und gerade dar-
aus auch die Masse unseres Univer-
sums abschdtzen wollen. Die Mas-
senbestimmung des Universums war
das Ziel der Forschung, gefunden
wurde die Expansion. Mitimmer mehr
Daten und genaueren Messungen
zeigte sich das Gegenteil, das Univer-
sum expandiert immer schneller und
diese Expansion des Raumes wird der
dunklen Energie zugeschrieben, die
es in den folgenden Jahren zu erfor-
schen gilt.

Schon vor iiber zehn Jahren wur-
den am LBL durch die Forscher Kolbe
und Karcher dicke, duflerst strah-
lungsresistente CCD-Chips entwickelt
und am dortigen 88-inch-Zyklotron
getestet. Damit ist eine Kamera fiir
ein langlebiges Weltraumteleskop
moglich, das eine detaillierte Be-
trachtung der Supernovae erlaubt.
Saul Perlmutter ist ein Promotor und
Mitglied des SNAP-Projekts (Super-
NovaAccelerationProbe), das mit sei-
ner Gigapixel-Kamera in einem satel-
litengestiitzten Teleskop an die Ver-
messung des Universums herange-
hen soll. Seit dieser Zeit - 10 Jahre —
sind Studenten des Studiengangs
Sensorik in das SNAP-Projekt invol-
viert. Zahlreiche Diplomarbeiten,
jetzt Bachelor- und Masterarbeiten

sind entstanden. So miissen z. B. die
CCD-Chips der Kamera sehr genau
vermessen werden. Dazu wird jeder
Pixel des Chips in einer von Sensorik-
studenten gebauten Messanlage ein-
zeln beleuchtet und auf seine Eigen-
schaften und seinen Wirkungsgrad
hin getestet. Aber auch das Auslesen
der Signale und die Datenmenge von
einem Gigapixel erforderten neue We-
ge der Signalverarbeitung. Erschwe-
rend sind die Umweltbedingungen
des Weltraums mit seinen extremen
Temperaturschwankungen und der
notwendigen Strahlungsresistenz der
Bauteile. Das sind Herausforderun-
gen, denen sich die Sensorikstuden-
ten bisher gerne gestellt haben.
Herausforderungen gibt es auch
finanzieller Art. Das SNAP-Teleskop
ist auf der Skala von Weltraummissio-
nen ein bescheidenes und billiges
Projekt in der GroBenordnung von
200 Millionen Dollar. Jedoch sind
auch in den USA die Finanzmittel fiir
die Forschung begrenzt. Bedauerli-
cherweise hat das James-Webb-Tele-
skop der NASA seinen Preis mehr als
vervierfacht und wird auf fast neun
Milliarden Dollar geschatzt. So wurde
zwischen Juli und November 2011 von
der Politik die Notbremse gezogen
und alle Projekte wurden gestoppt.
Wir hoffen nun mit den Forschern in
Berkeley, dass das SNAP-Projekt in
einer modernisierten Konzeption neu
aufgelegt wird. Der Nobelpreis des
Jahres 2011 wird sicherlich in der Ar-
gumentation helfen. Trotz des aktuel-
len Projektstopps geht die Zusam-
menarbeit mit den Sensorikstuden-
ten weiter. Auch im Sommersemester
2012 wird ein Student seine Master-
thesis und ein oder zwei Studenten
ihre Bachelorthesis in der CCD-For-
schung absolvieren.
Michael Bantel
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MdL Alexander Salomon besucht
das ISIS-Technikum fiir Holzfeuerung

Was liegt ndher, als einem aktiven Po-
litiker von Biindnis 9o/Die Griinen ei-
nes der zurzeit attraktivsten For-
schungsprojekte mit hoher Relevanz
fir Umwelt- und Klimaschutz naher-
zubringen? Im Oktober 2011 besuchte
MdL Alexander Salomon in Beglei-
tung der Hochschulleitung das Tech-
nikum am Institut fiir Sensorik und In-
formationssysteme (ISIS). Prof. Dr.
Heinz Kohler gab den Besuchern ei-
nen Uberblick iiber die Forschungsti-
tigkeit seiner Arbeitsgruppe, die sich
mit der Holzverbrennung in Feuerstat-
ten zur Beheizung privater Haushalte
beschéftigt. Ausgehend vom momen-
tanen Stand der Technik konnten sich
die Zuhorer dariiber informieren,
dass Scheitholzfeuerungen bisher
Quellen immenser Emissionen von
umwelt- und gesundheitsschadlichen
gasformigen Stoffen wie Kohlenmo-
noxid (CO), aber auch von gefihrli-
chen, lungengdngigen Feinstduben
darstellen. Wie Prof. Kohler ausfiihr-
te, wurde am ISIS ein neues, automa-
tisches Verbrennungsluft-Regelungs-
verfahren entwickelt, das auf den
wichtigsten zur Beschreibung des
Feuerungsprozesses  notwendigen
Parametern Verbrennungstempera-
tur, Restsauerstoffkonzentration und
Gehalt an un- bzw. teilverbrannten
Kohlenwasserstoffen und CO (CO/HC)
basiert. Hierdurch gelingt es, den
Verbrennungsprozess grundlegend
zu optimieren, so dass die Emissio-
nen von schddlichen Gaskomponen-
ten um ca. 80 % und die der Feinstdu-
be um bis zu 60 % gesenkt werden.
Die sorgfdltige Auswahl der Gassen-
soren und ein grundlegend neues
Verbrennungsluft-Regelungskonzept

waren der Schliissel zum Erfolg. Wei-
tere Emissionsminderungen sind
durch Integration eines Oxidati-
onskatalysators insbesondere in der

Ziind- und Ausbrandphase, die bis-
lang durch besonders hohe Emissio-
nen gekennzeichnet sind, moglich.
Natiirlich stellte sich die Frage,
wie sich aufgrund der neuen Erkennt-
nisse die private Bereitstellung von
Warme durch Stiickholz- und Pellet-
feuerungen in Zukunft darstellt. Prof.

tionskatalyse und elektrostatische
Feinstaubfilterung. Die Partner hoffen
mit diesem Forschungsansatz die
in der 1. Bundesimmissionsschutz-
verordnung (1. BImSchV) ab 2015 gel-
tenden Emissionsgrenzwerte deut-
lich unterschreiten zu kénnen. Die
Sensorik und das Prozessmonitoring

Feuerstdtten und Messtechnik zur experimentellen Untersuchung der Schadstoffemissionen durch Holzfeue-
rungsprozesse — im 1SIS-Technikum wurde das Thema in offensichtlich heiterer Atmosphdre dem Besucher vor-
gestellt. V. r. n. L.: Prorektor Prof. Dr. Hopfel, MdL Salomon, Kanzlerin Frau Schweitzer, Rektor Prof. Dr. Meisel,

Prof. Dr. Kohler

Kohler berichtete iiber Forschungsko-
operationen der ISIS-Sensorikgruppe
mit Verbrennungstechnik- und Fein-
staubfilter-Spezialisten an Instituten
der Universitaten Stuttgart und Cott-
bus, mit dem Deutschen Biomasse-
ForschungsZentrum (DBFZ) in Leipzig
und mit einschldgigen Feuerstatten-
und Sensorherstellern. Diese haben
einen ganzheitlichen Forschungsan-
satz zum Ziel. Die Entwicklungsschrit-
te bestehen aus PrimarmaBBnahmen,
d. h. Optimierung der Brennrdume
bei gleichzeitiger Optimierung der
Verbrennungsluftregelung, und aus
SekundarmaBnahmen, wie Oxida-

Foto: Ilse Geyer

spielen hierbei eine Schliisselrolle. In
Anbetracht von {iber 14 Mio. Einzel-
raumfeuerstdtten und liber 800.000
Stiickholzheizkesseln in Deutschland
ist dies eine {iberaus bedeutsame
Forschungsaufgabe zur Vermeidung
von massiv erhohten Schadstoffemis-
sionen. Dies gilt im Besonderen auch
vor dem Hintergrund, dass die Abhan-
gigkeit der Energieversorgung von
den fossilen Energietragern EU-weit
verringert werden soll, wie nicht nur
der Landtagsabgeordnete feststellte.

Roland Gorlich
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Zehn Jahre Arbeitskreis
zur IT-Sicherheit in Karlsruhe

Das Thema Sicherheit von IT-Systemen spielt weltweit eine immer grof3ere Rolle. Dies ist mit verur-
sacht durch den zunehmenden Einsatz von IT-Systemen fiir die verschiedensten, teilweise sehr kri-
tischen Aufgaben und durch die weiter zunehmende Vernetzung. So facettenreich diese Angriffe
sind, so vielseitig sind auch die Sicherheitsmanahmen, die notwendig sind, um komplexe IT-An-
wendungen abzusichern. Selbst eine Absicherung, die nur den aktuellen ,,Stand der Technik“ rea-
lisiert, kann in der Praxis schon recht anspruchsvoll sein.

Die Funktionalitdt eines IT-Systems
lasst sich durch Schichtenmodelle,
Schnittstellen-Spezifikationen  und
Architekturmethoden recht weitge-
hend aufteilen. Dem entspricht auf
der Seite der IT-Sicherheit die sorgfal-
tige Umsetzung von Mafinahmen in
den verschiedenen Schichten und
Komponenten. Dariiber hinaus sind
aber Sicherheitsanalysen des gesam-
ten Systems unverzichtbar. Daher
steht jeder, der sich ernsthaft mit IT-
Sicherheit beschaftigt, immer vor der
Herausforderung, sowohl eine Viel-
zahl von verschiedenartigsten Syste-
men und Aspekten betrachten als
auch deren Zusammenwirken analy-
sieren zu miissen.

In Karlsruhe und Umgebung gibt
es eine grofle Anzahl an Unterneh-
men, Instituten und Forschungs- und
Lehranstalten, die sich intensiv mit
Sicherheitsfragen beschaftigen. Bei
manchen steht die Absicherung ei-
gener sicherheitskritischer Systeme
und Anwendungen im Vordergrund,
bei anderen die Beratung und Ent-
wicklung von Sicherheitskonzepten
oder auch von einzelnen Sicherheits-
komponenten. SchlieBlich gibt es
noch Hochschulen und Institute, die
das Thema IT-Sicherheit in Forschung
und Lehre vertreten.

Fiir einen Austausch auf diesem
spannenden und hochaktuellen Ge-
biet wurde vor zehn Jahren in Karlsru-
he ein Arbeitskreis fiir IT-Sicherheit
gegriindet. Dieser Kreis arbeitet auf
nicht-kommerzieller, informeller Ba-

sis. Die ersten Treffen wurden von Dr.
Joachim Posegga, der damals bei SAP
Research in Karlsruhe tatig war, und
von Prof. Dr. Frank Schaefer von der
Hochschule Karlsruhe initiiert. Dr.
Joachim Posegga ist heute Professor
fur IT-Sicherheit an der Universitat
Passau und daher nicht mehr an dem
regionalen Arbeitskreis beteiligt.

In diesen zehn Jahren wurden bei
den zweimal jahrlich stattfindenden
Treffen 40 wissenschaftliche Vortrage
rund um das Thema gehalten. Die ins-
gesamt 32 Referenten deckten dabei
ein breites Spektrum zwischen prak-
tischen Fragestellungen der IT-Sicher-
heit und theoretischen Hintergriinden
von Sicherheitsverfahren ab. Neben
vielen anderen Beitrdgen wurden fol-
gende Themen behandelt:

* Internetbezahlsysteme
* Optische Angriffe auf Chipkarten

* Sicherheitskonzepte von Filesha-
ring-Systemen

* Rechtfertigung von Sicherheits-
aufwendungen in Unternehmen

* W/LAN-Sicherheit
* Sicherheit von Wahlmaschinen
* Sicherheit von Web-Anwendungen

* Optimierte Compiler fiir sichere
Berechnungsverfahren

 Sichere Entwicklung von Java-
Web-Applikationen

* Sicherheit im Kopierschutz

Der Sicherheitsarbeitskreis richtet
sich an alle Mitarbeiter von Firmen
und Forschungseinrichtungen, die an
Fragen der IT-Sicherheit interessiert
sind. Neben den wissenschaftlichen
Vortrdgen bietet er auch Gelegenheit,
mit Fachkollegen in Kontakt zu kom-
men. Bei den Treffen der letzten zehn
Jahre haben viele Vertreter von nam-
haften Firmen (DoCoMo, Filiadata, Mi-
ro, SAP, WEB.DE, Wibu) zu verschie-
denen Themen sehr interessante Bei-
trage geleistet. Der grofite Teil der
Vortrage kam von den Karlsruher For-
schungseinrichtungen (FZI, HsKA,
KIT, SAP-Research). Leider sind die
Mitarbeiter der Firmen zeitlich oft so
sehr belastet, dass sie meist nur bei
einzelnen Treffen anwesend sein
konnten.

Die Teilnahme an den Treffen des
Arbeitskreises ist kostenlos und ohne
Voranmeldung méoglich. Wenn Sie In-
teresse oder Fragen haben, kdnnen
Sie sich gerne per E-Mail an Frank
Schaefer (frank.schaefer@hs-karlsru-
he.de) wenden.

Frank Schaefer
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World Usability Day 2011 in Stuttgart

Beim World Usability Day 2011 in
Stuttgart standen Bildung und Ausbil-
dung und deren Auswirkungen auf so-
ziale Verdnderungen im Mittelpunkt.
Ein zentrales Thema war die Frage,
wie man Technik einfach und leicht
benutzbar machen kann. Es wurden
neueste Entwicklungen, Projekte und
Trends aus Forschung und Wirtschaft
vorgestellt. Zum 7. Mal trafen sich
Usability-Fachleute, Studierende und
Interessierte bei der Veranstaltung
und bekamen neben Diskussionsfo-
ren, Vortragen und Workshops auch
eine Ausstellung geboten, bei der 40
Unternehmen und Institutionen aus
der Region vertreten waren.

Der World Usability Day ist eine
weltweite Initiative, die das offentli-
che Bewusstsein zum Thema Benut-
zungsfreundlichkeit steigern will. Im
deutschsprachigen Raum wird diese
von der German UPA veranstaltet. Die
German UPA (Usability Professionals*
Association) ist ein Verband, dessen
zentrales Anliegen die Definition und
Weiterentwicklung des Berufsfeldes
Usability ist. Die Regionalgruppe
Karlsruhe — unter der Leitung von
Prof. Ulrich Bréckl und Dipl.-Ing. Jo-
chen Mufignug - veranstaltet regel-
maflige Treffen an der Hochschule
Karlsruhe mit Fachvortragen und an-
schlieBender Diskussion.

Auch in diesem Jahr war der Fach-
bereich Informatik unserer Hochschu-
le beim World Usability Day wieder
als Aussteller vertreten. Studierende
des Masterstudiengangs Informatik
nahmen unter der Leitung von Profes-
sor Brockl an der Ausstellung teil und
stellten ihre Projektarbeit zur gesten-
basierten Steuerung eines Grof3bild-
schirms mit Hilfe von Fitts’ Gesetz
vor. Gleichzeitig war es Ziel, eine wis-
senschaftliche Studie mit moglichst
vielen und moglichst breit gestreuten

Probanden (z. B. im Alter) durchzu-
fihren. Mit Hilfe dieser Studie, die
mit Besuchern der Messe, aber auch
Passanten durchgefiihrt wurde, konn-
te der Zusammenhang zwischen Be-
wegungszeit, Entfernung und Genau-
igkeit gezielter Bewegungen im drei-
dimensionalen (3D) Raum genauer
betrachtet werden.

Messestand beim World Usability Da

Fitts’ Gesetz (von Paul Fitts, 1954) ist
ein anerkanntes Modell der menschli-
chen Bewegung in der Mensch-Com-
puter-Interaktion und Ergonomie. Das
Gesetz stellt einen Zusammenhang
zwischen der Zeit zur Positionierung
und der Entfernung des Mauszeigers
vom Ziel und dessen Grof3e her. Bei-
spielsweise kann die Zeit modelliert
werden, um mit dem Eingabegerat in
einem Fenster eine gewiinschte
Schaltflache zu erreichen. Fitts’ Ge-
setz modelliert dabei anhand eines li-
nearen Regressionsmodells die Be-
wegungszeit der Benutzerinnen und
Benutzer.

Auf Basis der 2D-Variante von
Fitts’ Gesetz wurde an der Hochschu-
le Karlsruhe ein Spiel entwickelt, das
nun Bewegungen im 3D-Raum unter-
sucht. Dazu wird mit Hilfe von Micro-
softs Kinect-Sensor die Hand als Zei-
gegerdt im 3D-Raum genutzt. Bei dem

Spiel miissen Kisten weggestupst
werden, indem mit der Hand (d. h.
dem entsprechenden visualisierten
Cursor) so schnell wie moglich durch
diese Kisten hindurchgefahren wird.
Bereits erste Versuche zeigten,
dass Messungen aus dem 3D-Raum
mit Hilfe von Fitts* Gesetz auswertbar
sind und ein Vergleich mit Messun-

Foto: Ana Suzana Skrenkovic

gen aus dem zweidimensionalen
Raum moglich ist. Gerade Bewegun-
gen in die z-Richtung sind fiir die Un-
tersuchung interessant, da es fiir Per-
sonen eher ungewohnt ist, in die Tie-
fe zu agieren. Bei der Auswertung
zeigte sich, dass Bewegungen in x-
und y-Richtung nicht nur schneller,
sondern auch genauer sind.

Das Projekt wird auch in den kom-
menden Semestern von Studierenden
in Form von Projektarbeiten weiterge-
fiihrt und vertieft werden. So gilt es
beispielsweise noch zu untersuchen,
ob eine 3D-Sicht auf das Spiel — etwa
mit Hilfe einer 3D-Brille — zu gezielte-
ren und schnelleren Bewegungen im
dreidimensionalen Raum fiihrt. Man
darf gespannt auf weitere Ergebnisse
sein.

Ana Suzana Skrenkovic
Andreas Harter
Ulrich Brockl
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Sehen und Verstehen
an der Hochschule Karlsruhe

Campustag am 16. November 2011:
Vor dem Labor fiir Maschinensehen
hebt lautstark ein Quadrocopter vom
Boden ab, bleibt in der Luft stehen,
schwenkt langsam nach links, lang-
sam nach rechts, um anschlieRend
wieder zu landen. Zeitgleich steht der
studentische Pilot des Quadrocopters
vor einer Kinect und erteilt — mit blo-
Ben Handen - die Flugbefehle an die

Drohne. Gestenbasierte Flugbefehle
eben. Schiiler und Besucher staunen.

Einen Stock hoher stehen Proban-
den vor einem groflen Monitor und
testen ihre motorischen Fahigkeiten
in einer virtuellen Weltdarstellung
durch weit ausholende Gesten. Die
Ergebnisse werden den Probanden
sofort visualisiert, und zwar in Form
von Fitts’ Gesetz. Wem Fitts’ Gesetz
noch nicht geldufig ist, dem wird es
dann gleich auch noch von Studieren-
den und Assistenten erklart. Sie ar-
beiten Hand in Hand.

Der Campustag als Prdsentationshiih-
ne studentischer Projektarbeiten? Ja.
Die Entwicklung der genannten Expo-
nate lag nahezu ganzlich in den Han-
den von Studierenden; sie haben die
benotigten Komponenten und Syste-
me im vergangenen Sommer im Rah-
men von Projektarbeiten realisiert.
Doch Stillstand ist in der Informa-
tik niemals erlaubt. Aktuell arbeiten

Studierende an einer gestenbasier-
ten Steuerung fiir Roboterarme, wie-
der andere beschaftigen sich mit
Schwarmverhalten von Quadrocop-
tern oder der Klassifikation von Ges-
ten durch Support-Vector-Maschinen.
Begleitend wird in Seminararbeiten
nach bereits vorhandenen, geeigne-
ten Softwarekomponenten recher-
chiert und die Funktionsweise der
dort integrierten Verfahren und Algo-
rithmen aufgedeckt.

Was all diese Projekte und Semi-
nararbeiten gemeinsam haben? Es

geht um eine spezielle Form der Inter-
aktion zwischen Mensch und Maschi-
ne, namlich um die Interaktion auf
Basis maschinellen Sehens und Ver-
stehens. Der Computer sieht die Rea-
litat mit einem Sensor, sei es mit ei-
ner Kinect oder einer beliebigen Web-
cam, Algorithmen werten das Gese-
hene aus und extrahieren diejenige
Information, die fiir das Verstdandnis
der Interaktion erforderlich ist.

Ob fiir die Interaktion, fiir automa-
tische oder rein beobachtende Syste-
me: Der Markt fiir Losungen auf Ba-
sis von sehenden Technologien ist
enorm. Computerspiele, Ambient As-
sisted Living, Security und Safety,
Verkehr, Automatisierung in der Pro-
duktion, um nur einige beim Namen
Zu nennen.

Bleibt die Frage, warum sich die
Hochschule mit ihren Studieren-
den diesem Thema so intensiv stellt,
wenn doch bereits leistungs-
starke Softwarepakete wie OpenGL,
OpenCV, OpenNI oder das Microsoft
SDK fiir die Kinect zur Verfiigung ste-
hen. Fakt ist, dass die Aufgaben, die
in den oben beschriebenen Projekten
so spielerisch anmuten, bei aller Ver-
fligbarkeit von fertigen Teillosungen
harte Kost darstellen. Ohne tiefes
Verstdandnis der verwendeten Verfah-
ren und Algorithmen sind die erziel-
baren Erfolge auf sehr konkret spezi-
fizierte Szenarien und Umgebungsbe-
dingungen eingeschrankt. Robustes
und damit vermarktbares Systemver-
halten hingegen erfordert zwingend
fachliches Verstandnis tiber maschi-
nelles Sehen und Verstehen von Sei-
ten der zukiinftigen Macher, also von
Seiten unserer Absolventen.

Astrid Laubenheimer
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»Erfolgreich starten“in der
Wirtschaftsinformatik

Seit dem Wintersemester 2011/2012
ist der Bachelor-Studiengang Wirt-
schaftsinformatik ein Pilotstudien-
gang des hochschulweiten Projektes
»Erfolgreich starten®. Ziel dieses Pro-
jektes ist es, Studierende beim Ein-
stieg in das Studium zu unterstiitzen.
Insbesondere solche mit schlechte-
ren Einstiegsvoraussetzungen sollen
dabei gezielt gefordert und dadurch
zu einem erfolgreichen Abschluss ge-
bracht werden. Damit wiirde der An-
teil derjenigen, die ihr Studium ab-
brechen oder in einen anderen Studi-
engang wechseln, reduziert.

Das Konzept sieht einen dreistufi-
gen Studieneinstieg vor. Auf der Ba-
sis eines fachspezifischen Tests wer-
den die Studierenden in drei Gruppen
eingeteilt: Die erste Gruppe mit guten
bis sehr guten Testergebnissen kann
ihr Studium in herkdmmlicher Weise
starten. Gruppe zwei hat mittlere
Testergebnisse und erhdlt die Emp-
fehlung, an den sog. Briickenkursen,
die vor Beginn des ersten Semesters
stattfinden, teilzunehmen und da-
durch eventuelle Defizite auszuglei-
chen. Die Studierenden der Gruppe
drei, welche die schlechtesten Tester-
gebnisse haben, erhalten zusatzlich
die Empfehlung und die Moglichkeit,
die Veranstaltungen des ersten Fach-
semesters auf zwei Semester aufzu-
teilen (,Aus 1 mach 2%). In der da-
durch gewonnenen Zeit erhalten sie
gezielte Férdermafinahmen in den Fa-
chern, die sich erfahrungsgemaf als
Problemfelder erweisen. Mit der Auf-
teilung des ersten Fachsemesters auf
zwei steigt die Hochststudiendauer
entsprechend. Die Teilnahme am Pro-
jekt ist freiwillig.

In der Wirtschaftsinformatik kon-
zentriert sich die Forderung auf zwei
Bereiche mit hohem Formalisierungs-

grad: Mathematik und Programmie-
ren. Entsprechend wurde das Studi-
enprogramm fiir die Teilnehmer so
gestaltet, dass im ersten (aufgeteil-
ten) Semester der fachliche Schwer-
punkt auf dem Thema Programmieren
und der Schwerpunkt im zweiten (auf-
geteilten) Semester auf der Mathe-
matik liegt. Im ersten Semester wird
parallel auch schon mit einem Vor-

Dozentin Dr. Martina Blo-Rieder im Mathematik-Vor-

kurs fiir ,,Erfolgreich starten® Foto: Silvia Schlor

kurs und einem Tutorium in Mathema-
tik gefordert, um gezielt auf das kom-
mende Semester vorzubereiten. Auch
andere Tutorien, Workshops sowie
ein Seminar zu Studienkompetenz
kommen u. a. in den ersten beiden
Semestern zum Einsatz.

Am Einstufungstest haben von
den insgesamt 126 Studienanfdn-
gern in der Wirtschaftsinformatik im
Wintersemester insgesamt 9o Stu -

dierende teilgenommen. 26 Studie-
rende haben die Empfehlung erhal-
ten, am aufgeteilten Semester teilzu-
nehmen. Zwolf Studierende haben
schliefllich von dem Angebot Ge-
brauch gemacht und nahmen an ,,Aus
1 mach 2“ teil. Trotz dieser relativ ge-
ringen Zahl ist die Wirtschaftsinfor-
matik der Studiengang mit den, abso-
lut betrachtet, meisten Teilnehmern.

Der Erfolg dieses Ansatzes kann
zwar noch nicht abschlieend beur-
teilt werden. Was aber die derzeitige
Arbeit in den Fordergruppen betrifft,
so berichten die Dozenten von guten
Erfahrungen. Die Forderung im Be-
reich Mathematik bezieht sich bei-
spielsweise auf die Grundlagen der
Analysis sowie der linearen Algebra.
Die teilnehmenden Studierenden ar-
beiten iiberwiegend gut mit und sind
dabei, fehlende Grundlagen aufzuar-
beiten. Im Bereich Programmieren
sind die Dozenten ebenfalls mit dem
bisherigen Stand zufrieden. Auch die
teilnehmenden Studierenden haben
sich sehr positiv iber das Konzept
gedufert.

Im Hinblick auf die bislang geringe
Zahl der Teilnehmer ist u. a. ange-
dacht, zukiinftig tiber Informationen
die Akzeptanz des Projektes zu ver-
bessern und den Einstufungstest
iber ein Anreizsystem mit moglichst
allen Studierenden des ersten Se-
mesters durchzufiihren. Es wird er-
wartet, dass dadurch zukiinftig mehr
Studierende ,,erfolgreich starten“.

Michael Reichhardt
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Die besten Wiinsche zur Karriere 2.0

Informatik

Gemeinsam blickten in der Aula Absolventinnen und Ab-
solventen der Informatik mit ihren Familien und dem ge-
samten Fachgebiet im Oktober 2011 auf das vergangene
Studienjahr zuriick.

Im Mittelpunkt stand dabei natiirlich die Zeugnisver-
gabe. Insgesamt schlossen in diesem Jahr 132 Studieren-
de im Fachgebiet Informatik ab. Die Zahl der Bachelors
konnte dabei gegeniiber dem Vorjahr um fast 15 % auf
nunmehr 79 zulegen. Noch starker fiel der Zuwachs beim

Festredner Ludwig Neer (CAS Software AG)

Masterstudiengang aus. Hier konnte Studiendekan Hen-
ning gleich 30 % mehr Absolventinnen und Absolventen
zu ihrem erfolgreichen Abschluss gratulieren als noch im
Jahr zuvor.

Den Festvortrag hielt Ludwig Neer, Vorstand der in
Karlsruhe ansdssigen CAS Software AG. In seinem span-
nenden und interessanten Vortrag legte Herr Neer seine —
im Verlauf des Abends noch viel diskutierte — Vision zu-
kiinftiger Softwareentwicklung und der Mensch-Maschi-
ne-Kommunikation dar. Herr Neer gelang es dabei bes-
tens, seinem Publikum die dem Unternehmen CAS zuge-
schriebene Innovationsfreude zu vermitteln.

Nach der Vergabe der zahlreichen Leistungspreise
fand man sich zu einem Buffet im Foyer zusammen. So
mancher lie das Studium nochmals Revue passieren,
tauschte sich mit anderen Absolventinnen und Absolven-
ten hinsichtlich der beruflichen Erfahrungen und weite-
ren Planungen aus oder diskutierte die neuesten Trends
in der Informatik, bevor der Abend im milden Karlsruher
Herbst gemiitlich ausklang.

Uwe Haneke

Wirtschaftsinformatik

Traditionell bot die Alte Mensa den Rahmen fiir die Absol-
ventenverabschiedung der Wirtschaftsinformatik, die mit
einem Sektempfang und Musik des Duos Nikolic & Vay er-
offnet wurde. In ihrer BegriiBungsrede nahm Prodekanin
Cosima Schmauch Bezug auf einen Computerwoche-Arti-
kel mit dem Titel ,,IT-Nachwuchs taugt nicht fiir Fiihrungs-
jobs“. Dieser wies auf Basis einer geringeren Belastbar-
keit und dem wenig ausgepragten Wunsch, Besonderes
zu leisten, dem IT-Nachwuchs mehr Interesse am Gehalt
als an einer aufergewdhnlichen Aufgabe nach. Frau
Schmauch zeigte allerdings, dass man durch die Erho-
hung seiner Risikobereitschaft diese Studie Liigen stra-
fen kann und dies zudem eine starke positive Verbindung
zur Entwicklung eigener Ideen hat.

In seinen GruBworten erinnerte Rektor Prof. Dr. Meisel
an das lebenslange Lernen als zentralen Baustein fiir eine
erfolgreiche Karriere. Der Festvortrag ,,Karriere 2.0“ wur-
de von unserem Absolventen Dr. Ernst Biesalski von der
EnBW AG gehalten. Er rundete durch den Bezug auf den
steigenden Bedarf an IT-Fachkraften sowie die Karriere-
auspragungen das Thema ideal ab. Hohe Bedeutung neh-
men dabei nicht die Fachkompetenz, sondern die Offen-
heit gegeniiber neuen Themen und die Sozialkompetenz
ein. Biesalski verwies auch darauf, dass die neue Genera-
tion schwieriger fiir die Unternehmen zu gewinnen ist, so
dass die Unternehmen zunehmend auf die Passung zwi-
schen Mensch und Aufgabe achten.

Unsere Master — wie es der Tradition gebiihrt ...

Im Bachelorstudiengang wurden Janine Bechtold, Kathrin
Intlekofer, Mark Miiller und Waldemar Schilling fiir ihre
exzellenten Studienleistungen ausgezeichnet. Im Master-
programm pramierten wir Matthias Klein und Dagmar
Laufer. Lange nach dem musikalischen Ausklang und zu
spater Stunde verabschiedeten wir die Absolventen und
Absolventinnen mit dieser gelungenen Veranstaltung. Wir
wiinschen lhnen ,viel Erfolg bei Ihrer Karriere 2.0“.

Andrea Wirth
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Internationaler Kalte- und Klimatechnik-
Lehrgang an der Hochschule Karlsruhe

Bereits zum dritten Mal wurde vom 12, bis 23. September 2011 an der Hochschule Karlsruhe der in-
ternationale Lehrgang ,,Refrigeration and Air Conditioning“ zu Themen der Kélte- und Klimatechnik
durchgefiihrt. Die Teilnehmer kamen wie in den Jahren zuvor aus aller Welt: Indien, Polen, Dédne-
mark, Mexiko, China und Russland - kein Weg war zu weit, um an diesem zehntdgigen Weiterbil-

dungskurs teilzunehmen.

Kursteilnehmer im Kédltelabor der Hochschule Karlsruhe

Das Programm des diesjdhrigen Kur-
ses beinhaltete nicht nur Grundlagen,
Komponenten und neueste Systeme
der Kalte- und Klimatechnik, auch
Spezialthemen wie z.B. Gewerbe-,
Industrie- und Transportkiihlung oder
auch der Aufbau modernster Klima-
anlagen wurden behandelt. Dariiber
hinaus wurden die Kursteilnehmer
iiber die neuesten Entwicklungen in
Klimaschutz und Energieeffizienz in-
formiert.

Um Praxisbeziige herzustellen
und den Teilnehmern das Zusammen-
spiel der einzelnen Komponenten
leichter zu vermitteln, wurde die in
den Vorlesungen erlernte Theorie di-
rekt in den verschiedenen Laborato-
rien des Instituts fiir Kalte-, Klima-

Foto: Robert Sunjar

und Umwelttechnik an der Hochschu-
le Karlsruhe in praktischen Ubungen
angewandt. Besuche bei Unterneh-
men wie beispielsweise einer Bellhei-
mer Brauerei und Supermadrkten mit

Die Teilnehmer des RAC-Lehrgangs 2011

modernsten Kalteanlagen rundeten
das intensive Weiterbildungspro-
gramm ab. Zum Abschluss wurde das
frisch erlernte Wissen bei einem Test
gepriift, den alle Teilnehmer erfolg-
reich absolvierten woraufhin sie ein
Hochschulzertifikat erhielten.

Mittlerweile ist dieser jahrlich
durchgefiihrte Weiterbildungskurs in-
nerhalb des europdischen Kredit-
punktsystems zertifiziert. Er kann mit
4 ECTS-Punkten angerechnet werden
und ist somit auch fiir Studierende in
entsprechenden Masterstudiengan-
gen von Interesse.

Der nachste Kurs ist fiir den 10. bis
21. September 2012 geplant. Weitere
Informationen hierzu sind bei Prof.
Dr. Michael Kauffeld, Leiter des Insti-
tuts fiir Kalte-, Klima- und Umwelt-
technik an der Hochschule Karlsruhe
— Technik und Wirtschaft, unter
michael.kauffeld@hs-karlsruhe.de
erhaltlich.

Daniela L6h

Foto: Carsten Colding
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Bolzen und Nagel in Beton oder Stahl
befestigen — funktioniert das?

Dr.-Ing. Thomas Sperrfechter von der
Hilti AG hat uns diese Frage ein-
drucksvoll beantwortet. Beim ersten
FachNetz der Fakultat fiir Maschinen-
bau und Mechatronik stellte er in
seinem Vortrag die Firma Hilti und ih-
re Direktbefestigungssysteme, deren
Aufbau, Einsatzmdoglichkeiten und
Funktionen vor.

Er griff Fragestellungen aus der
Entwicklung auf und erlauterte an-
hand vieler Anschauungsmaterialien
die gefunden Losungen und deren
praktische Umsetzung. Nachdem Fra-
gen gestellt und Unklarheiten besei-
tigt waren, gab es die Mdéglichkeit,
die verschiedenen Systeme, auch

Friedrich Naumann

STIFTUNG
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Bolzenschubgerdte genannt, selbst
auszuprobieren. Unzdhlige Ndgel und
Bolzen wurden im Peter-Schaufler-La-
bor in Stahlplatten gesetzt, bevor die
Veranstaltung am spdten Abend mit
begeisterten Teilnehmern zu Ende

ging.

FachNetz — die Mischung aus Fach-
wissen und Netzwerk

FachNetz ist eine Veranstaltungsreihe
der Fakultat fiir Maschinenbau und
Mechatronik mit dem Ziel, den Stu-
dierenden an die Praxis heranzufiih-
ren. Verschiedene Fragestellungen
sollen den Studierenden die unter-
schiedlichen Methoden der Industrie

naherbringen und konkrete Lésungs-
moglichkeiten aufzeigen, um damit
Weitblick und Kreativitat zu fordern.
Zu jedem FachNetz wird ein Vertre-
ter aus der Industrie eingeladen, um
seine Firma und deren Produkte vor-
zustellen. Die praxisorientierte Vor-
stellung interessanter Technologien
steht hierbei im Vordergrund und soll
moglichst durch selbstdndiges Erpro-
ben der Gerdte und Produkte durch
die Teilnehmer ergdnzt werden. Bei
Interesse steht ihnen Prof. Wollfarth
gerne zur Verfiigung — matthaeus.
wollfarth@hs-karlsruhe.de.

Matthaus Wollfarth

FUR DIE FREIHEIT

stipendium.freiheit.org
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Die Zukunft der Mobilitat

Wenn wir uns heute mit Mobilitats-
konzepten fiir die Zukunft beschafti-
gen, so scheint es einen breiten ge-
sellschaftlichen Konsens zu geben,
dass das ,,Elektroauto” diese Zukunft

Simulation eines zukiinftigen ,e-Parkplatzes“. Hier
werden Fahrzeuge induktiv — beriihrungslos, nur
durch das Parken auf bestimmten Fldchen - wieder
aufgeladen. Copyright: Siemens AG
mafigeblich bestimmen wird. Fragt
man etwas genauer nach, so ergeben
sich recht einfache Vorstellungen:
Der Verbrennungsmotor wird durch
eine elektrische Maschine ersetzt,
der Treibstoff im Tank durch eine ge-
ladene Batterie — alles andere kann
im Wesentlichen so bleiben.

Ist das wirklich so? Mit dieser Ant-
wort unterschdtzen wir den tiefgrei-
fenden Wandel in unserer gesell-
schaftlichen, natiirlichen und techni-
schen Umwelt, den ein Umstieg auf
»Elektromobilitat* mit sich bringt, an-
ders gesagt: Zukiinftige Mobilitat ist
bei weitem nicht nur eine Frage der
Technik.

Herausforderung Energiespeicher

Wahrend sich Ingenieure aus dem
Maschinen- und Automobilbau iber-
wiegend einig sind, dass das An-
triebsaggregat der Zukunft der Elek-
tromotor ist, ist die Frage nach dem
Energiespeicher offen. Grund dafiir
ist, dass fossile Energietrdger, wie
z. B. Kohle, Erdgas oder Erdél, eine

bis heute uniibertroffene Energie-
dichte aufweisen. Fossile Energietra-
ger speichern mehr als zehnmal so
viel Energie wie die besten Batterien!
Es muss daher davon ausgegangen
werden, dass sich in nachster Zeit vor
allem Hybrid-Fahrzeuge durchsetzen
werden, die zum Antrieb der Rader
Elektromotoren verwenden, deren
Energiespeicher aber konventionell
bleibt. Als wichtiger Energiespeicher
bietet sich Wasserstoff an.

Herausforderung urbane Infrastruk-
tur

In Deutschland gibt es derzeit ca.
14.000 konventionelle Tankstellen.
Fiir Wasserstoff sind weniger als 100
Tankstellen vorhanden, im Bau oder
geplant. Auch ein flichendeckendes
Netz von ,Strom-Tankstellen* ist
nicht in Sicht. Wahrend sich im euro-

Herausforderung Kosten und Folge-
kosten

Sowohl die technischen Neuerungen
als auch der flaichendeckende Umbau
unserer Infrastruktur sind mit hohen
Kosten verbunden. So schatzt der Au-
tomobilzulieferer Bosch, dass die
Kosten eines Elektromobils etwa an-
derthalb mal so hoch sein werden wie
die Kosten eines konventionellen
PKW. Die ndtige Infrastruktur wird
umfangreiche Erdarbeiten bedingen
und unseren Stddten fiir lange Zeit
immer wieder neue Baustellen be-
scheren.

Zumindest beim Fahrzeugbesitz
zeichnet sich aber langst eine Trend-
wende ab: immer weniger junge Men-
schen besitzen heute noch ein eige-
nes Auto, sie setzen vielmehr auf
Nahverkehrs- und Car-Sharing-Kon-

pdischen Rahmen zumindest die zepte. Vielleicht wird ja Mobilitdt in
Medium Energiedichte (MJ/kg)
Adenosintriphosphat 0,0643
(Energiespeicher in biologischen Zellen)
Schwungradspeicherung 0,18
Bleiakkumulator 0,11
Li-lonen-Akku 0,9
Lithium-Luft-Batterie 3,6
Benzin 43
Dieselkraftstoff 45,5
Wasserstoff (ohne Tank) 142
Kernspaltung U-235 90 000 000
Theoretische Obergrenze (E=mc?) 90 000 000 000

Energiedichten einiger Energiespeicher

Standardisierung des Ladesteckers
fur Elektromobile abzeichnet, ist die
Technik des induktiven (beriihrungs-
losen) Ladens mittlerweile nahezu
serienreif und erlaubt dhnlich gute
Wirkungsgrade wie das Laden iiber
einen Stecker.

Zukunft ein eigenes Produkt, so dass
wir in Zukunft die Beférderung von
A nach B kaufen kdnnen, so wie wir ja
auch heute schon eine Reise iibers In-
ternet buchen?

Peter Neugebauer
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Bei 10.000 Umdrehungen pro Minute

Studierende der Fakultat fiir Maschi-
nenbau und Mechatronik arbeiteten
nun fast ein Jahr in Kooperation mit
der ITK Engineering AG, einem Soft-
ware-Entwickler fiir technische Syste-
me aus Karlsruhe, an einem Dash-
board, das in einen wettbewerbsfahi-
gen Bergrennwagen eingesetzt wer-
den soll. ,,step1“ heif’t das Gesamt-
projekt, dies ist die Abkiirzung aus
den Anfangsbuchstaben von Sport-
prototyp-Team-Engineering-Projekt 1,
das von Michael Kerber, selbst Fahr-
zeugbau-Ingenieur bei einem deut-
schen Automobilhersteller und seit
tiber 30 Jahren Motorsportbegeister-
ter, ins Leben gerufen wurde. Bei die-
sem non-profit-Projekt arbeiten alle
Beteiligten freiwillig an der Entwick-
lung, Fertigung, dem Einsatz und der
Vermarktung des genannten Berg-
rennwagens zusammen. Die ITK ist
bei diesem Rennwagen fiir die Bereit-
stellung der Zentralelektronik verant-
wortlich und bezieht die Studieren-
den der Hochschule Karlsruhe auf-

Simulation des spateren Dashboard-Steuergerats mit
Drehzahlband und LED-Matrix
Copyright: ITK Engineering

grund eines erfolgreichen Partner-
schaftsmodells in ihre Entwicklung
mit ein.

Das von den Studierenden entwickel-
te und konstruierte Bauteil stellt das
Steuergerdt im Rennwagen dar, wel-
ches hinter dem Lenkrad sitzt und
dem Fahrer die wichtigsten Informa-
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bitte schalten

tionen, wie momentane Drehzahl des
Motors, eingelegte Gangstufe sowie
aktuelle Ol- und Wasser-Temperatur,
mit Hilfe von LED-Reihen und einer
LED-Matrix aufbereitet und visuell an-
zeigt.

zen Zeile leuchtet. Diese Ansteuerung
muss in identischen Zeitabstdnden
und sehr schnell erfolgen, damit
das menschliche Auge kein Flimmern
der Anzeige wahrnimmt — ,, was eine
recht knifflige Aufgabe war“, so Se-

Die von den zwei Studierenden Sebastian Werner und Sven Schmitt entwickelten Platinen fiir das Dashboard-

Steuergeradt

Klingt dies im ersten Moment relativ
einfach, birgt das Projekt jedoch viele
kleine Herausforderungen, die es zu
bewdltigen gilt — denn das Projekt
step1 ist so geartet, dass neue, eige-
ne Losungen der Projektteilnehmer
anstelle von vorhandenen Produkten
oder Technologien gewiinscht sind.
So haben die beteiligten Studenten
Sebastian Werner und Sven Schmitt
beispielsweise im Rahmen ihrer Pro-
jektarbeit bei Prof. Dr. Reiner Kriesten
eigene Platinen entwickelt, die inklu-
sive richtiger Programmierung der
Software spdter im Dashboard des
Rennwagens genutzt wurden.

Weitere Herausforderungen fiir
die Studierenden waren das ,,Kom-
munizieren“ des Dashboards mit an-
deren Elektronikeinheiten zum Anzei-
gen von deren Informationen oder
auch das Ansteuern der LED-Matrix,
bei welcher immer ein Teil einer gan-

Foto: Sebastian Werner

bastian Werner, einer der beteiligten
Studierenden.

Ein besonderes Merkmal des ent-
wickelten Steuergerdts ist hingegen
eine integrierte Sensorik, die das Um-
gebungslicht misst. Die LED-Matrix
ist dimmbar und kann somit entspre-
chend der Lichtverhédltnisse der Um-
gebung angepasst werden.

Potenzial fiir eine Weiterentwick-
lung des Steuerboards gibt es bei
diesem studentischen Projekt eben-
falls: In Zukunft konnte die bestehen-
de LED-Matrix, beispielsweise als ei-
ne Matrix nach dem RGB-Farbraum,
ebenfalls durch LEDs aufgebaut wer-
den. Diese konnte dann ihre Farbe
nach Bedarf wechseln und das ge-
samte Farbspektrum wiedergeben.

Sebastian Werner
Reiner Kriesten
Daniela L6h
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HighSpeed Karlsruhe
Riickblick auf die Saison 2011

Das Team ,High Speed Karlsruhe*
nahm bereits zum fiinften Mal am in-
ternational stattfindenden Konstruk-
tionswettbewerb ,,Formula Student*
teil, denn auch 2011 fanden sich ca.
50 Studierende, um innerhalb zweier
Semester zwei Rennwagen zu entwi-
ckeln und aufzubauen. Ziel des Wett-
bewerbs ist es, einen einsitzigen For-
melrennwagen zu bauen, um damit
an verschiedenen Wettbewerben ge-
geneinander anzutreten. Das Team
mit dem besten Mix aus Konstruktion,
Rennperformance, Kostenrechnung
und Geschadftsplan gewinnt den Wett-
bewerb.

Nachdem in den letzten Jahren im-
mer nur ein Rennwagen mit Verbren-
nungsmotor gebaut wurde, stand die-
ses Jahr ein zweiter mit Elektromotor
im Plan. Dieser war eine grof’e Her-
ausforderung fiir das Team, da gerade
im Bereich der Leistungselektronik,
der Hochspannungstechnik und des
Batteriemanagements neue Themen-
felder zu erarbeiten waren.

Der F-105 beim Autocross in Hockenheim

Auf3erdem sollte es dieses Jahr auch
auf drei Wettbewerbe gehen: Hocken-
heim, Varano de’ Melegari (ltalien)
und Barcelona (Spanien). Zusitzlich
zum Aufbau der Autos mussten also
auch die Vorbereitungen fiir die ver-
schiedenen Events getroffen werden.

Das Team mit seinen beiden Fahrzeugen auf dem Circuit de Catalunya

SchlieBlich miissen zwei Fahrzeuge,
eine vollstdndig ausgestattete Werk-
statt und eine Campingausriistung fiir
ca. 40 Teammitglieder transportiert
und das Team selbst vor Ort gebracht
werden.

Nach dem offiziellen Rollout am
1. Juni, an dem die beiden Boliden
erstmals vorgestellt wurden, ging es
Anfang August zum ersten Wettbe-
werb: Formula Student Germany in
Hockenheim.

In den statischen Wettbewerben,
in welchen die konstruktive Umset-
zung (Design), die Kostenanalyse
(Cost) sowie ein Businessplan vorge-
legt werden muss, wurden Top-Plat-
zierungen erreicht. Bei der Business-
Plan-Prasentation wurden sogar die
besten Ergebnisse in der Geschichte
des Teams in Hockenheim verbucht.

Leider konnte der Elektrorenner
E-105 bei den dynamischen Diszipli-
nen aufgrund von Elektronik-Proble-
men nicht starten und erreichte nur
den 19. Platz in der Gesamtwertung.
Der F-105 mit dem Verbrennungsmo-
tor hingegen nahm an den verschie-
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denen Wettbewerben, wie z. B. dem
Autocross, einer ca. 80o m langen
Geschicklichkeitsstrecke, sowie am
Endurance Event, dem Langstecken-
Rennen des Wettbewerbs, teil. Der
Motor sprang jedoch nach einem Dre-
her auf der Strecke im Endurance
nicht mehr an, so dass in der Gesamt-
wertung nur ein Platz im Mittelfeld
belegt wurde.

Im September war der Tourbus un-
terwegs nach Italien in die Ndhe von
Parma. Dort findet auf dem Riccardo
Paletti Circuit der italienische Formu-
la Student Wettbewerb statt. Die
technischen Abnahmen wurden ohne
Probleme bewdltigt und auch die dy-
namischen Disziplinen fingen mit der
schnellsten gefahrenen Beschleuni-
gung (Acceleration) sehr gut an. Auch
im Skid Pad, dem Fahren einer Acht,
konnten gute Zeiten gefahren wer-
den. Die Zeiten der ersten Runden im
Endurance waren hervorragend, be-
vor das Gliick die Truppe verlie und
ein Defekt in der Kiihlung zum vorzei-
tigen Beenden des Rennens zwang,
wodurch eine sehr gute Platzierung
nicht moglich war. Dennoch wurde
das Team bei der Siegerehrung mit

Der F-105 bei der technischen Abnahme auf dem Tilt Table (Kipptisch). Beim diesem Test wird iiberpriift, dass

nen Abschluss fiir das Team: Der
3. Platz des E-105 und der 4. Platz
des F-105 bei der Business-Plan-Pra-
sentation waren ein voller Erfolg, und
auch im Autocross und im Accelerati-

dem E-105 ein 6. Platz und mit dem
F-105 der 7. Platz erreicht.

Die Saison 2011 wurde mit dem
Wettbewerb in Spanien abgeschlos-
sen, und auch fiir viele Teammitglie-

Der E-105 beim Ausdauerrennen auf dem Circuit de Catalunya in der Nahe von Barcelona

on erreichte der F-105 einen sehr gu-
ten 2. Platz. Beim Endurance Rennen
lief der F-105 dann hervorragend, je-
doch war durch einen Fehler in der
Lenkung eine Kurve der Strecke zu

keine Betriebsfliissigkeiten wie z. B. Ol oder Benzin austreten. Die Fahrzeuge werden mit allen Fliissigkeiten und
vollgetankt zu diesem Test gebracht und mit dem gréBten Fahrer besetzt. Das Fahrzeug wird bis zu einem Winkel

von 60 Grad gekippt.

dem Award fiir das ,,Most friendly
team“ geehrt, weil es wdhrend des
Wettbewerbs etlichen Teams hilfreich
zur Seite stand.

Mit dem ersten spanischen Wett-
bewerb auf dem Circuit de Catalunya
fand die Saison 2011 einen gelunge-
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Fotos: High Speed Karlsruhe

eng und der Wagen musste die Stre-
cke teilweise verlassen, was nach ei-
nigen Runden zur Disqualifikation
fiihrte. Dank der besten Abstimmung
aus Performance und Energieeffizienz
gewann jedoch der E-105 das Endu-
rance-Rennen. Insgesamt wurde mit

der war Barcelona gleichzeitig der
Abschluss ihrer Karriere bei High
Speed Karlsruhe. Inzwischen steht je-
doch das neue Team schon in der
Konstruktionsphase fiir die Saison
2012. Das neue Fahrzeug wird einen
Verbrennerantrieb haben und als
Neuheit einen Hybridrahmen aus ei-
nem Kohlefaservorderteil sowie ei-
nem Stahlrohrrahmen als Heck.

Beim ,Formula Student“-Wettbe-
werb ist ,,High Speed Karlsruhe* mitt-
lerweile eine feste Grof3e. Dafiir sor-
gen unzdhlige Kontakte zu anderen
Hochschulen und Studierenden welt-
weit, die Unterstiitzung anderer
Teams und jedes Jahr Fahrzeuge, die
zu den schonsten des Wettbewerbs
gehoren. Auch in vielen Unternehmen
hat sich herumgesprochen, dass die
Studierenden durch dieses Projekt
lernen, die verschiedensten Anforde-
rungen im Team zu erfiillen, wodurch
wiederum der Start ins Berufsleben
erheblich erleichtert wird. Unterstiitzt
wird das Team nicht nur durch die
Hochschule Karlsruhe, sondern auch
durch viele Sponsoren, ohne die ein
solches Projekt unméglich zu reali-
sieren ware.

High Speed Karlsruhe
Oliver Stumpf
Daniela L6h
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Erfolge in Serie beim Prix Bartholdi

Zum dritten Mal in Folge stellt die Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften einen Preistrager beim
Prix Bartholdi. Der Prix Bartholdi hat das Ziel, sowohl die Kooperation der oberrheinischen Hoch-
schulen als auch die Internationalisierung von Studium und Berufsausbildung zu férdern. Er méch-
te Studierenden den grof3en Bedarf elsdssischer, badischer und Schweizer Wirtschaftsunterneh-
men an Nachwuchskrdften mit ausgezeichneter fremdsprachlicher und interkultureller Kompetenz

deutlich machen.

Zur Forderung der internationalen
Ausrichtung oberrheinischer Studien-
gdnge werden alljdhrlich die besten
im Anschluss an ein Auslandsprakti-
kum entstandenen Praktikumsberich-
te mit dem Prix Bartholdi ausgezeich-
net. Die Preisverleihung 2011 fand am
4. November in Reinach/Baselland
statt. In diesem Jahr wurde Carola
Merl, Studentin im Bachelorstudien-

Studiensemester in eigenen Worten
Vor.

Praktikum bei CXC Limited in Neusee-
land

Von August 2010 bis Marz 2011 habe
ich im Rahmen meines praktischen
Studiensemesters ein siebenmonati-
ges Auslandspraktikum bei CXC Limi-
ted in Auckland, Neuseeland absol-

Lothar Spdth, Ministerprdsident a. D., gratuliert Carola Merl zum Prix Bartholdi in der Kategorie kleine und mitt-

lere Unternehmen.

gang International Management der
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten, mit dem Preis fiir den besten Be-
richt {iber ein Auslandspraktikum in
der Kategorie kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) ausgezeichnet.
Nachfolgend stellt sie ihr praktisches

Copyright: Prix Bartholdi

viert. CXC ist ein 2003 gegriinde-
tes und somit junges neuseeldn-
disches Unternehmen, das die eige-
ne Strumpfwaren- und Sockenmarke
StepOut in Supermdrkten sowie die
italienische Designerstrumpfhosen-
marke Sisi in Kaufhdusern vertreibt.

Als kleines Unternehmen hat CXC nur
flinf Mitarbeiter in der Zentralverwal-
tung in Auckland sowie drei regionale
Manager und rund 30 Handelsvertre-
ter in ganz Neuseeland. Die
StepOut-Produkte werden in China
hergestellt und die Logistikaufgaben
werden vom Logistikunternehmen
Linfox tibernommen.

Mit der Arbeit in einem kleinen
Unternehmen wollte ich Erfahrungen
in ganz unterschiedlichen Bereichen
sammeln und die Zusammenhdnge
zwischen diesen kennenlernen, um
so mein bisher im Studium erlerntes
Wissen in der Praxis moglichst um-
fangreich einsetzen und erweitern zu
konnen. SchlieBlich erhoffte ich mir
wertvolle Impulse fiir meine weitere
Entwicklung nach dem Abschluss des
Studiums.

Neuseeland schien mir als Gastge-
berland besonders interessant, da es
trotz der starken europdischen Ein-
fliisse eine ganz spezielle eigenstan-
dige Kultur entwickelt hat und vor al-
lem eine gute Basis fiir aufstrebende
und innovative Unternehmen wie CXC
bietet.

Meine Aufgabe bei CXC war es, die
Manager in der Hauptzentrale sowie
die regionalen Manager und die Han-
delsvertreter bei ihrer Arbeit mit
Hauptfokus auf Marketing und Ver-
trieb zu unterstiitzen. Zusétzlich
tibernahm ich allgemeine Verwal-
tungsaufgaben und kam in Kontakt
mit vielen anderen Bereichen des Un-
ternehmens.
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Im Vertriebsbereich war ich unter an-
derem zustdndig fiir das Erstellen der
Mitarbeiter-Newsletter, die Vorberei-
tung von Prdsentationen, die Analyse
von Verkaufsdaten und die Organisa-
tion von Raumungsverkadufen.

Bei meinen Aufgaben auflerhalb
des Biiros kam ich direkt in Beriih-
rung mit der eigentlichen Grundlage
des Unternehmens, dem Verkauf der
Produkte in Supermdrkten. Ich habe
selbst wochentlich zwei grofie Super-
mdrkte in Auckland betreut und einer
Handelsvertreterin beim Aufbau von
Point-of-Sale-Displays geholfen. Da-
durch bekam ich ein gutes Verstand-
nis dafiir, wie man die Handelsvertre-
ter optimal unterstiitzen und foérdern
kann.

Meine Tatigkeiten im Marketing
schlossen die Mithilfe bei der Pla-

nung und Organisation von Verkaufs-
forderungsmafinahmen, die Versor-
gung und Unterstiitzung der Handels-
vertreter und die Verwaltung des Mar-
ketingmaterials ein. Zusatzlich fiihrte
ich eigenstdandig mehrere Projekte in
verschiedenen Bereichen durch. Da-
zu gehorten zum Beispiel das Planen
der Website, Marktforschungsaufga-
ben und ein Logistikprojekt zur Uber-
priifung aller Produktbarcodes. Allge-
meine Verwaltungstatigkeiten waren
unter anderem die Aktualisierung von
Datenbanken und des Verkaufsbe-
richtes.

Mein Praktikum umfasste also
wirklich sehr interessante Aufgaben
und Projekte aus vielfdltigen Aufga-
bengebieten. Es hat mir viel Spaf3 ge-
macht, mich am Tagesgeschéft des
Unternehmens zu beteiligen und ak-

lch will weiterkommen
und mein grof3es
Ziel erreichen.”
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die Weiterbildung

tiv an Diskussionen teilzunehmen.
Ich hatte oft die Moglichkeit, meine
Ideen und Vorschldage einzubringen,
und habe im Allgemeinen die motivie-
rende und lockere Atmosphdre bei
CXC geschatzt. Diese positiven Erleb-
nisse machten mein Praktikum zu ei-
ner einmaligen Zeit, bei der ich nicht
nur viel fiir meine berufliche Zukunft
und {iber mich selbst gelernt habe,
sondern auch eine andere Kultur, ein
beeindruckendes Land und viele inte-
ressante Menschen kennengelernt
habe.

Carola Merl

Kontakt:
www.prixbartholdi.com

Die IHK-Lehrgange fir die Kdapfe wvon morgen.

Planen Sie Ihre Kariere mit den anerkannten Prifungs-
und Zertifikatslenrgiingen in den Geschiftsfeldern
Betrichawirtschaft, Technik, Informationstechnologie,
Sicherheit und Medien/Event.

Mehr Infos unter wwwihk=hiz.de

"

Haid-wnd-Mew-Str. 7= 76131 Karkrube -Tel +£3§07 21] 1 78-222

BSidungsaentrum
Karlunshe GmbH
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Besuch des Einkdufersymposiums in Berlin

Der Bundesverband Materialwirt-
schaft, Einkauf und Logistik e.V.
(BME) ist der Fachverband fiir Einkauf
und Logistik in Deutschland. Seine
Ziele sind die Forderung der Wissen-
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2.000 Teilnehmern. Im Rahmen der
Pflichtvorlesung ,Lieferanten- und
Beschaffungsmanagement“ bei Frau
Prof. Dr. Ester wurde uns die Moglich-
keit gegeben, dieses jahrlich stattfin-

E
|
S

] Einkauf und Logistik

46. Symposium

WEIET CIm@n SChiri it worae

Herzlich Willkommen

Dominik Berberich und Benjamin Ebert vor dem InterContinental in Berlin

schaft und der Aus- und Weiterbil-
dung, den Erfahrungsaustausch fiir
Unternehmen und Wissenschaft zu
ermoglichen sowie die Mitgestaltung
wirtschaftlicher Prozesse und Ent-
wicklungen.

Im November 2011 veranstaltete
der BME in Berlin das 46. Symposium
Einkauf und Logistik mit mehr als

dende Symposium im Hotel InterCon-
tinental in Berlin als studentische
Gdste zu besuchen. Drei Tage lang
wurden den Teilnehmern Vortrage,
Round Tables und Workshops zu Ein-
kauf- und Logistikthemen geboten.
Referenten waren meist Fiihrungs-
krafte namhafter Unternehmen, die
iber Best-Practice-Methoden und ak-

tuelle Themen berichteten. In dem
Vortrag ,,Stresstest fiir die Supply
Chain“ der Rodenstock GmbH, eines
bekannten Herstellers von Brillengla-
sern und -gestellen, wurde unter an-
derem die Auswirkung des Hochwas-
sers in Thailand auf die globale Lie-
ferkette des Unternehmens themati-
siert. Sowohl im Eroffnungs- als auch
im Abschlussplenum referierten je-
weils bekannte Politiker iiber wirt-
schafts- und gesellschaftspolitische
Themen. AuBerdem wurden die ZF
Friedrichshafen fiir die Initiative ,,ZF-
Jahr des Lieferanten* und die MGL
METRO GROUP Logistics GmbH fiir die
Optimierung der Supply Chain mit
dem BME-Innovationspreis 2011 ge-
ehrt. Zwischen den Vortragen konn-
ten sich die Tagungsgdste an den
Standen zahlreicher Fachaussteller
iber innovative Losungen informie-
ren. Ein unterhaltsames Abendpro-
gramm rundete das Angebot an die
Fachbesucher aus ganz Deutschland
ab.

Fiir uns als Studenten des Wirt-
schaftsingenieurwesens an der Fa-
kultat fiir Wirtschaftswissenschaften
bot der Kongressbesuch vielféltige in-
teressante Einblicke in das Fachge-
biet Einkauf und Logistik und in die
fortschrittlichen Konzepte der vortra-
genden Unternehmen. Dariiber hin-
aus bestand fiir uns die Méglichkeit,
zahlreiche Kontakte zu Firmenvertre-
tern aufzubauen.

Weitere Informationen zum BME
finden sich unter www.bme.de.

Dominik Berberich
Benjamin Ebert
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Die Tiicken der Aktienanlage

Fiir jeden, der sich fragt, was es ei-
gentlich mit dieser Borse auf sich hat,
wurde an unserer Hochschule im WS
2011 zum ersten Mal der ,,Borsenfiih-
rerschein“ angeboten, eine Initiative
des BVH (Bundesverband der Bérsen-
vereine an deutschen Hochschulen).
Der BVH wurde im Frithjahr 1992
gegriindet und hat sich seitdem zum
groften nichtpolitischen Studenten-
verein Deutschlands entwickelt.

Das Interesse an Aktien war grof.

Eingeleitet, angeboten und umge-
setzt wurde dieses Seminar vom aim
e. V., einem studentischen Verein der
Fak. W, dessen Zielsetzung Projekte
von Studenten fiir Studenten sind.

Angefangen hatte alles bereits An-
fang des Jahres 2011, wo es auf der
Deutschen Anlegermesse in Frankfurt
zum ersten Kontakt zwischen dem
BVH und dem Ressort ,,Borsen-AG“
von aim kam.

Nachdem der damalige Ressortlei-
ter Moritz Klein fiir die erfolgreiche
Integration unseres Vereins in den
Dachverband des BVH gesorgt hatte,
stand der zukiinftigen Kooperation
nach einigen Formalien nichts mehr
im Wege.

Der Kontakt zwischen dem BVH
und Moritz Klein wurde gehalten und
die Organisation des Projekts ,Bor-
senfiihrerschein®“ nahm seinen Lauf.

So kam es dazu, dass 36 Studenten
der HsKA den Borsenfiihrerschein er-
folgreich absolvierten. Geleitet wurde
dieses Seminar von Markus Schmider
und Moritz Klein, die mit Freude be-
obachten durften, wie bei vielen das
weitere Interesse an dem Thema Bor-
se geweckt wurde.

Manch einer fing sofort an, sich
online bei Borsenspielen anzumelden
und zu handeln, andere freuten sich

einfach nur, ein weiteres Puzzleteil
hinzugefiigt zu haben, um ihr Ver-
standnis fiir diese wichtige und kom-
plexe Thematik zu verbessern.

Das Seminar ,Borsenfiihrer-
schein®, das von nun an zu jedem Se-
mesteranfang angeboten werden soll
und keine Vorkenntnisse verlangt,
setzt dabei folgende Schwerpunkte:

» Borse, Kapitalmarkt und Handel

 Aktien, Renten und Fonds

* Optionen und Zertifikate

* Anlagephilosophien und Borsen-

psychologie

In Zukunft soll auch die Zusammenar-
beit mit Professoren gesucht werden,
um die Studenten bei spezifischen
Fragen nicht im Dunkeln zu lassen.
Hierfiir hat sich bereits Prof. Wolfle
bereit erklart, weitere sollen folgen.

Moritz Klein



More and more international exchange students come to HsKA not only to study, but also for re-
search projects, conducted and supervised in English. In December we spoke to six students from
the University of Glasgow (Scotland), the University of Valladolid, and the Polytechnic University of
Valencia (Spain), who by then had spent several months at HsKA working on an automotive engi-
neering project in the Faculty of Mechanical Engineering and Mechatronics under the supervision
of Mr. Fino Scholl and Mr. Denis Neher from the University’s Institute of Applied Research (IAF).

magazin: First of all, could you tell us
what this project is about?

Fino Scholl: The main project is called
HSI, which stands for Hot Surface Ig-
nition. Basically what we are doing is
replacing spark plugs from regular
gasoline and gas engines with glow
plugs. This new ignition system was
mainly developed for use in com-
bined heat and power engines that
enable the conversion of fuel energy
into electricity and heat at the same
time.

magazin: Where do you come from,
and what made you decide to come to
Karlsruhe to work on this project?
Adil Majeed: I’'m from Glasgow, and |
study Mechanical Engineering at
Glasgow University. | am in my sth
year, and | came to Germany to con-
duct my final project that is required
for the degree. I’'ve always wanted to
come to Germany — we all know that it
is the hub of Europe for engineering
and one of the top places in the world
to come. The opportunity was there,
and | just went for it. | thought it
would be really rewarding and an ex-
cellent experience. There were other
projects as well, but | applied to this
one in particular because of my inter-
est in the thermodynamics of en-
gines.

Robert Meechan: I’m from Newcastle,
England, and I also study Mechanical
Engineering at Glasgow. Like Adil I'm
in my final year. I’m here just to finish
my Master’s project. | came for the
same reason. We got the e-mail, and

the more and more | enquired with Fi-
no, the more and more it just seemed
a better idea to come. | thought it
would be more exciting and inter-
esting than staying in Glasgow. It’s
harder than being in Glasgow, be-
cause it’s a different country, and al-
so in Glasgow we’re getting nursed
through it with the project manager a
lot more.

lenge compared to the Glasgow Uni-
versity project. At this stage the Ger-
man students have already done a
Bachelor’s thesis and a Praktikum,
whereas with us it’s just been lecture
teaching so far, so | think at the start
there was quite a steep learning
curve. The German students have
quite a bit of project background al-
ready, they know what’s asked of

In the CHP Laboratory of the Faculty of Mechanical Engineering and Mechatronics: Dario Gonzalo, Adil Majid,
Héctor Arruga, Paul Healy, Robert Meechan, Fino Scholl, Victor Teschendorff, Denis Neher (f. L. t. r.)
Foto: llse Geyer

Paul Healy: | am also at Glasgow, do-
ing the integrated Master’s in Me-
chanical Engineering program. | came
here for my project because | thought
it would offer a different kind of chal-

them, whereas for us it was complete-
ly new and it took quite a while to get
adjusted to it, but | think it’s been a
more interesting project than | would
have been able to do in Glasgow.



magazin: Do you think having come
here will help you with your career?
Paul Healy: I’ll have been here just
over six months when | finish, where-
as in Glasgow we are given only three
months to do the project, so it gives
you a lot more scope to do an in-
depth research project. | think when |
go on to look for work after university
that’s definitely something I’ll be able
to talk about a bit more than just the
short project | would have been able
to do at home. Just the going abroad
on its own sets you apart a certain
amount, but the fact that we’ve been
working with industry and know the
demands of what university research
actually requires is definitely a good
selling point. | think when people
read “German university research” on
your CV that’ll definitely look good.
The role of industry is quite impor-
tant, finding out the sort of research a
company would want to do on a prod-
uct rather than just doing a student
project for the sake of it.

Dario Gonzalo: | am from Spain, from
Valladolid. The reason | am here is
because one of my professors encour-
aged me to come here because | have
worked for a long time in internal
combustion engines in the university.
| have finished my studies in Spain.
It’s a good opportunity to come here
to learn some Deutsch and the Ger-
man way of working maybe. This
could be the first step to try to work
here in Germany.

Héctor Arruga: | study Industrial Engi-
neering in Valladolid, with a focus on
power engineering. | thought about
coming to Germany as a professional
opportunity. My intention is to find
work here after finishing my studies. |
am doing my Master’s thesis. | am de-
signing a heat pump with automotive
parts to be coupled to the micro co-
generation unit. The work is interest-
ing because it is a very innovative
project.

Victor Teschendorff: | come from Va-
lencia, the UPV. | came here because |
wanted to finish my studies. | had
some credits left, so | was interested
in Mr. Schultz’s Renewable Energy
programme. That’s what | did the first
semester. Everything we did there
was really interesting. What was then
left was the Bachelor’s thesis, so |

asked in the university what kinds of
projects were available, and | found
the HSI project quite interesting. |
started doing my thesis there. After
four months | had the chance to stay
as a HiWi for two months, and when |
got my degree in Spain | was em-
ployed as a Mitarbeiter for the proj-
ect. | see this as a first step to Ger-
man industry. | want to continue my
career in combustion engines, and
the opportunities here seem to be re-
ally good compared to Spain because
of the crisis right now. Germany, like
everybody else here said, is the best
place for industrial engineering. I’'ve
got the language, I’ve got the oppor-
tunity, it is the moment to do it.
magazin: How are you finding life in
Karlsruhe? How is your German com-
ing along, and what about culture
shock?

Adil Majid: I've really enjoyed my time
here in Germany. The past six months
have just flown by. The international
group that we have, the supervisors,
everyone that | work with have been
very helpful and welcoming, which
has helped me settle down really well
into Germany. There was a lot of talk
back in Glasgow before we departed
about culture shock. | don’t think it
was a huge culture shock for me here,
although there were slightly different
things that | observed day-to-day, for
example shops aren’t open on Sun-
days here in Germany, so you have to
do all your shopping on Saturday
evening. In Karlsruhe there is a huge
society of international students -
you’ve got KIT, you’ve got the
Hochschule here, there’s a lot of
Spanish students, Mexican students,
a couple of people from Britain as
well I’ve bumped into, people from
the States, so there are people from
all over the world, and when you meet
these people it really opens your
eyes, you get to learn about other cul-
tures just by talking. At the same time
it is not really good for your German
because you converse in English, so
you don’t get to practice your German
as much. The reason | want to devel-
op my German is to keep the door
open to come back to Germany.

Paul Healy: | think Karlsruhe is quite a
good city to come to as a student, be-
cause even though it’s not that big

there is a very big student popula-
tion. Everybody can speak English, so
you get on quite well. I’'ve been doing
the German more as an interest, be-
cause all the work here has been in
English, but it’s been going quite
well. We’ve done quite a few Sprach-
tandems, where you meet up with a
German person, speak some English
and speak some German. You get to
learn from them, get to ask some
questions about the language. That’s
been quite good to learn a bit about
what young people in Germany actu-
ally do, whereas in the DaF courses it
tends to be more textbook grammar.
Dario Gonzalo: For me it is a bit more
difficult here, because everybody can
speak English, but not Spanish. |
think the Spanish students here have
two advantages, because you can
practice two different languages, Ger-
man and English. Many people here
in Karlsruhe study Spanish now, so it
is easy for Spanish people here to
find a tandem.

Victor Teschendorff: My grandfather
was German, | went to a German
school in Spain, so for me it was not
that hard. | think Karlsruhe is a really
multicultural city with all the foreign
students, and it is really easy to find
people from other countries and
speakto them in English. But it is also
really difficult to find German friends.
The ones | have right now, all of them
speak Spanish. They have travelled
and they are more open. With other
German people, for example in the
lessons here, you talk to them, but
they don’t really want to make
friends, because they have their so-
cial life already, and you come for just
one year and then you go away again,
so what’s the point.

Robert Meechan: Yesterday we had a
dinner with some people that are go-
ing home that we’ve met here, and
when we were asked what we missed
none of us could really think of that
much that was important. It was just
little funny things like bacon, fish ’n’
chips, so it wasn’t like the culture
shock we were promised, like there’ll
be a week when you break down.
What else? Bread is better, beer is
better — and cheaper.

Interview: Joachim Lembach
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MEDASTAR-Auftaktveranstaltung

Am 19. und 20. Januar 2012 fand auf
dem Campus der Lebanese American
University in Byblos (Libanon) die
Auftaktveranstaltung des Projekts
MEDASTAR (Mediterranean Area for

Eine der neuen chinesischen Partnerhochschulen der HsKA ist die CityU in Hongkong.

Science, Technology and Research)
statt. Das durch das Erasmus-Mun-
dus-Programm (Action 2) der EU ge-
forderte Projekt (www.medastar.eu)
hat die Vertiefung der akademischen
Zusammenarbeit mit Hochschulen in
Agypten und Libanon zum Ziel. Die
koordinierende Hochschule ist die
Universitdat von Oviedo in Spanien,
die deutschen Projektpartner sind die
Georg-August-Universitat Gottingen
und die Hochschule Karlsruhe. Von
der HsKA bieten die internationalen
Studiengdnge Mechatronic and Mi-
cro-Mecatronic Systems (EU4M), Sen-
sor Systems Technology und Geoma-
tics Studienpldtze an. Im Gegenzug
kénnen auch deutsche Bachelor- und
Master-Studierende an den Partner-
hochschulen in Agypten oder Libanon
studieren.

Fact-Finding-Reise nach Grof3britan-
nien

Sechs Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften in Baden-Wiirttem-

berg nahmen vom 20.-25. Dezember
2011 an einer Fact-Finding-Reise nach
Grof3britannien teil, die von Baden-
Wiirttemberg International organi-
siert wurde. Dabei wurde die HsKA
von Prof. Dr. Hopfel, im Rektorat fiir

Foto: J. Lembach

internationale Angelegenheit zustan-
dig, sowie von Dr. Lembach, dem Lei-
ter des AAA, vertreten. Ziel der Besu-
che an fiinf englischen bzw. schotti-
schen Universitaten war es, mit neu-
en mafigeschneiderten Angeboten
Austauschprogramme insbesondere
auf dem Gebiet des Maschinenbaus
und der Fahrzeugtechnologie aufzu-
bauen. Als nachster Schritt ist nun ei-
ne Orientierungswoche in Baden-
Wiirttemberg fiir britische Studenten
und Professoren geplant.

Global Faculty Program in Querétaro

Auch 2012 war die Hochschule Karls-
ruhe wieder beim ,,Global Faculty Pro-
gram“ des Instituto Tecnolégico de
Monterrey (ITESM), Campus Queréta-
ro, vertreten. Mit Dr. Ivo Rogina und
Dr. Manfred Schorb trugen zwei Pro-
fessoren der Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaften mit Lehrveranstaltun-
gen aus ihren jeweiligen Fachgebie-
ten zu dieser internationalen Veran-
staltung bei, die vom 20.-24. Februar

an unserer mexikanischen Partner-
hochschule stattfand.

MYEULINK-Bildungsmesse in Kuala
Lumpur

Erstmals in diesem Jahr nimmt die
HsKA an der MYEULINK Fair teil, einer
Bildungsmesse mit europdischem
Schwerpunkt, die am 17. und 18. Marz
2012 in der malaysischen Hauptstadt
stattfindet. Die Hochschule wird dort
von Brian Trenaman vertreten. Der
Leiter des German Academic & Career
Centre (GACC) an der Universiti Ma-
laysia Pahang (UMP) bewirbt insbe-
sondere die Studienangebote in der
Mechatronik und der Fahrzeugtech-
nologie, die die UMP in Kooperation
mit der HsKA anbietet.

Neue Hochschulpartner

Eine vierkdpfige Delegation der Hoch-
schule Karlsruhe unter Leitung des
Rektors Prof. Dr. Meisel besuchte im
September 2011 eine Reihe von Hoch-
schulen in Taiwan und Hongkong. In
der Folge wurden zwischenzeitlich
Kooperationsvereinbarungen mit der
National Central University (NCU), der
National Chung Hsing University
(NCHU), der National Taipei University
of Technology (NTUT) und der Natio-
nal Taiwan University of Science and
Technology (Taiwan Tech) in Taiwan
sowie der City University of Hong
Kong unterzeichnet.

Ein weiteres bilaterales Kooperati-
onsabkommen wurde zu Beginn des
Jahres mit der German University in
Cairo (GUC) geschlossen.

Uber Méglichkeiten, ein Aus-
tauschsemester an einer unser al-
ten oder neuen Partnerhochschulen
innerhalb oder auflerhalb Europas
zu verbringen, informiert Hannes
Schwarz im AAA.

Joachim Lembach



Vor 150 interessierten Studierenden
hielt Prof. Lee Tesdell von der Minne-
sota State University, Mankato (MSU)
am 12. Dezember 2011 ein engagier-
tes Pladoyer dafiir, die globale Per-
spektive starker in die Lehre einzube-
ziehen. Diese Forderung richtete er
an Studierende und Professoren glei-
chermafien. Zwar werde viel geredet,
in der Lehre und im akademischen
Alltag geschehe aber zu wenig, um
die Studierenden auf die Herausfor-
derungen einer globalisierten Ar-
beitswelt vorzubereiten.

Lee Tesdell ist Professor fiir Tech-
nical Communication an der MSU und
kooperiert mit Prof. Jirgen Muthig
vom Studiengang Technische Redak-
tion. Wie auch in anderen Fallen inter-
nationaler Kooperation an unserer
Hochschule entstand der Kontakt
fachbezogen auf einer Konferenz. Der
ndchste Schritt war eine projektbezo-
gene Kollaboration von Studierenden
in ausgewdhlten Lehrveranstaltungen
unter Nutzung kostengiinstiger Kom-
munikationskandle wie Skype, E-Mail
und Datenaustausch via Dropbox.
Dem folgte ein ,Memorandum of Un-
derstanding®, in dem beide Hoch-
schulen ihre Absicht erklarten, ge-
meinsam nach Kooperationsfeldern
zu suchen. Schon bald war eine Ver-
einbarung zum Austausch von Studie-
renden in ,,Technical Communication“
geschlossen.

Ein Ziel des Besuchs von Prof. Tes-
dellin Karlsruhe war es, in der Koope-
rationsplanung mit dem Studiengang
Technische Redaktion voranzukom-
men und die Studierenden fiir den
Austausch mit der MSU zu interessie-
ren, wobei das mittelfristige Ziel ein
»double degree“ der beiden TR-Studi-
engdnge ist. Weiterhin wurde eine
zweiwdchige Sommerreise der ameri-
kanischen Studierenden in Deutsch-

land geplant. Von Karlsruhe aus sol-
len die Studierenden Redaktions-
abteilungen in Firmen verschiedener
Branchen besuchen und insbeson-
dere die Herausforderungen fiir die
Technischen Redakteure durch den
globalen Markt kennenlernen. Schon
im Sommersemester 2012 werden
Studierende beider TR-Studiengdnge
in Kooperation mit der DriveAcade-
my® von SEW-EURODRIVE an Opti-

Prof. Lee Tesdell von der Minnesota State University,
Mankato bei seinem Vortrag an der Hochschule Karls-

ruhe Foto: Jiirgen Muthig

mierungskonzepten fiir Webinare ar-
beiten.

Da die akademische Zusammenar-
beit mit Mankato mittlerweile mit
dem hochschulweiten ,,Student Ex-
change and International Cooperati-
on Agreement“ von 2011 eine breitere
Basis bekommen hat, stellte Prof.
Tesdell im Anschluss an seinen Fach-
vortrag seine Hochschule allgemein
und die Studienmoglichkeiten fiir
Karlsruher Studierende vor. Es waren
nun neben Studenten der Techni-
schen Redaktion vor allem Wirt-

schaftsingenieure, die sich aus erster
Hand iiber die MSU kundig machen
wollten. Sie erfuhren allerlei Wis-
senswertes und Kurioses iiber den
Staat Minnesota und die Region - et-
wa dass der Name ,,Mankato“, wenn
auch iiber einen Schreibfehler, auf ei-
nen Namen des Sioux-Stamms der
Dakota zuriickgeht, wahrend es in un-
mittelbarer Nachbarschaft auch ein
von deutschen Einwanderern gegriin-
detes ,,New Ulm* gibt. Es gab auch
viele Informationen zum Studium an
der MSU und insbesondere zum All-
tag von Austauschstudenten. Die
zahlreichen Fragen an Lee Tesdell
machten deutlich, dass es ihm mit
seinem lebendigen und unterhaltsa-
men Vortrag gelungen war, bei nicht
wenigen Karlsruher Studenten das In-
teresse an einem Studiensemester in
Mankato zu wecken.

Joachim Lembach
Jirgen Muthig

Werden auch Sie
Mitglied in der
gro3en Familie

der Freunde und Férderer!

Verein der Freunde
der Hochschule Karlsruhe e. V.
Willy-Andreas-Allee 7
76131 Karlsruhe
Tel.: 0721/2 46 71
Fax: 0721/2 03 14 80



»Entrepreneur and Leadership“ hief3
eine der Lehrveranstaltungen, die
Nils Weber, Student im Bachelorstu-
diengang ,International Manage-
ment“, wahrend seines Austauschse-
mesters im mexikanischen Guadala-
jara belegte. Der Studienerfolg war
nicht nurin ,,credit points*“ messbar —
mit dem Projekt ,,Tourist Connector*
gewann sein Team auch den ersten
Preis in einem hochschulweiten Wett-
bewerb.

Das erste Kursprojekt fiir Nils We-
ber und seine deutschen Kommilito-
nen in der Business-Lehrveranstal-
tung am |Instituto Tecnolégico de

finf Projekte ausgewdhlt, zu denen
auch der ,,Tourist Connector* von Nils
Weber gehorte.

Es handelt sich dabei um eine App
fiir Smartphones, die helfen soll, ge-
fiihrte Touristengruppen professio-
neller und effizienter zu leiten. Die
Idee wurde in Mexico City geboren,
wo Nils bei einer Reise feststellen
musste, dass man bei Fiihrungen im-
mer mit Verspdatungen rechnen muss,
dass Teilnehmer verlorengehen oder
dass man die Ausfiihrungen des Rei-
sefiihrers mitunter einfach nicht mit-
bekommen hat. Die von ihm entwi-
ckelte App kann mit Internet und GPS-

Bei der Preisverleihung in Guadalajara: Prof. Lizette Huezo Ponce (ITESM), Nils Weber, Sabrina Hahn, Gigi Wang

(MIT/Stanford Venture Lab), Prof. Ignacio Herndndez Medina (ITESM), Kerstin Spaude (v. . n. r.)

Monterrey (ITESM) war die Entwick-
lung einer Strategie fiir den personli-
chen Verkauf. Damals noch in ge-
trennten Gruppen, verkauften die ei-
nen Berliner, die anderen selbstgeba-
ckene Brezeln im Stadtzentrum von
Guadalajara. Das zweite, groBere Pro-
jekt war die vollstandige Entwicklung
einer Unternehmensidee in Bezug auf
»Megatrends“ weltweit.

Nachdem jeder Student seine Idee
in einer Rocket-Pitch-Prasentation
vorgestellt hatte, wurden die besten

Foto: ITESM

Nutzung durch intelligente Verkniip-
fungen diese Probleme losen.
Nachdem sich die Projektteams
gegriindet hatten - zum Team von
Nils Weber gehorten seine HsKA-
Kommilitonen Sabrina Hahn, Nikolas
Kruser und Kerstin Spaude sowie Ale-
xander Liesenfeld aus Kaiserslautern
—, wurde {iber neun Wochen Stiick fiir
Stiick ein Businessplan fiir das Unter-
nehmen entwickelt. Dabei wurden die
aktuellen Ergebnisse jede Woche vor-
gestellt und weiter ausgearbeitet.

In der letzten Vorlesung im Semester
wurden dann die einzelnen Projekte
dem Team von ,,You Noodle“ aus dem
Silicon Valley vorgestellt und von die-
sem bewertet. Das Gewinnerteam
wurde ausgewdhlt, um an einem wei-
teren Wettbewerb teilzunehmen, die-
ses Mal gegen Konkurrenten aus der
ganzen Universitat, die in dhnlichen
Kursen ebenfalls Geschiftsideen ent-
wickelt hatten.

In diesem zweiten Wettbewerb
ging es dann um echte Preise. Dem
Siegerteam winkten zum einen ein
Geldpreis, den die mexikanische Re-
gierung gestiftet hatte, zum anderen
Stipendien fiir zwei besondere Kurse
zur  Unternehmensgriindung  im
ndachsten Semester. Es traten zehn
Teams an, die alle Produkte oder
Dienstleistungen fiir den zukiinftigen
Markt entwickelt hatten. In einer kur-
zen Prdsentation stellte Nils Webers
Team sein Projekt ,,Tourist Connector*
vor, um dann mit typischen Investor-
fragen konfrontiert zu werden. Bei
Wein und Snacks gab es am Ende
noch einmal die Gelegenheit, sich mit
den Investoren und Professoren zu
unterhalten, bevor das Ergebnis ver-
kiindet wurde — erster Preis fiir ,,Tou-
rist Connector*!

Die Pramie in Hohe von 40.000
MX$ (ca. 2.400 €) kann nun in Mexiko
verwendet werden, um das Unterneh-
men zu griinden und weiter an der
Entwicklung zu arbeiten, wobei nach
Einschdatzung von Nils Weber dazu ei-
ne deutlich hohere Investition notig
wadre. Er mdchte das Preisgeld jedoch
dazu nutzen, zumindest formale Un-
ternehmensgriindungsprozesse und
dhnliches zu finanzieren. Nach seiner
Riickkehr nach Karlsruhe will er auf
die Suche nach Investoren gehen, um
das Projekt tatsachlich zu realisieren.

Joachim Lembach



SATEM?

Am 17. November 2011 fand in Basel
eine fiir das INTERREG-Projekt TEM?
wichtige Veranstaltung im Rahmen
der Zusammenarbeit mit dem Part-
nerprojekt ,,TRION Energienetzwerk®
statt. Ca. 110 Wissenschaftler nah-
men an dem Kolloquium teil.

Die Professoren der Partnerhoch-
schulen Fachhochschule Nordwest-
schweiz, Hochschule Karlsruhe, INSA
de Strasbourg und IUT Robert Schu-
man — Université de Strasbourg pra-
sentierten hochkardtige Fachvortra-
ge. Nach der Prdasentation des INTER-
REG-Projekts durch Prof. Clemens
Wittland (HsKA), der iiber den Aus-
tausch und die langjahrige enge Zu-
sammenarbeit mit den Partnerhoch-
schulen in Frankreich und in der
Schweiz ausfiihrlich berichtete, de-
monstrierte Prof. Hubert Schwab

ton“ (Prof. Sandrine Braymand, IUT
Robert Schuman) oder die ,,Nachhal-
tigkeit der Baustoffe“ (Prof. Karsten
Schubert, HsKA) riefen gezielte Fach-
fragen seitens des Publikums hervor.
Prof. Armin Binz (FH Nordwest-
schweiz - Institut Energie am Bau)
berichtete tiber die ,,MINERGIE®-Ge-
bdudestandards - Fiir eine nachhalti-
ge Bauwirtschaft“ und zeigte anhand
hochwertiger Beispiele, wie die Ener-
gieeffizienz in Gebduden erheblich
gesteigert werden kann. Mit seinem
Beitrag iiber ,Energieerzeugung im
Niedrigenergiehaus“ veranschaulich-
te Prof. Armand Erb (INSA) die Mikro-
Kraft-Warme-Kopplung als innovati-
ves System zur Gewinnung von ge-
koppelter thermischer Energie. Auch
Themen wie die ,,Nachhaltigkeit der
Lufterdregister® (Prof. Jian Lin, IUT
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Wédhrend der anschlielenden Podi-
umsdiskussion debattierten Politiker,
Wissenschaftler und Wirtschaftsver-
treter iiber die Frage ,Grenziiber-
schreitender Wissenstransfer unter
den aktuellen wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen. Ein
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Widerspruch?“

Im Rahmen des INTERREG-Pro-
jekts wird einmal jahrlich ein Kollo-
quium organisiert. Fiir die Organisati-
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Prof. Dr. Clemens Wittland (HsKA), Koordinator des Projekts TEM?, bei der Prasentation der trinationalen Zusam-

menarbeit fiir Nachhaltiges Bauen

(HsKA) anhand iiberzeugender Bilder
die ,,Bauphysik und die Energieeffi-
zienz neuartiger Dammsysteme®.
Weitere Themen wie die ,,Wiederver-
wertung von Abbruchmaterial im Be-

Robert Schuman) und die ,,Dauerhaf-
tigkeit der Bauwerke - Versuche und
Modellierungen der Straflenanlagen”
(Prof. Cyrille Chazallon, INSA) naher
analysiert.

on wechseln sich die Projektpartner
ab. Nach der Schweizer Partnerhoch-
schule sind ndchstes Jahr die beiden
franzdsischen Hochschulen an der
Reihe. Der Schwerpunkt des Kollo-
quiums 2012 in Straflburg sollen die
Ergebnisse der angewandten For-
schung im Projekt sein. Die Hoch-
schule Karlsruhe als Projekttrager
wird fiir die Organisation des 3. Jah-
reskolloquiums und fiir den Ab-
schluss des Projekts zustandig sein.

Anne Davier-Griiner



Vor nicht einmal vier Jahren wurde die
Kooperation unserer Hochschule mit
der Universitatea ,,Politehnica” din Ti-
misora (UPT) in die Wege geleitet, der
technischen Hochschule der Karlsru-
her Partnerstadt Temeswar im Westen
Rumaniens. Was zundchst als ERAS-
MUS-Studentenaustausch zwischen
dem Studiengang Kommunikations-
und Informationstechnik auf Karlsru-
her Seite und dem Studiengang Elek-
tronik und Telekommunikation in Te-
meswar begann, bezog bald auch die
Bachelor-Studiengdnge Mechatronik
und Energie- und Automatisierungs-
technik sowie den Masterstudien-
gang Elektrotechnik unserer Hoch-
schule ein. Als Partner fanden sie an
der UPT den Elektronik-Masterstu-
diengang sowie die Bachelorstudien-
gdnge Mechatronik und Robotik so-
wie Automatisierung und Technische
Informatik.

In den nunmehr drei Jahren des
Studentenaustauschs nutzten 16 Stu-
dierende aus Karlsruhe die Moglich-
keit, ein Semester in der Partnerstadt
zu studieren. Diesen stehen zehn
Studiensemester gegeniiber, die Te-
meswarer Studierende in Karlsruhe
verbracht haben. Die Anfragen aus
Temeswar sind weitaus zahlreicher,
da aber das englischsprachige Ange-
bot an unserer Hochschule noch nicht
semesterfiillend ist, kénnen nur ru-
manische Studierende mit guten
Deutschkenntnissen vom Austausch
profitieren.

Die Karlsruher Studierenden hin-
gegen belegen in Temeswar die Kurse
der dortigen englischsprachigen Stu-
diengdnge bzw. den Studiengang Me-
chatronik und Robotik in deutscher
Sprache. Ergdnzt wird der Studieren-
denaustausch durch einen regelma-
Bigen Gastdozentenaustausch in bei-
de Richtungen.

Eine neue Qualitat erhielt die Zusam-
menarbeit zwischen den Hochschu-
len der Partnerstadte durch das An-
sinnen, kooperative Promotionen
durchzufiihren. Erster Nutzniefler auf
Karlsruher Seite wird Wolfgang Prof3

— [

Cosmin Ditd (I.) und Wolfgang ProB

sein, Absolvent des Diplomstudien-
gangs Nachrichtentechnik und des
Masterstudiengangs Elektrotechnik.
Seit Mitte 2008 forscht er als Ange-
stellter des hochschuleigenen Insti-
tuts fiir Angewandte Forschung (IAF)
in dem von der Baden-Wiirttemberg-
Stiftung und der Europdischen Union
geférderten Verbundprojekt ,,Modell-
gestiitzte Entwurfs- und Realisie-
rungsmuster fiir signalverarbeitende
eingebettete Systeme (MERSES)“.
Sein Promotionsthema ist die Verbes-
serung der Codierung zur Fehlerkor-
rektur bei industriell eingesetzten Da-
ta-Matrix-Codes. Damit ist er an der
Temeswarer Universitdt als Promoti-
onsstudent eingeschrieben. Die dor-
tige Promotionsordnung sieht vor,
dass neben der in die Dissertation
miindenden wissenschaftlichen Ar-
beit jeder Doktorand innerhalb eines
Jahres nach seiner Einschreibung vier
Fachpriifungen sowie Kolloquien zur
wissenschaftlichen Methodik und zu
Vortragstechniken abzulegen hat.

Zwei Facher hat Wolfgang Prof3 an un-
serer Hochschule priifen lassen, die
beiden anderen in Temeswar. Seine
wissenschaftlichen Untersuchungen
fiihrt er unter der Betreuung von Prof.
Dr. Franz Quint vollstdndig in Karlsru-
he durch, die Ergebnisse prdsentiert
er einmal jahrlich an der Partneruni-
versitdt in Rumanien. Auch bei den
weiteren Randbedingungen wie Ver-
offentlichungen auf Konferenzen und
in Fachzeitschriften, die von interna-
tionalen wissenschaftlichen Organi-
sationen wie IEEE und ISI indiziert
werden, liegt er gut im Plan, so dass
die Promotion voraussichtlich bis En-
de 2012 abgeschlossen werden kann.

Doch der Austausch auf Doktoran-
denebene findet nicht nur in eine
Richtung statt. Im Jahr 2010 weilten
zwei Doktoranden der UPT an der Fa-
kultat EIT zu einem dreimonatigen
Forschungsaufenthalt. Hierbei wur-
den sie von Prof. Quint betreut, der
durch Beschluss des Senates der Te-
meswarer Universitdt als Referent fiir
Promotionen an der dortigen Fakultat
fur Elektronik und Telekommunikati-
on zugelassen ist und bereits an einer
Promotion erfolgreich mitgewirkt hat.

Seit Mdrz 2011 ist nun der Temes-
warer Doktorand Cosmin Dita fiir ei-
nen einjahrigen Forschungsaufent-
halt Gast unserer Hochschule. Dieser
Aufenthalt ist insofern ein besonde-
rer, als sein Promotionsthema in en-
gem Zusammenhang mit dem Thema
von Wolfgang Prof3 gewdhlt wurde:
Auch der Gast aus der Partnerstadt
beschaftigt sich mit der Erkennung
von industriell eingesetzten Data-Ma-
trix-Codes und konzentriert sich da-
bei auf die Bildverarbeitungsverfah-
ren zur Detektion und Lokalisation
des Codes sowie zur Klassifikation
der Module. Auf diesen Klassifikati-
onsergebnissen setzen die Verfahren



des Karlsruher Doktoranden auf und
verbessern sie mit Hilfe von optimier-
ten fehlerkorrigierenden Codes. So-

Die beiden Doktoranden in ihrem Biiro

mit beschrankt sich die Promotions-
kooperation zwischen der Hochschu-
le Karlsruhe und der Temeswarer Uni-
versitat nicht nur auf den Austausch

AT
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von Personen, sondern es findet in
gegenseitiger Befruchtung und Er-
ganzung auch ein fachlicher und in-
haltlicher Austausch durch gemeinsa-
me Bearbeitung von Themen statt.

Wer Wolfgang Pro und Cosmin
Ditd in ihrem gemeinsamen Biiro im
LI-Gebdude besucht, dem fallt jedoch
sofort auf, dass sie sich nicht nur auf
der Ebene von Algorithmen austau-
schen. Die Tafel in ihrem Biiro ist voll-
geschrieben mit deutschen und ru-
manischen Vokabeln. Wahrend Cos-
min dank der tdglichen Gesprache
und der Deutschkurse am Institut fiir
Fremdsprachen sich fast flieRend auf
Deutsch verstandigen kann, hat auch
Wolfgang mittlerweile so viel Ruma-
nisch gelernt, dass er seine Vortrage
in Temeswar in der Landessprache
ein- und ausleiten kann und den fiir
Reisen notwendigen Wortschatz be-
herrscht. Somit ist Englisch als an-
fangliche lingua franca durch einen
Beschluss der beiden Doktoranden
im Biiro inzwischen ,,verboten“.

Da sie in der Karlsruher Oststadt in
unmittelbarer Nachbarschaft woh-
nen, unternehmen sie auch in ihrer
Freizeit viel zusammen, wie z. B. aus-
gedehnte Radtouren. Im Urlaub be-
reisten die beiden Rumanien und wa-
ren zu Gast bei Verwandten von Cos-
min, wahrend Weihnachten gemein-
sam in der Familie von Wolfgang ge-
feiert wurde.

So fiihren die europdische Idee
und der ERASMUS-Austausch auf
kontinentaler Ebene, die Stadtepart-
nerschaft Karlsruhe — Temeswar auf
regionaler Ebene und die Kooperation
zwischen der Hochschule Karlsruhe
und der Polytechnischen Universitat
Temeswar auf institutioneller Ebene
zu gemeinsamem wissenschaftlichen
Fortschritt auf hohem Niveau und,
was genau so bedeutend ist, zu per-
sonlichen Freundschaften. Besser
kénnte es nicht sein.

Franz Quint

Create the future - research the world

Wir freuen uns auf Thre-Bewerbung unter: www.kit.edu/kit/karriere,
bitte geben Sie bei lhrer Bewerbung.-iie Kennziffer MH11 an.
; 2 . .,.-—:

KIT — Universitat der Landes Baden-Wurttemberg und
nationales Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft
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In Sansibar — wie auch in anderen Tei-
len der Erde — haben viele Menschen
keinen Zugang zu hygienisch ein-
wandfreiem Trinkwasser. Vor allem in
abgelegenen Regionen, in denen
hdufig auch keine Elektrizitat zur Ver-
figung steht, ist die Wasserversor-
gung oft absolut unzureichend. Brun-
nen und Quellen liefern in vielen Fal-
len kein unbedenkliches Trinkwasser,
da das Grundwasser verschmutzt ist.

Insbesondere auf Sansibar ist die
zunehmende Versalzung von Brunnen
in Kiistenndhe ein Problem. Griinde
hierfiir sind deren jahrelange exzessi-
ve Nutzung sowie der durch den Kli-
mawandel bedingte Anstieg des Mee-
resspiegels. Als Folge gelangt ver-
mehrt Meerwasser landeinwarts und
Trinkwasserbrunnen  kdnnen auf-
grund der daraus resultierenden Ver-
salzung nicht mehr genutzt werden.
Ein Grof3teil der Bevolkerung ist somit

Feierliche Inbetriebnahme im Beisein des deutschen Botschafters in Tansania Klaus-Peter Brandes (3. v. ) sowie
Ali Juma Shamhuna, Minister for Lands, Housing, Water and Energy, Sansibar

Die Vertreter der Hochschule Karlsruhe Stefan Schmidt (h. L), wissenschaftlicher Projektmitarbeiter und Ma-
schinenbauabsolvent der Hochschule, sowie Prof. Dr. Jan Hoinkis (m.), Direktor des Instituts fiir Angewandte

Forschung, mit einheimischen ,Testusern®

von kostspieligen Trinkwassertrans-
porten abhdngig.

In Sansibar, Tansania, konnte am
14. November 2011 in Anwesenheit
des deutschen Botschafters, Klaus-
Peter Brandes, sowie von Ali Juma
Shamhuna, Minister for Lands, Hou-
sing, Water and Energy, Sansibar, ei-
ne Pilotanlage zur Trinkwasserversor-
gung in Betrieb genommen werden.

Das Projekt wurde von der Firma
Mork Water Solutions (Leonberg) ini-
tiiert, in Partnerschaft mit der Hoch-
schule Karlsruhe und der Gesell-
schaft fiir internationale Zusammen-
arbeit (G1Z) koordiniert und durch das
Bundesministerium fiir wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) sowie die Firma Dow Che-
mical finanziell gefordert. Als lokale
Partner sind die regierungsunabhan-
gige Organisation Pamoja sowie das
Karume Institute of Science and Tech-
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nology in das Projekt eingebunden.
Die Pilotanlage wurde zu Demonstra-
tionszwecken errichtet, um unter rea-
listischen Rahmenbedingungen ein
nachhaltiges und an die Bedingungen
vor Ort angepasstes Betriebskonzept
fur autarke, dezentrale Meerwas-
serentsalzungsanlagen vorzustellen.
Zentrales Ziel dieses Projekts ist eine
okologisch nachhaltige sowie kosten-
giinstige Versorgung der Bevodlkerung
mit sauberem Trinkwasser in benach-
teiligten Gebieten Sansibars.

Neben dem Aufbau von Meerwas-
serentsalzungsanlagen sind weitere
Bestandteile des Konzepts die Aus-
bildung sowie Information der Bevol-
kerung. Die Anlagen werden nachhal-
tig mittels Photovoltaik und Wind mit

Energie versorgt — sie sind also ener-
gieautonom. Sie produzieren etwa
100 Liter Trinkwasser pro Stunde und
werden in Kiistenndhe aufgebaut.
Zum Betrieb der Anlagen und zur Aus-
bildung lokaler Experten sollen in Zu-
sammenarbeit mit der HsKA Trai-
ningskurse entwickelt und am lokalen
Karume Institut of Science & Techno-
logy durchgefiihrt werden. So kénnen
lokale Fachkrdfte diese Anlagen dann
selbstandig betreiben. Dadurch ent-
stehen nicht nur neue Arbeitspldtze,
auch die Eigenstandigkeit der Betrei-
ber wird geférdert. Insgesamt kann
das Projekt einen Beitrag fiir die Mil-
lennium-Entwicklungsziele der UN
leisten, laut derer der Anteil der Men-
schen, die keinen Zugang zu siche-

rem Trinkwasser haben, bis zum Jahr
2015 auf die Hélfte reduziert werden
soll.

Die Kooperation zwischen der
Hochschule Karlsruhe und Mork Wa-
ter Solutions wird auch in Zukunft
weitergefiihrt. Im Bereich der Weiter-
entwicklung von Anlage und Trai-
ningskonzept gibt es spannende
Moglichkeiten fiir Projekt- und Ab-
schlussarbeiten.

Holger Gust
Stefan-André Schmidt

Links:

www.moerkwater.com

www.hs-karlsruhe.de/fileadmin/
hska/GOEM/Baum_Hochschule/
Presse/2011/Hoerbar/hb_111206_
Sansibar.mp3

.. und suchen einen zuver-

lassigen Partner in lhrer Ndahe?

.. und mochten lhr Studium
selbst finanzieren?

Konto27

KfW-Studienkredit

www.volksbank-karlsruhe.de

Das kostenlose Konto fir alle Studenten bis 27 Jahren. Kontofiihrung, Direktbanking, Uberweisungen,
Dauerauftrage, Geldautomat und Kontoauszugsdrucker, alles inklusive.

Kredit mit niedrigen Zinsen, einer monatlichen Auszahlung zwischen 100,- und 650,- EUR, unabhangig von
Noten, Einkommen, Vermdgen und BAf6G-Berechtigung.

Mehr Infos zu Banking, Job & Future, Events, Living & Mobile unter

Sie sind Student...

m VOLKSBANK

— HKARLSRUHE
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Mit diesem frohlichen Ausspruch
wurde ich von Dezember 2010 bis En-
de Juni 2011 fast iiberall begriifit. In
diesem Zeitraum war ich in Austra-
lien, um dort mein Praxissemester zu
absolvieren. Mein Name ist Felix Lie-
der, und ich studiere seit 2007 Sen-
sorik an unserer Hochschule.

Ein Praktikum im Ausland, das war
eigentlich das Letzte, woran ich ge-
dacht hatte, als mich Prof. Christian

Wenn es im Labor erfolgreich lauft

Karnutsch nach der Vorlesung beisei-
te rief. Zu diesem Zeitpunkt rechnete
ich damit, das 5. Studiensemester in
einem mittelstandischen Unterneh-
men der Region zu absolvieren. Je-
doch gefiel mir sein Vorschlag, ins
Ausland zu gehen, ziemlich gut, und
das dann auch noch als ,,Start-up“ fiir
ein Austauschprogramm (Deutsch-
Australisches  Studienzentrum  fiir
Optofluidik  und Nanophotonik,
www.study-centre-optofluidics.org).

Warum denn nicht? Letztendlich kam
ich ein paar Monate spdter an einem
Montag am Tullamarine Airport an
und wartete auf den ,,SkyBus“, wel-
cher mich direkt in Melbournes In-
nenstadt bringen sollte. Das dortige
RMIT (Royal Melbourne Institute of
Technology), eine der gréBten Univer-
sitaten des Landes, war das Ziel.

Am ,,Microplatforms“-Institut des
RMIT habe ich in den folgenden sie-

Foto: Felix Lieder

ben Monaten gearbeitet. Es wird hier
sehr viel an Opto- und Nanofluidik,
Lab-on-a-Chip und Microdevices oder
verwandten Technologien geforscht.
Also gar nicht so weit weg von dem,
was man als Sensoriker im Studium
lernt.

Nach kurzer Einarbeitungsphase
wurde mir von Prof. Arnan Mitchell,
Group Leader des Institutes, ein Pro-
jekt anvertraut. Ziel war es, aus ei-
nem fliissigen Metall eine Struktur zu

erstellen, die dhnlich einer winzigen
Antenne auf hochfrequente Strahlung
reagiert. Angefangen bei Entwurf und
Simulation bis hin zum Herstellungs-
prozess und Testverfahren, waren mir
keine Grenzen gesetzt. Entscheidend
war, die am Institut vorhandenen
Moglichkeiten auszuschopfen. Dabei
sollte mein Projekt als Grundlage die-
nen fiir weiterfilhrende Arbeiten mit
einer speziellen Legierung fliissigen
Metalls.

Meine Arbeit am RMIT hat mich
vom ersten Tag an in ihren Bann gezo-
gen. Nicht nur, weil die Thematik an
sich fiir mich sehr interessant war,
sondern auch, weil ich meine eigenen
Ideen und Vorstellungen einbringen
konnte und diese — obwohl ich ja
»hur“ Praktikant war — gerne gehort
wurden.

Die Menschen in Australien habe
ich generell als sehr offen und
freundlich kennengelernt, egal ob
morgens im Labor oder abends beim
Barbecue. Von dieser Art ldsst man
sich natiirlich gerne anstecken, und
ich personlich wiirde jederzeit sehr
gerne wieder nach Australien gehen.
Im Moment sind drei weitere Studen-
ten unserer Studiengdnge Sensorik
und Sensorsystemtechnik am RMIT,
und es werden in Zukunft sicher noch
viel mehr werden.

Und wie geht es bei mir selbst wei-
ter? Eventuell fiir meine anstehende
Bachelorthesis, oder danach zum
Master ins Ausland? In diesem Sinne:
Catch you later, mate!

Felix Lieder

magazin der Hochschule Karlsruhe 65/2012



campus

Forderpreis fiir Innovationen
in der Hochschullehre

Auf die gemeinsame Ausschreibung ,,Fellowships fiir Innovationen in der Hochschullehre“ der Ba-
den-Wiirttemberg-Stiftung, der Joachim-Herz-Stiftung und des Stifterverbandes fiir die Deutsche
Wissenschaft hatten sich 181 Hochschulen beworben. Die beteiligten Stiftungen bewilligen jetzt
die ersten 16 Fellowships fiir Innovationen in der Hochschullehre, die von einer Jury aus Fachvertre-

tern, Hochschuldidaktikern und Studierenden ausgewahlt wurden.

Zu den Empfdangern des mit je 50.000
Euro dotierten Forderpreises gehort
auch Prof. Dr. Andreas Heberle aus
der Fakultat fiir Informatik und Wirt-
schaftsinformatik (IWI) der Hochschu-
le Karlsruhe.

Lehrende aller Facher waren in der
Ausschreibung aufgerufen, Ideen fiir
die Stdrkung der Lehre beizutragen.
Die 16 Fellowships schaffen nun den
notigen Freiraum, um neue Lehr- und
Priifungsformate zu erarbeiten und
Ideen zur Reform des Studienablaufs
zu entwickeln.

Die Fellowship erhdlt Prof. Heberle
von der Baden-Wiirttemberg-Stiftung
fiir sein Konzept fiir internationale
Anwendungsprojekte an Hochschu-

len. In seiner Veranstaltung ,,Anwen-
dungsprojekt* im Bachelorstudien-
gang Wirtschaftsinformatik an der
HsKA bearbeiten Studierende im
Team und unter duferst realistischen
Rahmenbedingungen Aufgaben von
tatsachlichen Kunden. So entwickel-
ten und entwickeln die Studierenden
beispielsweise ein System fiir mobi-
les Einkaufen und Bezahlen iiber
Smart Phones, ein Transportportal fiir
Kleinkuriere, ein Ausleihsystem fiir
das Medienzentrum der Karlsruher
Universitatsbibliothek und ein Part-
nervermittlungsportal zur Férderung
der Kontakte zwischen deutschen
und ausldandischen Studierenden an
der Hochschule.

Prof. Dr. Andreas Heberle (2. v. l.) wihrend der Projektarbeit mit Studierenden

magazin der Hochschule Karlsruhe 65/2012

Erhielt fiir Innovationen in der Hochschullehre einen
mit 50.000 Euro dotierten Forderpreis: Prof. Dr. An-
dreas Heberle aus der Fakultat IWI

Die geplante Lehrinnovation zielt auf
eine Internationalisierung des beste-
henden, sehr erfolgreichen Konzepts
ab, um den Anforderungen von Unter-
nehmen nach interkultureller Hand-
lungskompetenz Rechnung zu tragen.
Zukiinftig sollen Projekte mit Aus-
tauschstudierenden und auslandi-
schen Kunden durch Zusammenar-
beit mit Teams an Partnerhochschu-
len im Ausland durchgefiihrt werden.
Ein Handbuch und ein Werkzeug-
kasten werden entwickelt, damit an-
dere (auch auslidndische) Hochschu-
len das Konzept leicht {ibernehmen
kdonnen.

Holger Gust
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Verleihung des Heinz-Heiler-Preises
an Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab

Wie grofl muss eine Tasse und wie
hei3 muss ein Kaffee sein, damit sich
20 Essloffel Zucker darin problemlos
auflésen konnen? Und was hat das
Ganze mit Atomen zu tun? Diese und
andere Fragen werden im neuen Buch
von Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab
»Werkstoffkunde und Werkstoffprii-
fung fiir Dummies* beantwortet.

hen verharrt, sondern sich in die Nie-
derungen begibt. Er holt die Interes-
sierten am Eingang des Hauses ab
und bietet ihnen eine Hausfiihrung
durch das gesamte Gebiet an — ange-
reichert durch Geschichten, Anekdo-
ten und Alltagserfahrungen.”

Fiir sein langjahriges Engagement
und seine qualitativ und didaktisch

V. L. n. r.: Prof. Dr. Karl-Heinz Meisel, Ehrensenator Heinz Heiler, Prof. Dr. Gabriele Weigand, Prof. Dr. Rainer
Schwab und Prof. Dr. Werner Fischer bei der Preisverleihung

,Das Dummies-Buch dient in der
komplexen Welt der Werkstoffkunde
und -priifung als Tiir6ffner und bietet
einem die Moglichkeit, alle Zimmer
des Hauses, vom Keller bis zum Dach,
von den Grundlagen bis zu Einzelhei-
ten kennenzulernen“, so Prof. Dr.
phil. Gabriele Weigand, Prorektorin
der Padagogischen Hochschule Karls-
ruhe, die eine Laudatio zu Ehren Rai-
ner Schwabs bei der Preisverleihung
am 25. Oktober 2011 hielt. ,,Das Buch
hat ein absoluter Kenner seiner Mate-
rie, ein Experte, geschrieben, der
aber nicht in den theoretischen Ho-

hochwertigen Lehrmaterialien wurde
Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab nun mit
dem Heinz-Heiler-Preis geehrt, der
ihm personlich vom Unternehmer und
Ehrensenator der Hochschule Karls-
ruhe Heinz Heiler {iberreicht wurde.
Der bereits 1996 ins Leben gerufe-
ne Preis dient dazu, erfolgreiche
Lehrkonzepte, neue Formen der
Team- und Projektarbeit, besonders
gut ausgearbeitete Lehrmaterialien
wie beispielsweise die von Prof.
Schwab, ausgezeichnete Projekter-
gebnisse oder einfach eine auBBerge-
wohnlich gute Lehrqualifikation of-

fentlich auszuzeichnen. Das Stif-
tungskapital wird tiber den Verbund
der Stifter an der Hochschule Karlsru-
he gewinnbringend angelegt, um aus
den Zinsertragen Mafinahmen und
Projekte zu fordern, die zur qualitati-
ven Verbesserung der Lehre an der
Hochschule beitragen. Prof. Dr.-Ing
Werner Fischer, stellvertretender Vor-
sitzender des Verbunds der Stifter,
bei der BegriiBung: ,,Es gibt kein Land
auf der Erde, das seinen Wohlstand in
solchem Maf Wissen und Bildung
verdankt wie Deutschland. Wir miis-
sen alle dafiir sorgen, dass das so
bleibt! Rainer Schwab geht hier als
Professor an der Hochschule mit gu-
tem Beispiel voran.”

Der Rektor der Hochschule Karls-
ruhe, Prof. Dr. rer. nat. Karl-Heinz
Meisel, nahm sich die Zeit fiir ein
Grufwort wahrend der Veranstaltung
und freute sich besonders iiber die
Auszeichnung eines Professors sei-
ner Hochschule, da er auch das Amt
des Vorsitzenden der Studienkom-
mission fiir Hochschuldidaktik inne
hat.

Fiir Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab,
der bereits seit 1987 Maschinenbau
an der Hochschule Karlsruhe — Tech-
nik und Wirtschaft lehrt, war dies
nicht die erste Ehrung seiner Materia-
lien. Fiir sein Vorlesungsskript zur
Werkstoffkunde erhielt er bereits
1999 einen Preis der Studienkommis-
sion fiir Hochschuldidaktik an Fach-
hochschulen in Baden-Wiirttemberg.
2006 wurde ihm der baden-wiirt-
tembergische Landeslehrpreis fiir
seine exzellente und ideenreiche Leh-
re vom damaligen Wissenschaftsmi-
nister Prof. Dr. Peter Frankenberg per-
sonlich liberreicht.

Doch Rainer Schwab geht noch ei-
nen Schritt weiter. Es werden keines-
wegs nur schriftliche Materialien fiir
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Prof. Dr. Rainer Schwab mit seinem Buch ,,Werkstoffkunde und Werkstoffpriifung fiir Dummies*

seine Vorlesungen erstellt; auch Prof. Jiirgen Walter, Leiter des Stu-
Lehrfilme werden generiert. In Zu- diengangs KulturMediaTechnologie,
sammenarbeit mit seinem Kollegen Frau Dipl.-Phys. Angela Brauch und

Studierenden entstanden Kurzfilme
zu Themen der Werkstoffpriifung, die
auch im Internet abrufbar sind.
»Schon nach kurzer Zeit rangierten
die Kurzfilme bei den Suchmaschinen
auf den vordersten Pldtzen®, freut
sich Prof. Dr. Rainer Schwab, ,,wenn
man also den Suchbegriff ,Zugver-
such® eingibt, ist hdufig die erste
Nennung eines Videos unser Kurz-
film. Und genau das Gleiche trifft auf
andere unserer Kurzfilme zu.“ Selbst-
verstandlich baut Rainer Schwab die
Filme auch in seine Vorlesungen ein —
zur grof3en Freude seiner Studieren-
den, fiir die die Filme eine willkomme-
ne Abwechslung zur trockenen Theo-
rie sind.

Der Verbund der Stifter méchte
Prof. Dr.-Ing. Rainer Schwab auch auf
diesem Wege noch einmal zur Ehrung
gratulieren und weiterhin viel Erfolg
wiinschen.

Daniela Loh

Fir harte

us$

Effektivitat ist, wenn jeder das tut, was er am
besten kann. Wir verstehen uns als Dienstleister
rund ums Gebaude und knacken auch die
hartesten Nusse. Wir 16sen komplexe Aufgaben
und erfinden fiir den Markt von heute und
morgen Dienstleistungen neu.

big-gruppe.com

beraten = planen = betreiben
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Frauen-Campus-Cup in Kooperation
mit der Hochschule Karlsruhe

Weil sie den hochsten Gewinn erziel-
ten, gingen Seyma Borzan, Studentin
des Wirtschaftsingenieurwesens der
HsKA, und ihr Team beim Frauen-
Campus-Cup als Siegerinnen hervor.
Der Wettbewerb, bei dem in Form ei-

Das Team diskutiert iiber die Auftragsvergabe.

nes Planspiels die unternehmeri-
schen Fahigkeiten der Teilnehmerin-
nen gefordert sind, fand am 13. und
14. Oktober 2011 bei der SAP AG in
Walldorf statt. Er wird regelmafiig von
der existPrime ausgerichtet und wur-
de in diesem Jahr im Rahmen der
FrauenWirtschaftsTage von der Hoch-
schule Karlsruhe aus Projektmitteln
finanziell unterstiitzt.

32 Studentinnen unterschiedlicher
Fachrichtungen und von verschiede-
nen Hochschulen schliipften in die
Rolle der Unternehmerin und iiber-

nahmen die Verantwortung in den Be-
reichen Einkauf, Produktion, Finan-
zen und Vertrieb ihrer Spielfirmen.
Dabei trafen sie unternehmerische
Entscheidungen und analysierten de-
ren Auswirkungen auf Bilanz, Ge-

winn- und Verlustrechnung sowie Li-
quiditat. Am Ende des zweiten Tages
prasentierten die Teams ihre Unter-
nehmen als Geschéftsfiihrerinnen vor
einer Jury aus Vertreterinnen aus Wis-
senschaft und Wirtschaft.

Zum Rahmenprogramm des Frau-
en-Campus-Cup gehorten verschiede-
ne Vortrdge, die vielseitige Impulse
brachten.

Die SAP AG prdsentierte sich be-
reits gleich zu Beginn durch Gabriele
Offinger, die das Software-Unter -
nehmen eindrucksvoll vorstellte und

die Teilnehmerinnen begriifite. Ina
Schlie, Leiterin der Abteilung Global
Tax, Prokuristin und Senior Vice Presi-
dent der SAP AG, leitete den zweiten
Tag ein. Sie ermutigte die Teilnehme-
rinnen, auf die eigenen Fahigkeiten
zu vertrauen und diese auch im Team
einzubringen. Besonders zur Thema-
tik ,,Frauen in Fiihrungspositionen*
diskutierten die Studentinnen ange-
regt die Barrieren und Hindernisse,
die Frauen auf ihrem Karriereweg zu
tiberwinden haben. Dazu stellt Seyma
Borzan fest: ,,Das Planspiel sollte
auch mit Mannern und Frauen organi-
siert werden, damit Mdnner sehen,
dass Frauen ebenfalls in der Lage
sind, Fiithrungspositionen zu {iber-
nehmen.“

Passend dazu referierte Sylvia
Loffler, Vorstand Wurzelkinder e. V. Il-
vesheim, iiber Gender-Effekte und die
Durchsetzung der Chancengleichheit
mit Hilfe des Gender-Mainstreaming-
Ansatzes. ,,Dass es zwischendurch
Diskussionen gab und aktuelle Infor-
mationen, wo Frauen momentan ste-
hen, wie sie in Unternehmen und an
anderen Hochschulen gesehen wer-
den, fand ich auch sehr positiv“, so
Seyma Borzan.

Wie insbesondere auch Netzwerke
und Kooperationen dazu beitragen,
die Positionen von Frauen zu starken,
verdeutlichte die Unternehmensbera-
terin Felicitas Steck. Sowohl reale als
auch virtuelle Netzwerke spielen im
Berufsalltag eine entscheidende Rol-
le.

Am Ende der beiden Tage waren
sich alle einig: Es war eine tolle At-
mosphdre, in der man durch die Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis viel
gelernt hat.

Cosima Schmauch
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Gleichstellungspreis
2011

Mit dem Gleichstellungspreis der HsKA wurde Norma Pralle (r.) durch Kanzlerin
Daniela Schweitzer ausgezeichnet. Foto: Uwe Krebs
Den ,,Gerda-Heuser-Preis 2011“, den Gleichstellungs-
preis der Hochschule Karlsruhe, erhielt Norma Pralle von
der Geschiftsstelle fiir Offentlichkeitsarbeit und Marke-
ting wahrend der Akademischen Jahresfeier 2011 aus den
Handen von Kanzlerin Daniela Schweitzer. Norma Pralle
ist an der Hochschule Referentin fiir Schulprojekte und
damit fiir Projekte an der Schnittstelle zwischen Schule
und Hochschule zustandig; ihre Aufgabe besteht darin,
das Interesse von Schiilerinnen und Schiilern fiir Technik
und Ingenieurwissenschaften zu wecken bzw. zu férdern
und die Studienmdoglichkeiten an der Hochschule Karls-
ruhe vorzustellen. Dazu organisiert sie eine Vielzahl an
Programmen, Projekten und Veranstaltungen, die inhalt-
lich von Professorinnen und Professoren der Hochschule
gestaltet werden.

Die Angebote fiir Schiilerinnen bildeten in den vergan-
genen Jahren einen gesonderten Schwerpunkt in ihrer Ar-
beit. So beteiligte sich die Hochschule mit umfangrei-
chen Beitrdgen an bundes- und landesweiten Aktionen
wie z. B. dem Girls* Day, der Technik-Abenteuer-Woche
und den Probestudientagen fiir Schiilerinnen. Samtliche
Projekte speziell fiir Schiilerinnen entstanden in Zusam-
menarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schule. Zum WS 2011/12 verzeichnet die Hochschule mit
mehr als 18 % den hdchsten Stand an weiblichen ,Erstse-
mestern® in technischen Fachern. Der Anteil an weibli-
chen Erstimmatrikulierten betrug insgesamt 27 %.

Der Preis ist nach Gerda Heuser benannt, die im Jahr
1947 die erste Absolventin der Hochschule Karlsruhe war,
d. h. an ihrer Vorgdngereinrichtung, dem sog. ,,Staats-
technikum®. Mit ihm wird an der Hochschule besonderes
Engagement fiir die Chancengleichheit von Frauen und
Méannern ausgezeichnet.

Holger Gust

Elektromobil unter
den Finalisten

Mit dem Innovationspreis der TechnologieRegion Karlsru-
he (TRK) ,,NEO“ werden herausragende Forschungsleis-
tungen ausgezeichnet, die fiir die Zukunftsfahigkeit der
modernen Gesellschaft von Bedeutung sind. Der Preis
wird jahrlich zu einem wechselnden Themenbereich ver-
geben, 2011 ging es um Mobilitat.

Aus 19 eingegangenen Bewerbungen hatte eine Fach-
jury sechs Finalisten fiir den NEO2011 ermittelt, unter die-
sen auch Prof. Jiirgen Walter aus der Fakultat fiir Maschi-
nenbau und Mechatronik mit dem Projekt ,,E-Quickie*.
Unter seiner Leitung hatten 14 Studierende ein Elektro-
mobil selbst konstruiert und gebaut. Der technische Clou
des Fahrzeugs: Es bezieht seine Energie nicht aus mitge-
fiihrten Batterien oder Akkus, sondern aus elektrischen
Leiterbahnen, die im Boden verlegt sind. Die Einzelkom-

=

War 2011 schon Preistrager im bundesweiten Wettbewerb ,,365 Orte im Land der
Ideen“: das an der Hochschule Karlsruhe konstruierte Elektromobil ,,E-Quickie*
mit drahtloser Energieiibertragung

ponenten des Fahrzeugs wurden aus Hightech-Materia-
lien konstruiert, so dass es nur 60 kg wiegt. Mit 2 KW hat
der Nabenmotor eine geringe Leistungsaufnahme, und
trotzdem erreicht das Fahrzeug Spitzengeschwindigkei-
ten bis zu 70 km/h.

Der mit 20.000 Euro dotierte Preis ging schlieBlich an
SEW-EURODRIVE fiir ein induktives Energie- und Daten-
ibertragungssystem zur kabellosen Batterieladung fiir
Pkw und Zweirdder, fiir das sich die Jury in einem knap-
pen Votum entschieden hatte.

Holger Gust

Weblinks:

http://www.hs-karlsruhe.de/hochschule/aktuelles/
pressemitteilungen/e-quickie.html

http://www.hs-karlsruhe.de/hochschule/aktuelles/
presse/preistraeger-im-land-der-ideen-2011.html



Alljdhrlich im November findet in
ganz Baden-Wiirttemberg der Studi-
eninformationstag statt. Fast alle
Hochschulen des Landes beteiligen
sich daran und &ffnen ihre Tiiren, um
Schiilerinnen, Schiiler und Studienin-
teressierte bei der Studienentschei-
dung zu unterstiitzen. So auch die
Hochschule Karlsruhe, die am ,,Cam-
pustag“ am 16. und 17. November
2011 wieder ein umfangreiches Pro-
gramm bot, diesmal mit einigen
Neuerungen.

Dem Wunsch nach einer besseren
Orientierung beispielsweise wurde
mit einem neuen Leitsystem entspro-
chen: Campus-Ubersichtspldne an
wichtigen Campuszulaufstellen mit
Kennzeichnung von Standort und Ver-
anstaltungsorten dienten der ersten
Orientierung. Auch auf dem Campus
wurden die Schiiler und Studieninter-
essierten nicht alleingelassen: Mobi-
le Metallstander mit ausgekliigeltem
Gebdudeleitsystem im Corporate De-
sign der Hochschule boten Orientie-
rung, wo auch immer man sich gera-
de auf dem Campus befand. Vor den
Gebduden selbst stand jeweils ein
Plakatstinder mit einer Ubersicht al-
ler dortigen Veranstaltungen inkl.
Raum- und ggfs. Zeitangaben. So
konnten auch kurzfristige Anderun-
gen im Programm kommuniziert wer-
den.

Teil des Leitsystems war der Info-
point, eine 2,5 Meter hohe Sdule im
Corporate Design der Hochschule, vor
dem Gebdude A aufgestellt und nicht
zu verfehlen. Die Schiiler wurden
empfangen und mit Lagepldanen, Pro-
grammflyern und Antworten zu all ih-
ren Fragen versorgt. Der Infopoint
diente als Orientierung und Treff-
punkt, man verabredete sich beim
groflen ,I“ und von dort starteten
auch die erstmals angebotenen Cam-
pusfiihrungen.

Campustag 2011

Das Leitsystem fiihrte die Besuche-
rinnen und Besucher natiirlich auch
zum Gebdude A, das seit jeher als
zentrale Anlaufstelle des Campustags
dient: Traditionell sind im Foyer Infor-
mationsstande aufgebaut und in der
Aula finden die BegriiBung des Rekto-
rats und die Einfiihrungsveranstal-
tungen statt. Die wichtigsten Neue-
rungen bei der Gestaltung des Foyers

campus

fur eine Studienentscheidung in der
Regel eher sekundar wichtig sind, wie
»Karriereberatung®, , AStA“ oder
»Fremdsprachenangebote*.

Auch am Programminhalt wurde
gefeilt: Das Service-Center Studium
und Lehre und die Studentische Ab-
teilung boten Vortrdge zum Studium
und zur Bewerbung und Zulassung
an.

Das Beratungsangebot im Foyer wurde rege wahrgenommen.

bestanden in der zielgruppenorien-
tierten Ausrichtung der Informations-
angebote sowie in der dufieren Ge-
staltung des Raums, der freundlicher
und einladender werden sollte. Letz-
teres wurde mit klassischen Hilfsmit-
teln wie Beleuchtung, Pflanzen, ein-
heitlichen Posterriickwanden, Tep-
pichboden und Lounge-Mdbeln um-
gesetzt. Auf der einen Seite des Foy-
ers fanden die Besucher unter den
Themen ,,Studienberatung*, ,,Studie-
ren im Ausland“ und ,Einstieg ins
Studium* die Stande vor, die primar
fiir eine Studienentscheidung wichtig
sind oder wichtig sein konnten. Ge-
geniiber — gestalterisch zur besseren
Orientierung etwas abgesetzt — gab
es weitere Infotische zu Themen, die
vor allem im Laufe des Studiums, also

Foto: Oktavian Gniot

Sehr positive Stimmen waren unter
den Riickmeldungen der Besucherin-
nen und Besucher zu héren; insbe-
sondere die Gelegenheit, mit Studie-
renden und Professoren sprechen
und sehr personliche Einschdtzungen
erfahren zu konnen, wurde geschatzt.
In 2012 wird es den Campustag gleich
zwei Mal geben, einmal im Mai, am
Samstag, den 12., und dann wieder
im November, voraussichtlich am
Mittwoch, den 21., wenn der landes-
weite Studieninformationstag statt-
findet.

Die O-Tone der Besucherinnen
und Besucher sind nachzuhéren iiber
den HorBar-Beitrag zum Campustag
unter  http://www.hs-karlsruhe.de/
campustag.

GOM
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Jubilaumsbesuch der Alumni an der HsKA

Am o2. Juli 2011 jdhrte sich der Ab-
schluss einer Alumni-Gruppe von
15 Bauingenieuren, und dies bildete
den Anlass, ihre alte Bildungsstatte
wiederzusehen, an der sie vor genau
50 Jahren mit ihrem Abschlusszeug-
nis in der Hand in die Berufswelt ent-

lassen wurden. Der Termin stand fest,
der Tagesablauf ebenso, der selbst-
verstandlich mit einem gemeinsamen
Ausflug an die Hochschule Karlsruhe
beginnen sollte. Allerdings hief} die
Einrichtung, in der die Alumni stu-
diert hatten, damals ,Staatstechni-
kum* und war in dem Gebdude, das
dem jetzigen Hochschulgeldnde an
der Moltkestrae gegeniiberliegt, un-
tergebracht. So einigte man sich auf
die Besichtigung der Offentlichen
Baustoffpriifstelle, die interessante
und unterhaltsame Einblicke in das
aktuelle Studium an der Hochschule
versprach.

magazin der Hochschule Karlsruhe 65/2012

Die Alumni-Gruppe um Professor Linsel in der Offentlichen Baustoffpriifstelle

Fiir das Jubilaumstreffen der 15 Bauin-
genieure und ihrer Begleiterinnen
konnte Professor Dr.-Ing. Stefan Lin-
sel gewonnen werden, der die Ehe-
maligen in der Baustoffpriifstelle be-
griifite. Nach einer kurzen Vorstellung
der Alumniarbeit innerhalb der Hoch-

schule durch Herrn Edmund Zirra
fiihrte Professor Linsel in die Entwick-
lung des Bauingenieurstudiums ein,
diskutierte mit den Gasten iiber die
beruflichen Anforderungen, denen
sich die Hochschulabsolventen von
heute ausgesetzt sehen, und zeigte
diesbeziiglich auch entsprechende
Tendenzen fiir die Zukunft auf. Dabei
interessierten sich die Alumni beson-
ders fiir die neuen Studienabschliisse
Bachelor und Master sowie die unter-
schiedlichen Vertiefungsrichtungen
und die Moéglichkeiten der Auslands-
aufenthalte, liber die sie sich intensiv
informierten.

Im Anschluss daran folgte ein Rund-
gang durch die Baustoffpriifstelle,
begleitet von Erlduterungen durch
Professor Linsel und Hans-Joachim
Miiller. Der Rundgang fiihrte durch
die Labore, in denen verschiedenste
Arten von Baustoffpriifungen, auch
z. B. mittels Ultraschall, gezeigt wur-
den. Die Ehemaligen zeigten sich von
den modernen Gerdtschaften und
Einrichtungen der Laborraume beein-
druckt und verglichen das Studium
von damals und heute: Der damalige
»Stall“ konnte von der Ausstattung
her nicht mithalten, aber auch vor
50 Jahren wurde an der Hochschule in
einer guten Atmosphare studiert.

Immerhin halten die dort entstan-
denen Freundschaften bereits mehr
als ein halbes Jahrhundert. Die Pro-
fessoren kiimmerten sich auch da-
mals intensiv um die Studierenden,
und so wurde die eine oder andere
Geschichte ,,von damals* erzahlt, be-
vor sich die Bauingenieure von der
Baustoffpriifstelle verabschiedeten,
um ihren Jubildumstag mit einer
Stadtrundfahrt und einem gemeinsa-
men Essen gebiihrend zu feiern.

Hinweis: Das Jubildums-Angebot
flir Alumni steht den Ehemaligen aller
Studiengdnge zur Verfiigung.

lhr Ansprechpartner sind die
Alumni Services, Tel. (0721) 925-2531,
alumni@hs-karlsruhe.de.

Nora Leisebein
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Herausragende Studierende der HsKA
erhalten Deutschlandstipendium

Die ersten Deutschlandstipendiatinnen der Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft

In 30 freudestrahlende Gesichter
schauen am 16. November 2011
die Firmenvertreterlnnen, Professo-
rinnen, Hochschulmitarbeiterlnnen,
Familienangehdrige und Freunde, die
es an diesem Tag in die Aula der
Hochschule Karlsruhe — Technik und
Wirtschaft gezogen hat. Die 30 Ge-
sichter gehdren den Studierenden,
die den hochschulinternen Auswahl-
ausschuss mit ihrer Leistung so iiber-
zeugt haben, dass er ihnen die ersten
Deutschlandstipendien an der HsKA
zugesprochen hat. An diesem 16. No-
vember erhalten sie im Rahmen einer
feierlichen Veranstaltung, moderiert
von Prorektor Prof. Dieter Hopfel, ihre
Stipendienurkunden.

Das Deutschlandstipendium ist
ein nationales Stipendienprogramm,
das vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung ins Leben geru-
fen wurde. Mit ihm kénnen besonders
begabte und leistungsstarke Studie-
rende mit 300 Euro pro Monat gefor-
dert werden. Die Halfte davon (iber-
nimmt der Bund, die andere Halfte
wird von der Hochschule bei Unter-
nehmen, Stiftungen oder Privatperso-
nen eingeworben. Die Stipendiaten

werden in der Regel liber einen Zeit-
raum von mindestens einem Jahr ge-
fordert. Manche erhalten diese Unter-
stlitzung auch nur ein Semester lang,
beispielsweise wenn sie danach ihr
Studium beenden oder sich fiir ein
halbes Jahr wahrend ihres Praxisse-
mesters in Deutschland aufhalten. Im
Programmjahr 2011/12 konnen sich
an der Hochschule Karlsruhe insge-
samt 32 Stipendiatinnen und Stipen-
diaten liber diese Auszeichnung freu-
en, zwei von ihnen waren wegen Aus-
landssemestern in Schottland bzw.
Kanada nicht bei der Feier dabei.
Tobias Bader, Deutschlandstipen-
diat und Student der Informatik im 3.
Semester, erklart: ,Ich freue mich
sehr tber das Deutschlandstipendi-
um, da ich mich durch die finanzielle
Unterstiitzung nun mehr auf mein
Studium konzentrieren kann und es
mir den Weg in die Berufswelt erleich-
tert.“ Ganz ahnlich sieht das seine
Kommilitonin Lea Schwarzwélder aus
dem Studiengang International Ma-
nagement, ebenfalls 3. Semester.
»Durch das Deutschlandstipendium
bekomme ich eine Anerkennung fiir
meine Studienleistungen und meine

Foto: Oktavian Gniot

Tatigkeiten neben dem Studium. Das
motiviert mich ungemein. Neben dem
finanziellen Aspekt ist der Kontakt zu
den privaten Forderern, den anderen
Stipendiaten und der Hochschule ei-
ne tolle Chance, sich bestméglich auf
eine erfolgreiche Zukunft vorzuberei-
ten“, erklart sie am Rande der Veran-
staltung.

Zwolf Unternehmen und eine Stif-
tung wurden von der HsKA fiir eine
Beteiligung an dem Programm ge-
wonnen. Das sind die CAS Software
AG, die E.G.O. Elektro-Gerdtebau
GmbH, die Fiducia IT AG sowie die OY-
STAR Holding GmbH aus Stutensee.
Auch die Q_PERIOR AG, die Robert
Bosch GmbH, die Sparkasse Karlsru-
he Ettlingen, die Stadler + Schaaf
Mess- und Regeltechnik GmbH, die
Vollack GmbH und Co. KG, die Volz In-
novation GmbH sowie die Witzen-
mann GmbH unterstiitzen die Studie-
renden der Hochschule mit Stipen-
diengeldern. Mit The Schaufler Foun-
dation engagiert sich dariiber hinaus
eine Stiftung fiir das Deutschlandsti-
pendium. Vertreter dieser zwolf Sti-
pendiengeber lieRen es sich nicht
nehmen, bei der Stipendieniibergabe
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dabei zu sein und die Urkunden per-
sonlich zu {ibergeben.

Nach dem offiziellen Teil in der Au-
la nutzten die Stipendiatinnen die
Gelegenheit, ihre Sponsoren person-
lich kennenzulernen und bei einem
kleinen Imbiss mit den Firmenvertre-
tern ins Gesprdch zu kommen.

Regina Fiirst und Daniel Kleinhans
von der Vollack GmbH sagten an-
schlielend, dass sie die Auftaktver-
anstaltung als sehr gelungen und fei-
erlich empfunden haben. ,,Die Forde-
rung der ,ausgezeichneten‘ Talente
sehen wir als Investition in unsere In-
novationskraft als Unternehmen des
Mittelstands und Sicherung unseres
Standortes in Deutschland®, so die
Personalmanager. Auch fiir die Ro-
bert Bosch GmbH ist die Beteiligung
am Deutschlandstipendium eine
Selbstverstandlichkeit: ,,Wir begrii-
Ben die Initiative der Bundesre-
gierung, eine Stipendienkultur in
Deutschland zu schaffen. Bereits seit
vielen Jahren fordern wir junge Talen-

te in unserem Bosch-eigenen Stipen-
dienprogramm. Unsere Nachwuchs-
forderung bauen wir nun im Rahmen
des Deutschlandstipendiums weiter
aus. Neben der monatlichen finan-
ziellen Forderung bieten wir unseren
Stipendiaten ein Netzwerk mit vielfal-
tigem Betreuungsangebot. Dazu ge-
hort auch die Teilnahme an Semina-
ren und Veranstaltungen, die person-
liche Betreuung durch einen Mentor
sowie die Vermittlung von Praktika im
In- und Ausland®, erklart Jochen Joos-
ten aus der Personalabteilung des
Standortes Biihl. Und seine Karlsru-
her Kollegin Clarissa Carsten ergdnzt:
»Anregende Diskussionen mit moti-
vierten Studenten haben uns iiber-
zeugt, uns auch in den nachsten Se-
mestern weiter als Sponsor zu beteili-
gen.”“ Neben Bosch haben auch Fidu-
cia, OYSTAR und The Schaufler Foun-
dation bereits zugesichert, jeweils
fiinf Stipendien jahrlich iiber einen
Zeitraum von drei Jahren zur Verfii-
gung zu stellen.

Das Deutschlandstipendium wird an
der Hochschule einmal im Jahr verge-
ben. Die ndchste Ausschreibungsrun-
de ist fiir das Friihjahr 2012 geplant.
Dann werden insgesamt 65 Deutsch-
landstipendien fiir Studienbewerber
und Studierende der Hochschule
Karlsruhe zur Verfiigung stehen.

Die Bewerbung fiir das Deutsch-
landstipendium erfolgt iiber die Ca-
reer Services der Hochschule. Inte-
ressierte konnen sich an Nora Leise-
bein per Mail an nora.leisebein@hs-
karlsruhe.de, telefonisch (ber die
Nummer (0721) 925-2511 oder person-
lich im Raum F 312 wenden.

Unternehmen, Stiftungen und Pri-
vatpersonen, die das Deutschlandsti-
pendium an der Hochschule Karlsru-
he unterstiitzen mochten, koénnen
gerne mit Edmund Zirra, Geschafts-
fiihrer Alumni & Career Services, Tel.
(0721) 925-2500, E-Mail: edmund.
zirra@hs-karlsruhe.de, Kontakt auf-
nehmen.

Nora Leisebein

‘
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Die 7. Lange Nacht der Mathematik

' LG“QE Nacht
eMatik

7. April 2012
15 Uhr bis Mitternacht

d/Prasentationen

Freitag’ 2

« Vortrage, Shows un
heMagie = Aussteltung der P

o er Band Professor Blues

o Live-Musikmitd

Eintritt frei
MoltkestraBe 30,

www.hs-karlsruhe.

H Karlsruhe

Geb. A, 76133 Karlsruhe
de/LaNaMa

Endlich ist es wieder so weit! Das Warten hat ein
Ende! Jetzt gilt es den Abreifkalender aufzuhan-
gen, denn in anndherungsweise sieben (!) Wo-
chen, am 27. April 2012, findet die 7. Lange
Nacht der Mathematik statt.

Die Lange Nacht — das ist die Veranstaltung, bei
der Mathematikprofessorinnen und -professo-
ren unser Mathematikzentrum im Gehirn auf
Hochtouren bringen und auch die Lachmuskeln
im Bauch so einiges zu tun bekommen. Das sind
Vortrdge, Shows und Prasentationen, bei denen
wir eine geliebte oder ungeliebte Wissenschaft
aus immer neuen Blickwinkeln kennenlernen
konnen und die uns stets klarmachen, dass na-
hezu jede Wissenschaft, ja das ganze Leben von
Mathematik durchzogen ist.

Das Programm startet am Nachmittag um 15 Uhr
in der Aula der Hochschule Karlsruhe und endet
gegen Mitternacht.

Weitere Informationen und das vollstandige
Vortragsprogramm finden Sie auf der Homepa-
ge unter www.hs-karlsruhe.de/LaNaMa.
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Kennzahlen der letzten vier Semester

Differenz:
SS WS SS WS WS 2011/12 —
° ° 2010 2010/11 | 2011 2011/12 WS 2010/11
Die Entwicklung
Studierende insgesamt 5967 6531 6238 6972 +441 6,8

Weibliche Studierende 1206 1372 1303 1565 +193 14,1

der Hochschule

(1. Semester)

° Auslandische Studierende 896 925 887 858 -67 7,2
I n Z a h le n Absolventen 652 577 647 i o i
Studienbewerber insges. 3009 7789 3398 10207 | +2.418 31,0
Studienbewerberinnen 757 2250 969 3181 +931 41,4
Professoren insgesamt 175 177 180 184 +7 4,0
Professorinnen 21 19 19 19 o 0,0
SWS von Lehrbeauftragten
(entspr. Professorenstellen) HeEy 105 1061 228 &5 e
Sonstige Mitarbeiter (ges.) 387 402 398 405 +3 0,7
Studierende pro Lehrkraft 25,7 27,4 26,1 27,7 +0,3 1,1
Uberblick Studierende nach Studiengingen
Studiengang Studierende | Studierende Veréi.nderung Ausldnder | Auslander Veréi.nderung Frauen Frauen Vera'.nderung
WS 2010/11 | WS 2011/12 in% WS 2010/11| WS 2011/12 in % WS 2010/11| WS 2011/12 in %
Bachelor-/Diplomstudiengange
Architektur 171 175 2,3 24 21 -12,5 103 110 6,8
Bauingenieurwesen 400 412 3,0 94 85 -9,6 88 104 18,2
Baumanagement und Baubetrieb 328 345 5,2 40 46 15,0 72 78 8,3
Elektro- und Automatisierungstechnik 320 317 -0,9 53 40 -24,5 23 19 17,4
Elektrotechnik-Energietechnik u.
Erneuerbare Energien (seit WS 2011/12) 56 3 2
Fahrzeugtechnologie 281 319 13,5 23 23 0,0 4 8 100
Geoinformationsmanagement 60 95 58,3 o 1 14 26 85,7
Informatik 510 501 -1,8 68 57 -16,2 31 30 -3,2
International Management 401 542 35,2 30 36 20,0 303 402 32,7
Kartographie und Geomatik 144 118 -18,1 3 4 33,3 50 40 -20,0
Elektrotechnik-Informationstechnik 243 232 4,5 34 27 -20,6 28 23 -17,9
KulturMediaTechnologie (seit WS 2010/11) 10 34 240 o 1 6 25 316,7
Maschinenbau 637 640 0,5 46 37 -19,6 43 35 -18,6
Mechatronik 357 348 -2,5 69 63 -8,7 19 15 -21,1
Elektrotechnik-Sensorik 280 264 -5,7 56 53 5,4 19 26 36,8
Technische Redaktion 232 230 -0,9 14 10 -28,6 93 101 8,6
Vermessung und Geomatik 121 131 8,3 12 14 16,7 28 32 14,3
Vertriebsingenieurwesen 13 2 -84,6 5 1 -80,0 3 o -100,0
Wirtschaftsinformatik 496 503 1,4 48 52 8,3 79 74 -6,3
Wirtschaftsingenieurwesen 657 745 13,4 34 37 8,8 145 154 6,2
Sonstige 105 93 -11,4 68 59 -13,2 29 22 -24,1
Teilsumme Bachelor/Diplom 5766 6102 5,8 721 670 7,1 1180 1326 12,4
Master-Studiengédnge
Architektur 55 67 21,8 3 10 233,3 25 28 12,0
Bauingenieurwesen 56 75 33,9 20 13 -35,0 12 18 50,0
Baumanagement 68 81 19,1 6 8 33,3 34 38 11,8
Elektrotechnik 85 107 25,9 14 15 7,1 3 6 100,0
Geomatics/Geomatik 45 44 -2,2 27 25 7.4 16 15 -6,3
Informatik 73 76 4,1 7 10 42,9 8 8 0,0
International Management 41 61 48,8 7 8 14,3 33 49 48,5
Maschinenbau 120 108 -10,0 54 34 -37,0 11 10 -9,1
Sensorsystemtechnik 89 90 1,1 57 51 -10,5 10 8 -20,0
Technische Redaktion 39 42 7,7 1 2 100,0 22 31 40,9
Wirtschaftsinformatik 58 70 20,7 6 9 50,0 8 10 25,0
Wirtschaftsingenieurwesen 36 49 36,1 2 3 50,0 10 18 80,0
Teilsumme Master 765 870 13,7 204 188 7,8 192 239 24,5
Gesamtsumme 6531 6972 6,8 925 858 7,2 1372 1565 14,1

Hinweis: - Bauingenieurwesen (Bachelor/Diplom) beinhaltet auch Bauingenieurwesen trinational (Bachelor)
- Bauingenieurwesen (Master) beinhaltet auch Bauingenieurwesen trinational (Master)
- Maschinenbau (Master) beinhaltet Maschinenbau und Mechatronik (Master) und Mechatronic and Micro-Mechatronic Systems (Master)
- Sensorsystemtechnik (Master) beinhaltet Sensorsystemtechnik (Master) und Sensor Systems Technology (Master)
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Veroffentlichungen 2011

Andersson, J., Heberle, A., Kirchner, J.,
Lowe, W.: Service Level Achieve-
ments — Distributed Knowledge for
Optimal Service Selection, in: Ninth
IEEE European Conference on Web
Services (ECOWS) 2011, 125-132

Atli, A., Nau, K., Schmidt, A.: Naviga-
tion along Database Relationships —
An Adaptive Framework for Present-
ing Database Contents as Object
Graphs, in: Proceedings of the 7th In-
ternational Conference on Web Infor-
mation Systems and Technologies
(WEBIST-2011),  Noordwijkerhout,
Netherlands, 2011, 372-379

Baun, C., Kunze, M., Nimis, J., Tai, S.:
Cloud Computing. Web-based Dy-
namic IT-Services, Heidelberg, Ber-
lin: Springer 2011

Baun, C., Kunze, M., Nimis, J., Tai, S.:
Cloud Computing. Web-basierte dy-
namische IT-Services, (Informatik im
Fokus) 2. Aufl. Heidelberg, Berlin:
Springer 2011

Closs, C.: Trends in der Software-Doku-
mentation, in: IT-Szene Miinchen, H.
1/2011, 46-47

Closs, S., Bertram, M.: Dokumentation
auf mobilen Endgeriten, in: C-Blatt,
H. 22/2011, 5-8

Closs, S., Bertram, M.: Wie weit geht
Single Sourcing fiir mobile Endgera-
te?, in: Dok.Magazin, H. Mai/Juni
2011, 28-29

Closs, S., Machnik, V.: Qualifiziert in
die Zukunft, in: Information Wissen-
schaft & Praxis, DGI, H. 1/2011, 61—
62

Closs, S.: Agile Software-Entwick-
lung — Frischer Wind fiir die techni-
sche Dokumentation, contentmanager,
2011, http://www.contentmanager.de/
magazin/artikel 2557 agile software
_technische dokumentation.html

Closs, S.: E-Learning-Module Online

Documentation: Principles and con-
cepts, Online help, Standards for on-
line documentation, tekom, TCTrai-
ningPlatform, 2011, http://www.tc-
train.net/Ims/

Closs, S.: Open Source Dita — das
Baukastenprinzip fiir Handbiicher,
Onlinehilfen & Co., in: wissensmana-
gement online, 2011, http:/www.
wissensmanagement.net/online/article.
php?art 1d=272&print

Closs, S.: Single Source Publishing —
Modularer Content fiir ePub & Co.,
Miinchen: entwickler.press 2011

Closs, S.: Trendige Dokumentation und
DITA 1.2, in: tekom Tagungsband
2011, Wiesbaden: tekom 2011, 294—
296

Dita, C., Otesteanu, M., Quint, F.: A ro-
bust localization method for industrial
data matrix code, in: Scientific Bulle-
tin of the Politehnica University of Ti-
misoara, Romania, Transactions on
Electronics and Communications, To-
mul 56(70), Fascicola 2 (2011), 12—17

Dita, C., Otesteanu, M., Quint, F.: Data
Matrix Code — A Reliable Optical
Identification of Microelectronic
Components, in: Proceedings IEEE
17th International Symposium for De-
sign and Technology in Electronic
Packaging (SIITME 2011), 3944

Dita, C., Otesteanu, M., Quint, F.: Scan-
ning Industrial Data Matrix Codes, in:
19th IEEE Telecommunications Fo-
rum (TELFOR 2011), Belgrad, 1211—
1214

Dittrich, A., Stern, C.: Integration fla-
chenhafter Umweltdaten in klein-
mafstaibige DLM am Beispiel von
Wasserschutzgebieten — Problemstel-
lung und Vorstellung eines Werkzeugs
zur Generalisierung, in: Bundesamt
fiir Kartographie und Geodisie (Hg.),
Mitteilungen des Bundesamtes fiir
Kartographie und Geodésie, Arbeits-

gruppe Automation in Kartographie,
Photogrammetrie und GIS, Tagung
2010 (= Bd. 47), Frankfurt am Main
2011, 105-112

Drewer, P., Ziegler, W.: Technische Do-
kumentation: Eine Einfithrung in die
iibersetzungsgerechte  Texterstellung
und in das Content-Management,
Wiirzburg: Vogel 2011

Drewer, P.: Begriffe der Terminologie-
lehre und der Terminologiearbeit, in:
DIN-Mitteilungen, H. 8/2011, 113—
114

Drewer, P.: Begriffe und Benennungen —
Allgemeine Grundsitze: Norment-
wurf E DIN 2330 mit vielen Anderun-
gen, in: DIN-Mitteilungen, H. 7/2011,
140-141

Drewer, P.: Praskriptive Terminologiear-
beit im Unternehmen, in: F. Mayer,
K.-D. Schmitz (Hgg.), Terminologie
vor neuen Ufern, Kéln: SDK 2011,
139-150

Drewer, P.: Termini zerhacken. Oder:
Warum morphologische Kenntnisse
im Terminologiemanagement wichtig
sind, in: Tagungsband zur tekom-Jah-
restagung, Stuttgart: tekom 2011,
473-476

Eisenhauer, N., Gebhardt, M., Belzner,
F., Pfrommer, U.: 68 Jahre nach Jam-
bour: Untersuchungen zum Einfluss
einer Wehrschwelle, in: Wasserwirt-
schaft, H. 9/2011, 14-19

Enderle, C.: Der Eurocode 2 in Deutsch-
land, in: BWI — BetonWerk Internatio-
nal 3 (2011), 190-192

Ester, B., Knauer, A.: Erfolgsfaktor Be-
schaffung, in: H.-D. Litke (Hg.), Pro-
jektmanagement, 4. Aufl., Miinchen:
Hanser 2011, 853—-894

Gintner, K.: [Artikel], in: K. Reif (Hg.),
Bosch Autoelektrik und Autoelektro-
nik, 6. Aufl., Wiesbaden: Vieweg +
Teubner 2011, 168-186



Gintner, K.: [Artikel], in: Robert Bosch
GmbH (Hg.), Kraftfahrtechnisches
Taschenbuch, 27. Aufl.,, Wiesbaden:
Vieweg + Teubner 2011, 80-95

Goebbels, S., Ritter, S.: Mathematik
verstechen und anwenden. Von den
Grundlagen bis zu Fourier-Reihen und
Laplace-Transformation, Heidelberg:
Spektrum 2011

Groh, C., Rehberg, 1., Kruelle, C.: Ob-
servation of density segregation inside
migrating dunes, in: Physical Review
E Rapid Communications 84 (2011),
050301-1 - 050301-4

Hoinkis, J., Valero-Freitag, S., Capor-
gno, M. P., Pitzold, C.: Removal of
nitrate and fluoride by nanofiltration —
a comparative study, in: Desalination
and Water Treatment 30 (2011), 278—
288

Hopfel, D., Schnurr, M., Borgosano, F.,
Antweiler, G., Appelt, S., Bachert, P.:
Produktion von hyperpolarisiertem
129Xe durch optisches Austausch-
pumpen, in: Proceedings der 3. Lén-
dertagung der OGMP, DGMP und
SGSMP, Medizinische Physik, Wien
2011

Hiitter, H., Larcher, S., Yarimasik, D.:
Prozessmodellierung in der General-
planung im Bauwesen, in: Hochschule
Karlsruhe (Hg.), Forschung aktuell
2011, 6-9

Hiitter, H.: [Textbeitrdge], in: E. Méandle
(Hg.), Wohnungs- und Immobilienle-
xikon, Freiburg: Haufe-Lexware 2011

Jager, R., Hoscislawski, A., Schwende-
mann, J.: Navigation und mobile Da-
tenerfassung begeistern die Stadt der
jungen Forscher, in: Magazin der
Hochschule Karlsruhe, Nr. 64, WS
2011/12, 41

Jager, R., Hoscislawski, A., Schwende-
mann, J.: Navigation und Objekterfas-
sung mit Multisensorplattformen, in:
Magazin der Hochschule Karlsruhe,
Nr. 63, SS 2011, 35

Jager, R.: Geodatische Infrastrukturen
flir GNSS-Dienste (GIPS), in: Fest-
schrift zur Verabschiedung von Prof.
Dr.-Ing. G. Schmitt, Karlsruhe: Insti-
tute of Technology (KIT) 2011, 151—
169, auch: http://www.ksp.kit.edu/
shop/isbn2shopid.php?isbn=978-3-
86644-576-5

Jager, R.: Geodetic Infrastructures for
GNSS Positioning Services (GIPS),

in: Proceedings Geosiberia 2011, Si-
berian State Academy of Geodesy
(SSGA), Novosibirsk 2011

Jager, R.: Geodetic Infrastructures for
GNSS-Positioning-Services (GIPS) —
The Motor for Prospective and Econo-
my Relevant Developments in Public,
RaD and Industry Sector at Brazil,
SPBC - 63 Reuniao Anual des SBPC,
Scientific Conference, 10-13 July
2011, Goiania, Brazil, http:/www.
moldpos.eu/files/articles/ GEODETIC
_INFRASTRUCTURE FOR GNSS
_SERVICES SBPC2011 Goiania.pdf

Kabashi, I., Ragossnig-Angst, M., Jager,
R.: Geodétisches Online-Monitoring
von alten Bauwerken in gefahrdungs-
kritischem Zustand im Zuge von Sa-
nierungen, in: A. Grimm-Pitzinger, T.
Weinhold (Hgg.), 16. Internationale
Geoddtische Woche Obergurgl 2011,
Heidelberg: Wichmann 2011, 53—65

Kauffeld, M., Hesse, U. (Hgg.): Art of
Compression — Schaufler Honorary
Colloquium, 13. April 2011

Kauffeld, M., Maurath, T.: Minichannel-
Wirmetbertrager, in: Ki Luft- und
Kaltetechnik 47, H. 8-9/2011, 24-29

Kauffeld, M.: De voordelen van mini-
channelwarmtewisselaars, in: Koude
& Luchtbehandeling 104, Nov. 2011,
26-32

Kauffeld, M.: Kohlenwasserstoffe — Die
Zukunft der Kéltetechnik, in: Ki Luft-
und Kailtetechnik 47, H. 6-7/2011,
42-46

Kauffeld, M.: Varmevixlare med ,,Mini-
kanaler”, in: Kyla + Varmepumpar 7
(2011), 24-29

Kimmig, D., Schmidt, A., Bittner, K.,
Dickerhof, M.: Application of Scena-
rio-driven Role Engineering to the
MinaBASE Process Knowledge Data-
base, in: Proceedings of the Fifth In-
ternational Conference on Emerging
Security Information, Systems and
Technologies (SECURWARE-2011),
Nice/Saint Laurent du Var, France,
2011, 125-132

Kimmig, D., Schmidt, A., Bittner, K.,
Dickerhof, M.: Modeling of Micro-
systems Production Processes for the
MinaBASE Process Knowledge Data-
base Using Semantic Technologies,
in: Proceedings of the Third Interna-
tional Conference on Information,
Process, and Knowledge Management

campus

(EKNOW-2011), Gosier, Guadeloupe,
France, 2011, 17-23

Kimmig, D., Schmidt, A., Dickerhof,
M.: Prozessmodellierung meets Se-
mantic Web, in: Hochschule Karlsru-
he (Hg.), Forschung aktuell 2011, 60—
63

Knobloch, H.-J., Schaefer, F.: Sicherheit
in mobilen Netzen, in: V. Hammer
(Hg.), Zentrale Bausteine der Infor-
mationssicherheit, Karlsruhe: Secorvo
Security Consulting 2011, 203-240

Korn, M., Miksch, J., Winter, C.: OPP
fiir Kommunalstralen am Beispiel der
Stadt Brandenburg an der Havel, in:
Stra3e und Autobahn 10 (2011), 696—
703

Kramer, H., Hagemann, H. (Hgg.): Key-
nes 2.0. Perspektiven einer modernen
keynesianischen =~ Wirtschaftstheorie
und  Wirtschaftspolitik, (Jahrbuch
Okonomie und Gesellschaft 23) Mar-
burg: Metropolis 2011

Kréamer, H., Hagemann, H.: Einleitung,
in: H. Krdmer, H. Hagemann (Hgg.),
Keynes 2.0. Perspektiven einer mo-
dernen keynesianischen Wirtschafts-
theorie und Wirtschaftspolitik, (Jahr-
buch Okonomie und Gesellschaft 23)
Marburg: Metropolis 2011, 7-26

Kramer, H., Hauser, R.: Zunehmen-
de Ungleichheit der Einkommens-
und Vermdgensverteilung. Empiri-
sche Entwicklungen in ausgewéhlten
OECD-Léandern, in: J. Kromphardt
(Hg.), Keynes’s ,,General Theory*
nach 75 Jahren, Metropolis: Marburg
2011, 21-57

Kriamer, H.: Bowley’s Law: The Diffu-
sion of an Empirical Supposition into
Economic Theory, in: Cahiers d’éco-
nomie politique / Papers in Political
Economy, Bd. 61, H. 2/2011, 19-50

Kriamer, H.: Die Entwicklung der funk-
tionalen Einkommensverteilung und
ihrer Einflussfaktoren in ausgewihl-
ten  Industrielandern  1960-2010,
(IMK Studies Nr. 1/2011) Diisseldorf:
Institut fiir Makrookonomie und Kon-
junkturforschung 2011

Kriamer, H.: Die Schulden sind nicht
die Ursache des Problems, Interview,
in: Mittelbadische Presse/Offenburger
Tageblatt, 21.05.2011, 5

Kramer, H.: Dienstleistungen im Struk-

turwandel. Entwicklung und Perspek-
tiven fliir Wachstum und Beschifti-



campus

gung in Europa, in: Wirtschaft und
Gesellschaft 37 (2011), 269-291

Kriamer, H.: Ende oder Wende? Was
wird aus dem Euro?, in: Magazin der
Hochschule Karlsruhe, Nr. 64, WS
2011/12, 53-54

Kriamer, H.: Keynes, Globalisierung und
Strukturwandel, in: H. Krdmer, H. Ha-
gemann (Hgg.), Keynes 2.0. Perspek-
tiven einer modernen keynesianischen
Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspo-
litik, (Jahrbuch Okonomie und Gesell-
schaft 23) Marburg: Metropolis 2011,
183-215

Kramer, H.: The Privilege of the First or
why does Research Work make Heinz
happy?, in: C. Gehrke, N. Salvadori, 1.
Steedman, R. Sturn (Hgg.), Classical
Political Economy and Modern Theo-
ry. Essays in Honour of Heinz D.
Kurz, (Routledge Studies in the Histo-
ry of Economics 137) London: Rout-
ledge 2011, 347-364

Kramer, H.: Vom Gliick des Forschers.
Forschungsarbeit, Endorphine und das
Vorrecht des Ersten, in: C. Gehrke, R.
Sturn (Hgg.), Modell, Wirklichkeit
und Krise. Politische Okonomie heu-
te. Marburg: Metropolis 2011, 119—
148

Kriiger, K., Regier, S.: Marken in Social
Networks — eine empirische Untersu-
chung im Konsumgiiterbereich, Loh-
mar: Josef Eul 2011

Lenz, B., Gliick, C., Blasco, E. R,,
Schmidt, F. P.: Potential study of
desiccant wheel-based water catch-
ment from air and possible application
for climatization, in: International
Sorption Heat Pump Conference
(ISHPC11), Padua (Italy) 2011, 715—
723

Lenz, B., Schreiber, J., Stark, T.: Sus-
tainable Building Services — Princi-
ples, Systems, Concepts, Miinchen:
Institut fiir Internationale Architektur
Dokumentation 2011

Lenz, B.: Raumklimasysteme im Ver-
gleich — Air Conditioning systems: a
comparison, in: DETAIL green
02/2011, 67-71

Lung, T., Peters, M. K., Farwig, N.,
Bohning-Gaese, K., Schaab, G.: Com-
bining long-term land cover time se-
ries and field observations for spatial-
ly explicit predictions on changes in
tropical forest biodiversity, in: Inter-

national Journal of Remote Sensing
33(1), 13-40, doi: 10.1080/01431161.
2010.527867 (http://dx.doi.org/10.
1080/01431161.2010.527867, Okto-
ber 2011)

Maurath, T., Kauffeld, M.: Untersu-
chung von Minichannel-Wérmeaus-
tauschern zur Kaéltemittel-Fiillmen-
genreduzierung in Fliissigkeitskiihl-
sdtzen mit luftbeaufschlagten Verfliis-
sigern fiir Kailtemittel wie R290,
R410A, R507A und R134a, For-
schungsbericht des Forschungsrats
Kaltetechnik zum Forschungsprojekt
AiF-Nr.: 15701 N, 2011

Moller, E.: Die Konstruktion in der Ar-
chitekturtheorie. Positionen und Ent-
wicklungen von 1950 bis 2010, Miin-
chen: Dr. Hut 2011

Montaine, M., Heckel, M., Kruelle, C.,
Schwager, T., Poschel, T.: Coefficient
of restitution as a fluctuating quantity,
in: Physical Review E 84 (2011),
041306-1 — 041306-5

Nees, F., Hermann, R.: Core Banking —
Standardisierung fiir mehr Effizienz,
in: Banken und Partner, H. 1/2011,
20-22

Nees, F., Reichhardt, M.: Weniger Last
mit Riester — [T-Unterstiitzung bei der
Abwicklung von Riester-Vertrdgen,
in: Versicherungsbetriebe, IT und
Kommunikation in der Assekuranz,
Jg. 41, H. 2/2011, 26-28

Nees, F., Reichhardt, M.: Weniger Last
mit Riester. IT-Unterstiitzung bei der
Abwicklung von Riester-Vertragen,
in: Versicherungsbetriebe, H. 2/2011,
26-28

Nees, F.: IT als Gestalter von Qualitét-
Konvergenz, in: G. Rienecker (Hg.),
Quality, that’s IT — Informationstech-
nologie als strategisches Mittel im
Qualitdtswettbewerb, Aschaffenburg
2011, 56-67

Nees, F.: Vertriebsstrategie in der Post-
PC-Ara — Evolution und Konvergenz,
in: Die Bank, EFW-Special 2011, 46—
50

Pawlowski, R., Miiller, T., Hiitter, H.,
Burgstaller, F.: Frauenalb. Synergie
Strukturen. Programm Pro Studium,
in: Hochschule Karlsruhe, Studien-
gang Architektur (Hg.), SMAKH WS
2010/11, 46-51

Peters, M. K., Lung, T., Schaab, G., Wi-
gele, J.-W.: Deforestation and the po-

pulation decline of the army ant Dory-
lus wilwerthi in western Kenya over
the last century, in: Journal of Applied
Ecology  48(3), 697-705, doi:
10.1111/1.1365-2664.2011.01959.x,
Februar 2011

Prof3, W., Quint, F., Otesteanu, M.: De-
sign of short irregular LDPC codes
based on a constrained Downhill-Sim-
plex method, in: Scientific Bulletin of
the Politehnica University of Timisoa-
ra, Romania, Transactions on Elec-
tronics and Communications, Tomul
56(70), Fascicola 2 (2011), 33-37

Prof3, W., Quint, F., Otesteanu, M.: Esti-
mation-Decoding of short blocklength
LDPC codes on a Markov-modulated
Gaussian channel, in: Proceedings 3rd
IEEE International Conference on
Signal Processing Systems (ICSPS
2011), 383-387

Prof3, W., Quint, F., Otesteanu, M.: Esti-
mation-Decoding on LDPC-based
2D-barcodes, in: Proceedings Interna-
tional Conference on Signal Proces-
sing and Multimedia Applications
(SIGMAP 2011), 34-39

Regier, S., Bulut, C.: Co-Branding als
strategische Option der Luxusmarken-
fiihrung — eine empirische Untersu-
chung, Lohmar: Josef Eul 2011

Reichhardt, M.: Grundlagen der doppel-
ten Buchfithrung. Schritt fiir Schritt,
Lehrbuch, Wiesbaden: Gabler 2011

Schaab, G., Liibker, T., Lung, T., Nthuni,
S. M.: Applications of object-based
image analysis results for the farm-
land surrounding Kakamega Forest in
western Kenya, in: Proceedings of the
34th International Symposium on Re-
mote Sensing of Environment ‘The
GEOSS Era: Towards Operational En-
vironmental Monitoring’, Theme:
Agriculture: Food Crisis and Redu-
cing Poverty and Hunger, Sydney,
Australien, digital, 2011

Schaab, G., Libker, T., Schwarz, S.: The
challenge of targeting different user
groups with The BIOTA East Africa
Atlas, in: Proceedings of the 25th In-
ternational Cartographic Conference
(ICC 2011) ‘Enlightened View on
Cartography and GIS’, Paris, Frank-
reich, digital, 2011, ID CO-296

Schaab, G., Werner, U.: Exkursion nach
Gottingen, Hannover und Braun-



schweig, in: Magazin der Hochschule
Karlsruhe, Nr. 64, WS 2011/12, 42

Schaab, G., Werner, U.: Exkursion nach
Gottingen, Hannover und Braun-
schweig — Apfel und Fliege, Enten-
schnabel und Paternoster, in: Web-
seiten der Sektion Karlsruhe, Deut-
sche Gesellschaft fiir Kartographie,
http://www.kartographen.de/2011/201
10511 Exkursion Goettingen.shtml

Schaab, G.: Angewandte Forschung fiir
bzw. in Ostafrika, in: Hochschule
Karlsruhe (Hg.), Forschung aktuell
2011, 68—69

Schaefer, F.: Virtual Private Networks,
in: V. Hammer (Hg.), Zentrale Bau-
steine der Informationssicherheit,
Karlsruhe: Secorvo Security Consul-
ting 2011, 181-202

Schleuning, M., Farwig, N., Peters, M.
K., Bergsdorf, T., Bleher, B., Brandl,
R., Dalitz, H., Fischer, G, Freund, W.,
Gikungu, M. W., Hagen, M., Hita
Garcia, F., Kagezi, G. H., Kaib, M.,
Kraemer, M., Lung, T., Naumann, C.
M., Schaab, G., Templin, M., Uster,
D., Wigele, J. W., Bohning-Gaese, K.:
Forest fragmentation and selective
logging have inconsistent effects on
multiple animal-mediated ecosystem
processes in a tropical forest, in: PLoS
ONE 6(11), e27785, doi: 10.1371/
journal.pone.0027785, http://dx.plos.
org/10.1371/journal.pone.0027785,
November 2011

Schmidt, A., Beine, M.: A Concept for a
Compression Scheme of Medium-
Sparse Bitmaps, in: Proceedings of
the Third International Conference on
Advances in Databases, Knowledge,
and Data Applications (DBKDA-
2011), St. Maarten, The Netherlands
Antilles, 2011, 192-195

Schmidt, A., Trixner, A., Kimmig, D.:
Tagger — A Tool for Visualizing Data-
base Content on the Web, in: Proceed-
ings of the Fourth International Con-
ference on Internet Technologies &
Applications (ITA-2011), Wrexham,
Wales, 2011, 603—-604

Schmidt, A.: Ein Baukasten zum Aufbau
von Column-Stores, in: Hochschule
Karlsruhe (Hg.), Forschung aktuell
2011, 56-59

Schmidt, J.: Alles hdngt an der Produkti-
vitat. Kapitalgedecktes System ist
nicht besser als umlagefinanziertes,

in: Stiddeutsche Zeitung, 67. Jg., Nr.
130/2011, 31

Schmidt, J.: Die Bedeutung der Salden-
mechanik fiir die makro6konomische
Theoriebildung, in: H. Hagemann, H.
Kramer (Hgg.), Keynes 2.0 — Perspek-
tiven einer modernen keynesianischen
Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspo-
litik, (Jahrbuch Okonomie und Gesell-
schaft 23) Marburg: Metropolis 2011,
111-147

Schwab, R.: Werkstoffkunde und Werk-
stoffpriifung fiir Dummies, Weinheim:
Wiley VCH 2011

Schwendemann, J., Miiller, T.: Untersu-
chungen zur automatisierten Trian-
gulation und zum Systemverhalten
des Messsystems iGPS, (Karlsruher
Geowissenschaftliche Schriften B 6)
Karlsruhe: Fakultit fiir Geomatik der
Hochschule Karlsruhe 2011

Stern, C., Sester, M.: Towards extraction
of constraints for integrating environ-
mental spatial data in digital land-
scape models of lower resolution — a
work in progress, in: Proceedings of
14th ICA/ISPRS Workshop on Gene-
ralisation and Multiple Representa-
tion, Paris 2011

Stockner M.: Modern Transport Infra-
structure, in: Climate and Construc-
tions, International Conference, 24
and 25 October 2011, Karlsruhe: Insti-
tute of Technology 2011, 75-84

Stockner, M.: Teil H: Befestigungen, in:
C. E. Lippold (Hg.), Der Elsner —
Handbuch fiir Stralen- und Verkehrs-
wesen 2012, Dieburg: Otto Elsner
2011

Thiele, M.: Einfalt, Zweifalt und Drei-
falt religioser Rede, in: L. Szewczyk,
A. Zadlo (Hgg.), Adnuntiamus vobis
vitam aeternam. Droga, Prawda i
Zycie w przepowiadaniu homile-
tycznym, Ksigga Jubileuszowa dedy-
kowana Ksiedzu Profesorowi Janowi
Twardemu w 70. rocznicg urodzin
[Festschrift Jan Twardy zum 70. Ge-
burtstag], (Studia pastoralne VII) Ka-
towice: Ksiggarnia $§w. Jacka 2011,
320-335

Thiele, M.: Gegen den Wahnwitz des
Gedankens. Der Schauspieler bei Di-
derot, Brecht und anderen, in: Germa-
nica Wratislaviensia 133 (2011), Acta
Universitatis ~ Wratislaviensis ~ No
3308, 21-35

campus

Thiele, M.: Genesis Gottrede. Uber das
Verstehen der Predigt, in: A. Greule,
E. Kucharska-Dreif3 (Hgg.), Theolin-
guistik: Bestandsaufnahme — Tenden-
zen — Impulse, (Theolinguistica 4) In-
singen: Bauer & Raspe 2011, 69-84

Thiele, M.: Patienten-Arzt-Kommunika-
tion oder Sectio cordis: Von den Ge-
fihlswechselkrankheiten, in: 1. Bose,
B. Neuber (Hgg.), Interpersonelle
Kommunikation. Analyse und Opti-
mierung, (Hallesche Schriften zur
Sprechwissenschaft und Phonetik 39)
Frankfurt am Main, Berlin, Bern, Bru-
xelles, New York, Oxford, Wien: Peter
Lang 2011, 285-292

Westermann, T.: Mathematik fiir Inge-
nieure, Heidelberg, Berlin: Springer
2011

Woltje, J.: Betriebswirtschaftliche For-
melsammlung, 5. Aufl., Freiburg:
Haufe-Lexware 2011

Woltje, J.: Bilanzen — lesen — verstehen
— gestalten, 10. Aufl., Freiburg: Hau-
fe-Lexware 2011

Wuttke, C. C., Potrafki, B.: Schlanke
Lieferketten in der Automobilindus-
trie, in: Logistik fiir Unternehmen,
1/2-2011, 46-49

Younis, G., Jager, R., Becker, M.: Trans-
formation of Global Spherical Har-
monic Models of the Gravity Field to
a Local Adjusted Spherical Cap Har-
monic Model, in: Arabian Journal of
Geosciences, May 2011, 4-9

Ziegler, W., Siegel, M.: Regeln fiir Spra-
che und Strukturen: Standardisierung
auf allen Ebenen, in: Tagungsband zur
tekom-Jahrestagung, Stuttgart: tekom
2011, 114-116

Michael Thiele

Patente 2011

Stockner, M., Enderle, C., Linsel, S., Pa-
gel, S.: Verfahren zur Flugbetriebsfla-

chenerneuerung, Anmelder: HsKA,
DE 10 2009 060 016 A1, 2011
Michael Thiele



_I&

verein der freunde

Seit Jahrzehnten der Hochschule
verbunden: Franz Wieser Senator E. h.

Der Ehrenvorsitzende des Vereins der Freunde der Hochschule Karlsruhe, Dipl.-Wirtschaftsing. (FH)
Franz Wieser, gab nach 14 Jahren in neue Hinde und feierte im Herbst seinen 70. Geburtstag. Herz-
lichen Gliickwunsch! Der Verein und der Rektor reihten sich in die Schar der Gratulanten ein, von
denen EU-Kommissar Giinther H. Oettinger schrieb: ,,In ganz Baden-Wiirttemberg hat er viel Gutes
erreicht.“ Auf unseren Verein bezogen, freuen wir uns, das Gleiche iiber seinen unermiidlichen Ein-

satz sagen zu kdnnen.

In Baden-Baden sprach er mit Andre-
as Rieger iiber die vielen Jahre, die er
die Hochschule begleitete. Er gibt da-
bei einen lebendigen Einblick in Ver-
gangenheit, Gegenwart und Zukunft
aus der Sicht des ehemaligen Stu-
denten, der spéter als Vereinsvorsit-
zender seiner Hochschule wieder
ganz nahe kommt.

Franz Wieser stammt aus einer tra-
ditionsreichen Eppinger Handwer-
kerfamilie. Mit noch nicht vier Jahren
hatte er 1945 den Vater verloren und
unterstiitzte seine Mutter tatkraftig,
die nun allein fiir die Familie sor-
gen musste. Nach einer Maschinen-
schlosserlehre und anschlieBender
Arbeit ging er auf die Technikerschule
in Mannheim und anschliefend nach
Karlsruhe, um dort Wirtschaftsinge-
nieur zu studieren.

Der Verein der Freunde betreibt
ein Studentenwohnheim, das Karl-
Hans-Albrecht-Haus in der Willy-An-
dreas-Allee unweit der Hochschule.
Es wurde 1966 fertiggestellt und einer
der ersten Bewohner war Franz Wie-
ser. In der nahen Padagogischen
Hochschule (PH) studierte seine
Freundin Lilo Stegmann, die er heira-
tete, als er noch im Wohnheim wohn-
te.

Rieger: Wie kamen Sie in das Studen-
tenwohnheim?

Wieser: Da ist ja ganz in der Nachbar-
schaft ein neues Studentenheim ent-
standen und wir interessierten uns
schon wegen des kurzen Wegs zwi-

schen Hochschule und neuem Haus.
Es gab eine gro3e Kameradschaft un-
ter den Ingenieurstudenten und viele
entschlossen sich anzufragen. Wir
Standen ante portas und Herr Méhle
hat die Tiir aufgemacht.

Dipl.-Wirtschaftsing. Franz Wieser

Anmerkung des Verfassers: Herr
Mohle war damals (und noch viele
Jahre lang) Heimleiter, und das Be-
sondere war, dass er samt Familie
auch mit im Haus wohnte.

Ich darf noch hervorheben, wir hatten
einen Hausmeister namens Ober-
acker, er war praktisch wie ein Mit-
student, Kumpel, fleiBig, ein wunder-
bares Klima herrschte dort. Und oben
im Olymp schwebte Herr Méhle, der
gute Geist unseres Hauses. Ja, der
Herr Mdhle war fiir uns iiberhaupt
keine Obrigkeit, er war ein Kollege,

der der Chef war. Aber es ist nie so
empfunden worden. Wir waren freie
Leute, und wenn wir Probleme hat-
ten, gingen wir zu Herrn Méhle und
dann wurde eine Lésung gefunden
mit seinem Adlatus Oberacker. Er war
ein Chef, ohne Chef zu sein, aber mit
einer natiirlichen Autoritit, die man
sich nur wiinschen kann. Es gab kei-
ne Frauenfragen, keine Ausldnderfra-
gen, keine Integrationsfragen, es war
einfach alles geldst. Harmonisch,
kollegial, freundlich.

War es dort bequemer, man musste
sich ja nicht um die dufSeren Dinge
kiimmern?

Das hat iiberhaupt keine Rolle ge-
spielt, es hat vielleicht eine Rolle ge-
spielt, dass die PH in der Nachbar-
schaft auch Studentenheime betrie-
ben hat, und damals war die Frauen-
quote dort noch héher, so dass auch
neben der Studentenarbeit die Le-
bensfreude hinzukam. Es sind sehr
viele Ehen gestiftet worden, die z. T.
heute noch halten.
Studentenwohnheim, Verein, als jun-
ger Mensch hat man ja nicht so viel
mit Verein am Hut?

Heute als Alterer sage ich, das war
wunderbar, aber damals hat uns
nicht der Verein interessiert, sondern
das Heim und die Gemeinschaft, und
erst spdter haben wir gemerkt, dass
man sich engagieren muss, und viele
sind Mitglied im Verein geworden.
Man kann junge Menschen immer er-
muntern, Mitglied zu werden, man
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sollte sie erst einmal gastlich aufneh-
men und dann sagen, von nichts
kommt nichts. Im Studentenwohn-
heim wurde Freundschaft und Kame-
radschaft gepflegt, das ist die Grund-
lage fiir jeden Verein, und ich glaube,
der Verein konnte langfristig nicht le-
ben, wenn er nicht auch etwas zu-
riickgibt. In diesem Fall investiert er
fiir die Jugend, fiir die jungen Studie-
renden, und das wird spéter auch ho-
noriert. Natiirlich nicht von allen,
aber wenn man sie erinnert, werden
manche mit Dankbarkeit gerne sa-
gen: Was uns gegeben worden ist,
davon méchten wir auch etwas zu-
riickgeben.

Kann man den Studierenden heute
auch das Studentenwohnheim emp-
fehlen?

Man kann einfach studieren und man
kann leben und studieren. Wer gut le-
ben und gut studieren will, dem kann
ich nur raten, geht in die Gemein-
schaft, geht ins Heim! Dadurch muss-
te ich fiir mein Studium héchstens
ein Drittel der Zeit aufwenden, den
Rest habe ich durch Partizipation und
Unterstiitzung meiner Mitbewohner
bekommen. Das kann ich deshalb
sehr gut beurteilen, weil ich spéter
ein weiteres Hochschulstudium ohne
Heim gemacht habe. Da habe ich erst
gelernt, welche Hilfen eine Gemein-
schaft bietet.

Wie kann man denn jungen Men-
schen den Verein ndher bringen?

Ich glaube, junge Leute waren nie
Vereinsmeier, es sei denn, sie woll-
ten etwas Spezielles, wie im Sportbe-
reich. Junge Leute miissen fiir die Ge-
meinschaft begeistert werden, und
ich glaube, das, was der Herr Méhle
dort vorgelebt hat, ist eine gute
Grundlage fiir die Begeisterung, mit
der man nicht nur empfédngt, sondern
auch was zuriickgibt.

Franz Wieser hat vielfaltig zuriick-
gegeben und sich auch schon wah-
rend seiner Studentenzeit beispiels-
weise im AStA engagiert: Als Mensa-
Referent setzte er sich mit Erfolg fiir
die Beibehaltung des Essenspreises
von 1,10 DM ein. Dies ging bis zu ei-
ner Abreise-Blockade des zustdndi-
gen Ministers bei einem Besuch in
Karlsruhe, bis die Sache geklart war.
Spdter war er dann auch Sozial- und

Politikreferent. Da ist es nicht ver-
wunderlich, dass er nach dem spdte-
ren Umzug von Karlsruhe nach Otig-
heim dort Griindungsmitglied der
Jungen Union wurde und damit sei-
nen politischen Weg festigte. Nach
seiner Zeit im Studentenwohnheim
und dem Studium in Karlsruhe absol-
vierte er in Stuttgart die schon er-
wdhnte Ausbildung zum Gewerbeleh-
rer, und spdter noch studierte er Wirt-
schafts- und Politikwissenschaften.
Zwischen 1985 bis 2002 war er Ober-
studiendirektor der beruflichen Schu-
len in Bretten und politisch im
geschaftsfiihrenden Bundesvorstand
der CDA (Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft). Bei diesem eh-
renamtlichen Engagement verwun-
dert es nicht, dass er sich spadter wie-
der seiner Ausbildungsstdtte, der
Karlsruher Hochschule, ndherte und
im Verein der Freunde zum Vorsitzen-
den gewahlt wurde.

Von 1988 bis 2006 war er Mitglied
des Landtags von Baden-Wiirttem-
berg und arbeitete im Wirtschafts-,
Bildungs-, und zuletzt als Vorsitzen-
der des Sozialausschusses. Also ge-
radezu ideal, nun wieder von der an-
deren Seite verstarkten Kontakt in
Sachen Bildung und Hochschule zu
pflegen. Vierzehn Jahre lenkte er als
Vorsitzender den Verein der Freunde,
und damit kann er auf eine lange Zeit
der Entwicklung seit seinem eigenen
Karlsruher Studium zuriickblicken.
Wie hat sich die Hochschule in lhrer
langjdhrigen Begleitung entwickelt?
Die Hochschule hat einen revolutio-
ndr guten Weg beschritten. Als ich
damals studiert habe, habe ich ge-
dacht, die Herren wollen nur Profes-
soren werden. Sie sind es auch ge-
worden, die Hochschule heute ist of-
fener, ist liberaler, ist moderner. Sie
hat unglaublich viele neue Studien-
génge eingerichtet und eine Offnung
zur Industrie aufgebaut. Damals war
es noch eine ,,Schule“, was ich nicht
kritisiere, aber sie ist eine Hochschu-
le geworden mit Forschung und mit
vielfdltigen  Abschliissen. Unsere
Hochschule ist einen hervorragenden
Weg gegangen. Und ich bin sehr
gliicklich und stolz, dass ich im
»Stall“ angefangen habe und viel
spdter Vorsitzender des Vereins ge-
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worden bin. Unser Verein der Freunde
hat immer wieder Innovationen un-
terstiitzt — die der Staat zunéchst
nicht gefdrdert hat — und als Kataly-
sator begleitet, und ich glaube, dass
der Verein der Freunde auch ein we-
sentlicher Teil dieser Dynamik in der
Hochschule ist. Deswegen kann ich
nur alle ermuntern: Helft mit, denn
die Dynamik hért nicht auf! Es geht
immer weiter, es werden vielleicht
noch ein Forschungstransferzentrum
oder andere Dinge hinzukommen, die
Partnerschaft, die Offnung nach au-
Ben oder die duale Ausbildung, wir
sind nicht am Ende. Wir brauchen
diese Briicke zur Praxis, zu den ehe-
maligen Studierenden, zu denen, die
in der Industrie oder wo auch immer
in der Gesellschaft etwas geworden
sind, damit sie ihre Ideen hineintra-
gen, und da ist der Verein unersetz-
lich.

Als ein Beispiel der letzten Jahre

ist unter lhrer Leitung die Imagekam-
pagne der Hochschule mit einem gro-
Ben Betrag finanziert worden ...
Das ist ein Anfang gewesen, ein gro-
Ber Anfang. Ich habe zuerst Skepsis
gehabt, weil es so lange gedauert
hat. Der Rektor war begeijstert, aber
seine Truppen, die Indianer, erschie-
nen — aus unserem Blickwinkel - viel-
leicht etwas langsam, aber jetzt sind
wir auf dem Weg, und der ist nicht zu
Ende. Wir konnen es nicht nur Exter-
nen (iiberlassen - z. B. Zeitungen,
die Rankings machen -, wir miissen
schon selbst werben, auch wenn wir
sehr gut sind, miissen wir es den an-
deren mitteilen, dass wir sehr gut
sind. Der Verein ist dafiir zustédndig,
dass das Neue, das der Staat noch
nicht denken kann, erméglicht wird.
Im Grunde hat er eine Briickenfunkti-
on, Innovationen auf den Weg zu
bringen und dann zu schauen, dass
es spdter auch die éffentliche Hand
trdgt. Und da haben wir mit der Finan-
zierung der Imagekampagne, d. h.
der Entwicklung einer neuen Cor-
porate Identity, der Handschrift der
Hochschule, richtig gelegen. Dies
wird jetzt deutlich sichtbar. Das war
ein guter Weg, und der sollte weiter-
gefiihrt werden.

Kommen wir noch einmal zuriick
zu den Studierenden. Alles an der
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Einladung

Wir beehren uns, unsere Mitglieder zu der am Donnerstag, dem 26. April 2012, um 17.00 Uhr im Senatssaal
der Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft, Raum 210 (2. OG, Geb. R), MoltkestralRe 30, stattfinden-

den

ordentlichen Mitgliederversammlung

einzuladen. Wir bitten um rege Beteiligung.

Tagesordnung:

Geschaftsbericht
Kassenbericht
Bericht der Rechnungsprtfer

OB EIDE

BegriuRung durch den Vorsitzenden

Aussprache Uber die Berichte

Antrage

© © x© N

Verschiedenes

Entlastung des Vorstandes
Beschlussfassung uber den Entwurf des Haushaltsplanes

Bericht des Rektors der Hochschule Karlsruhe

Antrage zur Mitgliederversammlung werden bis zum 11. April 2012 an die Geschaftsstelle, 76131 Karlsruhe,

Willy-Andreas-Allee 7, erbeten.

Der Vorsitzende:

Dipl.-Ing. (FH) Karl Linder

Hochschule dreht sich ja um die Stu-
dierenden, denen die Hochschule ei-
ne moglichst gute Ausbildung geben
will. Franz Wieser war nach seiner
ersten Ausbildung viel im techni-
schen Betrieb im Ostblock unter-
wegs, damals wurde Reisen Bestand-
teil seines Berufs und gleichzeitig zur
lebenslangen Passion.

Wie wichtig ist die Auslandserfah-
rung?

Das war damals neu, eine Reise nach
Moskau fast eine Besonderheit, heu-
te ist es gang und gdbe. Die Hoch-
schule und das Studentenwohnheim
haben sich gedffnet. Wir sind eine
Welt, und diese eine Welt wird auch
in der Hochschule jetzt schon gelebt.

Sie wird in Zukunft noch bedeutsa-
mer werden, auch im Studenten-
wohnheim, deswegen kann ich nur
sagen, die Ouvertiire ist gelungen,
aber wir kénnten noch offener, welt-
offener werden.

Wir werden nur iiberleben, wenn
sich unsere jungen Leute in der gan-
zen Welt zurechtfinden. Zuhause sind
sie hier, und ich glaube, dass die
Geometer und andere Ingenieure, die
als Erste rausgegangen sind in die
Welt (bei den Wirtschaftsingenieuren
gehdrt es natiirlich zum kaufméanni-
schen Umfeld) Pionierarbeit geleistet
haben. Die Welt ist offen, und wir
miissen unserer Hochschule das Tor
weit 6ffnen.

Der Geschéftsfiihrer:
Prof. Dr.-Ing. Dieter K. Adler

Wir, der Vorstand des Vereins, dan-
ken dem Ehrensenator der Hochschu-
le und dem Ehrenvorsitzenden unse-
res Vereins, Franz Wieser, fiir seinen
langjdhrigen und tatkraftigen Einsatz
und wiinschen ihm alles Gute fiir die
Zukunft. Filir unsere weitere Arbeit
wollen wir uns gerne an seinen Aus-
spruch halten: ,Helft mit, denn die
Dynamik in der Hochschule hort nicht
auft

Andreas Rieger
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Neue Mitglieder im Verein der Freunde:

Einzelmitglieder

Christian Bopple, Stud. Dani Foi-
ering, Dr. Jorg-W. Fromme, Sven
Schick, Christoph Goller, Stud.
Thomas Philipp, Stud. Markus
Schmider, Stud. Peter Bugajew,
Stud. Matthias Hens, Stud. Hans-
Christian Kdmmerich, Stud. Till Ko-
ber, Stud. Christian Kopf, Stud.
Christian Kolsch, Stud. Lukas Jona-
than Miiller, Stud. Ralph Seiler,
Stud. Marc Schell, Stud. Lukas Tro-

jansky, Stud. Marcel Wolf, Stud.
Jan Zepp, Eduard Witowski, Prof.
Dr.-Ing. Matthdaus Wollfarth, Stud.
Yechen Zhang, Stud. Jens Picken-
hahn, Jan-Marc Konig, Stud. Jo-
chen Gaiser, Stud. Anna Glaab,
Stud. Miriam Haungs, Stud. Moritz
Klein, Stud. Andrea Mieskes, Stud.
Anne-Catherine Roth, Prof. Cosima
Schmauch, Stud. Benjamin Zim-
mer, Andreas Wanjek, Kevin Mo-
ritz, Alex Rittinger, Dipl.-Ing. (FH)

Georg Lempe, Frederik Zerger, Hei-
ko Belz, Stud. Stephan Wilser,
Dipl.-Wirt. Inform. (FH) Christian
Apel, M. Eng. Markus Speil

Die Personalien und Firmenbezeichnungen wur-
den den Beitrittserklarungen entnommen.
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Nachruf

Prof. Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Kiefer

Am 28.09.2011 verstarb im Alter von 73 Jahren unser langjdhriger Lehrbe-
auftragter und Honorarprofessor Gerhard Kiefer.

Er wurde am 11.08.1938 in Ldrrach geboren und absolvierte nach der
Schulausbildung in Karlsruhe von 1952 bis 1955 eine Lehre als Elektrower-
ker bei der Badenwerk AG, wo er bis 1960 in der Lehrwerkstatt und im Frei-
leitungsbau arbeitete. AnschlieBend studierte er am damaligen ,,Staats-
technikum Karlsruhe“, aus dem spadter zundchst die ,Fachhochschule
Karlsruhe* und schlieBlich die heutige ,,Hochschule Karlsruhe — Technik
und Wirtschaft* hervorging.

Nach Abschluss seines Studiums trat er 1963 als Dipl.-Ing. (FH) wieder in
die Badenwerk AG ein, wo er zundchst als Sachbearbeiter im Bereich Netz-
bau/Ortsnetze, ab 1972 als Sachgebietsleiter Normierung und ab 1988 als
Abteilungsleiter Ortsnetzbau tdtig war.

Wahrend seiner beruflichen Tatigkeit war Gerhard Kiefer in einer Vielzahl
von Gremien und Verbdnden tatig. Ferner war er iiber viele Jahre u. a. seit
1973 Lehrbeauftragter im Fachbereich Elektrische Energietechnik an der
damaligen Fachhochschule Karlsruhe. Im Rahmen seiner beruflichen Tatig-
keit entstanden neben einer Vielzahl von Aufsdtzen auch mehrere Biicher
(z. B. das Standardwerk ,,VDE 100 und die Praxis*).

In Anerkennung seiner beruflichen Leistungen und seines mehr als 20-jdh-
rigen Engagements als Lehrbeauftragter wurde Gerhard Kiefer im Jahr 1994
zum Honorarprofessor an unserer Hochschule ernannt, wo er noch uber
viele Jahre sein fundiertes Wissen auf dem Gebiet der Niederspannungs-
technik mit groBem pddagogischen Geschick an jiingere Generationen
weitergab.

magazin der Hochschule Karlsruhe 65/2012
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Zehn Jahre Ehemaligentreffen

Was zundchst als Versuch gestartet war, hat sich zwischenzeitlich als regelméafiiges Treffen etab-
liert: die Zusammenkunft der ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ,,sonstigen Perso-
nals“ der Hochschule Karlsruhe. Die Professoren sind in der Regel auch nach ihrem Eintritt in den
Ruhestand noch in der Fakultdt eingebunden und bei regelmédigen Treffen dabei, fiir das {ibrige
Personal finden solche Begegnungen nicht statt. Der friihere Leiter der Personalabteilung, Helmut
Schrégle, hatte daher versuchsweise ein erstes Treffen am 8. Februar 2001 organisiert.

Seitdem treffen sich die Rentner und
Pensiondre im Frithjahr und Herbst zu
einer gemiitlichen Kaffeerunde, bei
der im angeregten Gesprdach Erinne-
rungen ausgetauscht werden, aber
auch aktuelle Geschehnisse bespro-
chen werden. Im Sommer findet je-
weils eine Wanderung statt. Diese
wird stets in hervorragender Weise
von der ehemaligen Sekretdrin im
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Frau Grof3miiller, organisiert. Als
ausgebildete Wanderfiihrerin verfiigt
sie {iber beste Kenntnisse der ndhe-
ren und weiteren Umgebung - und
mit der Stadtbahn sind die Hin- und
Riickfahrten ohnehin kein Problem.
Dankenswerterweise wird die Or-
ganisation der Treffen von der Hoch-
schule dadurch unterstiitzt, dass Frau
Obermayer die Einladungen schreibt
und diese an die Personen ohne E-

Reger Erfahrungsaustausch
Mail-Anschluss verschickt. Ein herzli-
ches Dankeschon fiir diese Tatigkeit.

Wir hoffen, auch weiterhin diese
Treffen durchfiihren zu kénnen, und
freuen uns Ulber weiteren Zuwachs.
Falls weitere ,Ehemalige“ an den
Treffen teilnehmen mochten, die kei-
ne Einladung erhalten oder nicht

Foto: Helmut Schragle

mehr im Verteiler sind, kdnnen sie
sich gerne bei Herrn Schrigle (Tel.
07203/7512 oder Helmut.Schraegle
@web.de) oder bei Frau Obermayer
(Tel. 0721/925-1046) melden. Sie wer-
den dann zu den weiteren Treffen ger-
ne eingeladen.

Helmut Schragle

Neue Mitarbeiter

Vasko, Mikko Akad. Mitarb. SCL
1.9.2011 Wagner, Dorothea Verw.-Ang. SCL
Sarti, Julia Akad. Mitarb. SCL 7.11.2011
8.9.2011 Klischat, Cosima Akad. Mitarb. SCL
Spief3, Tobias Auszubildender MMT 1.12.2011
15.9.2011 Prokop, Christoph Akad. Mitarb. EIT
Rommelt, Matthias Akad. Mitarb. IMP Wittig, Daniel Akad. Mitarb. MMT
19.9.2011 Schneider, Daniel Akad. Mitarb. IMP
David, Verena Verw.-Ang. KOOR Berendes, Jochen, Dr. Akad. Mitarb. SCL
1.10.2011 Mruzek, Matthias Akad. Mitarb. 1WI-1
Esmezjan, Sarah Cathrin Akad. Mitarb. 1WI 8.12.2011
Délker, Sebastian Akad. Mitarb. IAF Gabat, Nadine Akad. Mitarb. AB
17.10.2011 1.1.2012
Holzer, Bernd Fachinform. MMT Bettstein, Andrea Verw.-Ang. SCL
Borger, Britta Akad. Mitarb. AB Layer, Anna Akad. Mitarb. W
Altschuh, Patrick Akad. Mitarb. MMT Schreiner, Hans-Giinther, Dr.-Ing. Leiter 1Z 1Z
1.11.2011 Braun, Isabel, Dr.rer.nat. Akad. Mitarb. SCL
Werner, Manuela Akad. Mitarb. AB 16.1.2012
Sun, Li Akad. Mitarb. IAF Weinbrecht, Corinna Akad. Mitarb. w
Metzger, Gottfried Akad. Mitarb. SCL Holzheimer, Susanne Verw.-Ang. KOOR
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Was macht eigentlich ...

In groBeren Organisationseinheiten
gibt es oft Aufgaben, die nicht sofort
ins Auge fallen, ohne deren zuverlds-
sige Erledigung aber die Arbeit zum
Stillstand kommen wiirde. Fiir ein In-
formatik-Fachgebiet gehort sicher der
Betrieb der notwendigen Server zu
diesen Aufgaben. Diplom-Informati-
ker Holger Bechtold sorgt seit 14 Jah-
ren fiir das reibungslose Funktionie-
ren der Infrastruktur. Die Art und vor
allem der Umfang der Aufgaben ha-
ben sich in dieser Zeit allerdings sehr
verdndert.

Wo kommen Sie her?

Geboren binich in Karlsruhe, hier ha-
beich eine Aushildung zum Industrie-
kaufmann gemacht und auch stu-
diert. Mit Informatik hatte ich schon
in der Ausbildung zu tun, z. B. bei der
Entwicklung von Datenbanken und
bei ersten Programmieraufgaben. Ich
habe die Fachhochschulreife erwor-
ben, anschlieend hier an der Hoch-
schule Wirtschaftsinformatik studiert
und arbeite seit 1998 im Fachgebiet
Wirtschaftsinformatik (WI).

Was machen Sie an der Hochschule?
Das ist schnell aufgezdhlt, aber nicht
ganz so schnell erklart: Ich bin als IT-
Admin von WI gemeldet, bin zustédn-
dig fiir die Server des Fachgebiets WI
und zentraler Ansprechpartner der
Hochschule fiir das University-Alli-
ances-Programm (UA) und das Uni-
versity Competence Center (UCC) von
SAP. Als IT-Admin fungiere ich als Ver-
mittler zwischen Fachgebiet und In-
formationszentrum. Die anderen bei-
den Aufgaben beschéaftigen mich
aber fiir einen groBeren Teil meiner
Zeit.

Was macht ein zentraler SAP-An-
sprechpartner?

Alle operativen Aufgaben, die etwas
mit dem UA- und UCC-Programm zu

Holger Bechtold

tun haben, gehen {iber meinen
Schreibtisch. Friiher haben wir eige-
ne Server betrieben, auf denen SAP-
Software lief. Seit fast zehn Jahren ar-
beiten unsere Studierenden jedoch
mit Software des UCC in Magdeburg.
Fur unsere Studierenden und Lehren-

Holger Bechtold

den richte ich Benutzer ein, koordi-
niere Mandantenkopien sowie Re-
leasewechsel und bearbeite Support-
anfragen. Dafiir habe ich Schulungen
mitgemacht und eine Terpio-Zertifi-
zierung erworben. Heute bin ich
selbst an SAP-Zertifizierungs-Schu-
lungen im Rahmen des Terpio-Pro-
gramms fiir Studierende beteiligt.

Sie hatten auch die Betreuung von
Servern genannt. Wie kann ich mir
das vorstellen?

Das ist ein weiteres Beispiel fiir die
gedanderten Anforderungen. Wir be-
treiben heute mehr als 4o Server,
meist fiir Lehrzwecke, aber auch fiir
Verwaltungs- und Forschungsaufga-
ben. Die grofle Zahl an verfiigharen
Servern wird durch Virtualisierung er-
reicht, also dadurch, dass ein Rech-
ner so tut, als ,,wdre er viele“. Dabei
ist die Anzahl an real existierenden
Servern auf drei wesentliche und fiinf
Hilfsserver zuriickgegangen.
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Hort sich schwierig an. Was sind die
grofiten Probleme beim Betrieb?
Virtualisierung ist eine relativ neue
Technik und da musste ich nicht nur
viel dazulernen - es funktioniert auch
manches nicht so, wie es auf dem Pa-
pier steht. Trotzdem haben wir kaum
Zeiten, in denen die Infrastruktur
nicht zur Verfiigung steht. Ich kann
mich nur an einen kurzen Ausfall in
den letzten Jahren erinnern. Die Her-
ausforderung ist die Konzeption einer
gesamten Struktur, die moglichst gut
und flexibel den Anforderungen neu-
er Projekte gerecht wird. Um nur ein
Beispiel zu nennen: Beim Sichern der
Daten entstehen Mengenprobleme,
die eine intelligente Strategie verlan-
gen. Eine vollstdndige Sicherung aller
Systeme wiirde Tage dauern; selbst
die Sicherung nur der geanderten Da-
ten fiillt heute schon mehrere Teraby-
te, also einige 1.000 Gigabyte. Hier
die optimale Losung zu finden erfor-
dert viel Zeit.

Bleibt da noch Zeit fiir den Umgang
mit Studierenden?

Es muss Zeit bleiben, denn die meis-
ten Server, die ich betreue, sind doch
fiir die Lehre eingerichtet. Wenn dann
ein Zugang nicht funktioniert, ein
weiterer virtueller Server bendétigt
wird oder ein SAP-Problem auftritt,
helfe ich natiirlich ebenso wie bei
WLAN-Fragen.

Was geféllt Thnen an Ihrer Arbeit?
Nach Abstimmen der Anforderungen
mit dem Fachgebiet und den Fachver-
antwortlichen kann ich eigenverant-
wortlich konzipieren, umsetzen und
mit dem Ergebnis arbeiten. Derart
selbstbestimmt arbeiten zu kdnnen
ist nicht selbstverstandlich, und ich
bin froh dariiber.

Udo Miiller
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Professor
Dr.-Ing.
Christian
Fuchs

wurde zum Wintersemester 2011/12
an die Fakultat fiir Wirtschaftswissen-
schaften berufen, wo er das Fachge-
biet Produktionswirtschaft vertritt.

Christian Fuchs studierte Bauinge-
nieurwesen an der TU Kaiserslautern.
Sein Studium schloss er im Jahr 2000
als Fulbright-Stipendiat an der Univer-
sity of Delaware in den Vereinigten
Staaten mit dem Master of Civil Engi-
neering ab. Im Anschluss absolvierte
er ein postgraduales Aufbaustudium
Wirtschaftswissenschaften und er-
langte den Abschluss des Diplom-
Wirtschaftsingenieurs. Nach dem Stu-
dium arbeitete Christian Fuchs als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fiir Fertigungstechnik und
Betriebsorganisation (FBK) an der TU
Kaiserslautern. Im Jahr 2007 promo-
vierte er iiber die Integration von Pro-
dukten und Dienstleistungen.

Aus der industrienahen Projektar-
beit am FBK heraus tibernahm Christi-
an Fuchs im selben Jahr die Stelle ei-
nes Assistenten der Geschaftsfiih-
rung bei der Wirtgen GmbH in Wind-
hagen. Im Rahmen dieser Aufgabe
baute er insbesondere den Bereich
Auslandsproduktion von StrafRenbau-
maschinen systematisch auf und
tibernahm diesen schlieBlich in lei-
tender Funktion. Tatigkeitsschwer-
punkte lagen dabei im Aufbau und Be-
trieb der Produktionsstatten in Brasi-
lien, China und Indien.

Im Rahmen seiner Tatigkeit an der
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten wird sich Christian Fuchs ins-
besondere mit den Themen prozess-
orientierte Produktionssysteme und
Lean Management beschaftigen.

Die Fakultat W begrii’t den neuen
Kollegen sehr herzlich und wiinscht
ihm gutes Gelingen fiir seine neue Ta-
tigkeit.

Rainer Griesbaum
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Professor
Dr.

Irina von
Kempski

wurde zum Wintersemester 2011/12
an die Fakultat fiir Wirtschaftswissen-
schaften berufen, wo sie das Fachge-
biet Human Resource Management
vertritt.

Irina von Kempski absolvierte ihr
erstes Studium Musikwissenschaft,
Neuere Deutsche Literaturwissen-
schaft, Medidvistik und Geschichte an
den Universitdaten Koln und Freiburg i.
Br. und promovierte in Historischer
Musikwissenschaft an der Universitat
Freiburg i. Br. lhr zweites Studium,
Wirtschaftswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Personal- und Organisa-
tion, absolvierte sie parallel zu ihrer
beruflichen Tatigkeit an der Fernuni-
versitdt in Hagen und promovierte da-
rin {iber ,,Pfadabhdngigkeit und kom-
munikatives Handeln“ bei Prof. Dr.
Ewald Scherm.

Im Anschluss an das erste Studi-
um war lIrina von Kempski zundchst
als Partnerin in der Unternehmens-
und Personalberatung fiir die Human-
Resource- und Organisationsberatung
von internationalen Unternehmen ta-
tig. AnschlieBend wechselte sie als
Vice President Human Resources zur
Lhoist Group und wurde fiir das welt-
weite Human Resource Management
und Organisation der LWB Refracto-
ries verantwortlich. 2008 ging Irina
von Kempski als Vertretungsprofesso-
rin an die Fachhochschule Hannover
und lehrt seitdem Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Human
Resource Management und Organisa-
tion. lhre Forschungsinteressen lie-
gen auf dem Gebiet des internationa-
len Human Resource Management
und der Organisationsentwicklung.

Die Fakultat begriif3t die neue Kol-
legin sehr herzlich und wiinscht ihr
fur die neue Aufgabe viel Erfolg und
viel Freude.

André Wolfle

Professor
Dr.
Hendrik
Kunz

wurde im Wintersemester 2011/12 an
die Fakultat fiir Wirtschaftswissen-
schaften berufen, wo er das Fach-
gebiet Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Rechnungswesen und
Finanzierung vertritt.

Sein Studium an der Universitat
Karlsruhe (TH) schloss Hendrik Kunz
im November 2002 als Diplom-Wirt-
schaftsingenieur ab. Im Anschluss da-
ran arbeitete er fiir ca. vier Jahre als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fiir Finanzdienstleistungen
und Finanzmanagement bei Prof. Dr.
Reinhold Holscher an der Techni-
schen Universitdt Kaiserslautern.
Sein Forschungsschwerpunkt lag in
den Bereichen Wertorientierung so-
wie Rendite-Risikosteuerung von In-
dustrieunternehmen.

Im Anschluss an die Promotion im
Jahr 2007 wechselte Hendrik Kunz zu
PricewaterhouseCoopers in Frankfurt
am Main und war dort als Senior Con-
sultant in der Unternehmensberatung
beschaftigt. Der Schwerpunkt seiner
Beratungstatigkeit lag auf der Bewer-
tung von Unternehmen des Handels
und der Konsumgiiterindustrie im
Rahmen von Kauf- und Verkaufspro-
zessen. Im Anschluss an seine Bera-
tungstdtigkeit sammelte er weitere
praktische Erfahrungen bei der Otto
Group. Bei dem Handelskonzern ar-
beitete er fiir ca. zwei Jahre im Beteili-
gungscontrolling in der Konzernzen-
trale in Hamburg. Ein wesentlicher
Arbeitsschwerpunkt war hierbei die
Konzeption und Einfiihrung eines

neuen Ansatzes zur Steuerung
des Geschaftsbereichsportfolios der
Gruppe.

Die Fakultdat W begriiit den neuen
Kollegen sehr herzlich und wiinscht
ihm gutes Gelingen und Freude bei
der neuen Tatigkeit.

André Wolfle
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Professor
Dr.-Ing.
Eberhard
Moller

wurde zum Wintersemester 2011/12 an die Fakultat fiir Ar-
chitektur und Bauwesen berufen. Er betreut am Studien-
gang Architektur die Bereiche Konstruktive Systeme und
Tragwerksentwurf.

In den 1990er Jahren studiert er an der Technischen
Universitdt Miinchen Architektur und Bauingenieurwe-
sen, an der Escuela Técnica Superior de Arquitectura der
Universidad Politécnica de Madrid Denkmalpflege. Sein
Interesse gilt dabei in erster Linie einem der Bindeglieder
zwischen der Architektur und dem Ingenieurwesen, der
tragenden Konstruktion sowie dem kreativen Prozess des
Konstruierens. Praktische Erfahrung sammelt er zunachst
in Architekturbiiros, wo er Projekte vom Wohnungsbhau
bis zum Flughafenterminal bearbeitet, spater zudem im
Ingenieurbiiro.

Im Jahr 2004 kehrt er als wissenschaftlicher Assistent
an die Technische Universitat Miinchen zuriick, um die
Ausstellung iiber das Lebenswerk des deutschen Archi-
tekten und Konstrukteurs Frei Otto — des geistigen Vaters
der Miinchner Olympiadacher — am Architekturmuseum
der TU Miinchen zu erarbeiten. Das zu der Ausstellung in
der Pinakothek der Moderne publizierte Buch erscheintin
deutscher, englischer und chinesischer Auflage. Neben
der wissenschaftlichen Vorbereitung von Ausstellungen
iber Stadionbauten 2006 sowie {iber die Industrialisie-
rung und Digitalisierung des Bauens 2010 ist er bis zu
seinem Wechsel an die HsKA am Lehrstuhl fiir Tragwerk-
splanung der TUM bereits in der Ausbildung kiinftiger Ar-
chitekten tatig.

E. Adrian Adrianowytsch

Professor
Dr.-Ing.
Ferdinand
Olawsky

wurde zum Wintersemester 2011 an die Fakultat fiir Ma-
schinenbau und Mechatronik der Hochschule Karlsruhe
berufen.

Nach seinem Abitur studierte Ferdinand Olawsky zwei
Semester Musik, bevor er sich seiner zweiten Leiden-
schaft, der Mathematik, widmete.

An der Universitat Stuttgart absolvierte er sein Studi-
um zum Diplom-Mathematiker und arbeitete anschlie-
Bend sechs Jahre als wissenschaftlicher Angestellter am
Institut fiir Raumfahrtsysteme der Universitat Stuttgart.
Sein Arbeitsschwerpunkt lag in der Entwicklung eines Si-
mulationsverfahrens fiir Stromungen um Raumfahrzeuge
beim Wiedereintritt in die Erdatmosphdre. Diese Tatigkeit
schloss er mit seiner Promotion ab.

Nach seiner Promotion war er iiber sieben Jahre als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fraunhofer-Institut fiir
Techno- und Wirtschaftsmathematik in Kaiserslautern ta-
tig, wo er unter anderem fiir die Durchfiihrung von Stro-
mungssimulationen fiir Forschungsprojekte mit Indus-
triepartnern verantwortlich war. Des Weiteren war er am
Fraunhofer-Institut Leiter der Gruppe ,Flexible Struktu-
ren*, die sich mit der Simulation von Faden oder Fasern in
Luftstromungen beschaftigt, um damit Produktions- und
Verarbeitungsprozesse aus der Textilindustrie simulati-
onstechnisch erfassen und optimieren zu kénnen.

An der Fakultat fiir Maschinenbau und Mechatronik
(MMT) vertritt Ferdinand Olawsky zurzeit das Lehrgebiet
,HOhere Mathematik®“ im Studiengang Mechatronik.

Wir begriien Prof. Olawsky noch einmal recht herz-
lich an der Fakultdat MMT und wiinschen ihm viel Spaf}
und Erfolg bei der neuen Tatigkeit.

Daniela Loh
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Beim Umgang mit Milliarden-Rettungspaketen, wie aktuell bei der Griechenland-Krise, kann einem schon einmal der
Uberblick verlorengehen. Dabei miissen wir keine Finanzgenies sein, um das Problem zu erkennen und nachhaltig zu
l6sen:

Es ist ein triiber Tag in einer kleinen Stadt in einem tief betroffenen Land, es regnet und alle Straf’en sind wie leerge-
fegt. Die Zeiten sind schlecht, jeder hat Schulden und alle leben auf Pump. Da fahrt ein deutsches Touristenpaar durch
die Stadt und halt bei einem Hotel.

Der Herr sagt dem Eigentiimer, dass er sich gerne die Zimmer anschauen mochte, um vielleicht eines fiir eine Weile zu
mieten, und legt als Kaution einen 100-Euro-Schein auf den Tresen. Der Hotelier gibt ihm eine Reihe von Schliisseln,
und der potenzielle Gast geht nach oben.

Als der Besucher die Treppe hinauf ist, nimmt der Hotelier den Geldschein, rennt zu seinem Nachbarn, dem Metzger,
und bezahlt seine Schulden.

Der Metzger nimmt die 100 Euro, lduft die StraBBe runter und bezahlt den Bauern.
Der Bauer nimmt die 100 Euro und bezahlt seine Rechnung beim Genossenschaftslager.
Der Mann dort nimmt den 100-Euro-Schein, rennt zur Kneipe und bezahlt seine Getrankerechnung.

Der Wirt schiebt den Schein einer an der Theke sitzenden Dame zu, die auch harte Zeiten hinter sich hat und dem Wirt
einige Gefdlligkeiten auf Kredit gegeben hatte.

Die Dame rennt zum Hotel und bezahlt ihre ausstehende Zimmerrechnung mit den 100 Euro.

Der Hotelier legt den Schein wieder zuriick auf den Tresen. In diesem Moment kommt der Reisende die Treppe herunter.
Er nimmt seinen Geldschein und meint, dass ihm keines der Zimmer geféllt. Dann verldsst er die Stadt.

Man beachte: Niemand produzierte etwas. Niemand verdiente unangemessen. Keiner wurde geschddigt. Alle Beteilig-
ten sind ihre Schulden los und schauen wieder voller Optimismus in die Zukunft.

So, jetzt wissen alle Bescheid. So einfach funktioniert das EU-Rettungspaket!
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Raffinierte Technik braucht kompetente
und engagierte Mitarbeiter

MiRO zahlt zu den modernsten und leistungsfahigsten Raffinerien
Europas und mit rund 1000 Mitarbeitern zu den groten Arbeitgebern
in der Region Karlsruhe.

Die Herstellung hochwertiger Mineraldlprodukte ist ein komplexer
Prozess, der hohe Anforderungen an die Planung, Steuerung und
Instandhaltung der Anlagentechnik stellt.

Dafur brauchen wir kompetente und engagierte Mitarbeiter, die dafir
sorgen, dass sowohl der Prozess als auch das Ergebnis unseren
anspruchsvollen Qualitats-, Sicherheits- und Umweltstandards gentigen.
Wenn Sie |hr Wissen und Engagement in unser Team einbringen
mochten, erwartet Sie bei MiRO ein interessanter Arbeitsplatz mit
beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Informieren Sie sich Uber unser Unternehmen unter www.miro-ka.de

Mineraloelraffinerie
Oberrhein GmbH & Co. KG

Nordliche Raffineriestr. 1

76187 Karlsruhe A
Telefon: (0721) 958-3695

Personalbetreuung /-grundsatz /-recruiting m = RO
Frau Ménica Neumann I
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Sagen Sie einf
an der Spitze
der Antriebstechnologie.

Menschen mit Weitblick und Schaffenskraft gesucht. was naiten Sie von einem Einstieg bei

einem der fiihrenden Spezialisten fiir Antriebstechnologie? Wir suchen Konner, Macher, Denker und Lenker. Menschen, die
taglich Mut und Einsatz zeigen fiir neue Ideen: fiir Getriebe, Motoren und Antriebssysteme, die in Zukunft MaBstébe setzen
werden. Menschen wie Sie? Herzlich willkommen bei SEW-EURODRIVE.
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Jetzt informieren iiber Praktikum, Abschlussarbeit und Berufseinstieg: www.karriere.sew-eurodrive.de






