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Formalien:

+ Abgabe: Bitte senden Sie lhren Reflexionsbericht inklusive Deckblatt per Mail an ciic@h-ka.de.
Ein Ausdruck des Berichts ist nicht erforderlich.

+ Anhang: Sie dirfen gern Bilder zur Veranschaulichung lhres ehrenamtlichen Engagements zum Bericht
hinzufiigen. Bitte beachten Sie hierbei, dass der Anhang der E-Mail die GroRe von 5 MB nicht
Uberschreitet.

+ Umfang: ca. 3600 Worter (Das entspricht in der Regel einem FlielRtext Giber 9 DIN A4 Seiten)

+  Schriftart: Calibri
+ SchriftgroBe: 11

+ Zeilenabstand: 1,5
+ Seitenrander:

Oben: 2,5cm
Unten: 2 cm
Links: 2,5 cm
Rechts: 2,5 cm

Format:

Im Reflexionsbericht zum Themenbereich 1 (TB 1) ,Interkulturelles Engagement” geht es darum, die unten
genannten Leitfragen zu beantworten, indem Sie Ihre wahrend des Engagements gesammelten Erfahrungen
und Eindriicke zu Papier bringen und diese reflektieren. Bitte beantworten Sie die Fragen in einem FlieBtext. Es
handelt sich bei dieser Ausarbeitung nicht um eine wissenschaftlich fundierte Hausarbeit, wie Sie sie aus dem
Studium kennen, sondern um einen Reflexionsbericht mit Fokus auf Ihren persdnlichen Erfahrungen als
Ehrenamtliche:r.

Bitte beachten Sie: Es sollte sich beim Engagement in TB 1 nur um solches handeln, das einen interkulturellen
Bezug hat und unentgeltlich wéhrend Ihres Studiums stattgefunden hat. Sollten Sie sich als Studierende:r in
mehreren Projekten engagiert haben, diirfen Sie selbstverstandlich in lhrem Bericht auf die unterschiedlichen
Tatigkeiten und Erfahrungen eingehen und diese auch bei Bedarf miteinander vergleichen.
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Stellen Sie zunéachst bitte das Projekt/den Verein/die Einrichtung vor, in dem/der Sie sich engagiert
haben bzw. sich weiterhin engagieren. Gehen Sie hierbei auch auf die Dauer und den Umfang des
Engagements sowie lhren Aufgabenbereich ein.

Wieso haben Sie sich fiir genau diesen Bereich/dieses Projekt entschieden?

Was waren vor Beginn des Engagements |hre Erwartungen?

Haben Sie sich in irgendeiner Form auf die ehrenamtliche Tatigkeit vorbereitet? Falls ja, wie?

Gibt es Ratschlage, die Sie gern vor Ihrem Engagement zur besseren Vorbereitung gebraucht oder
gewlinscht hatten? Falls ja, welche?

Welchen Herausforderungen sind Sie wahrend |Ihres Engagements begegnet? Wie sind Sie mit den
Herausforderungen umgegangen?

Haben Sie spezielle Strategien entwickelt, um mit kulturellen Unterschieden und interkulturellen
Herausforderungen umzugehen? Wenn ja, kdnnten Sie bitte ein Beispiel geben, wie Sie diese
Strategien angewendet haben?

Haben Sie lhre sozialen und kommunikativen Fahigkeiten wahrend des Engagements ausgebaut? Falls
ja, woran machen Sie dies fest?

Wie haben sich diese Fahigkeiten auf Ihr interkulturelles Verstdandnis und lhre internationale
Kompetenz ausgewirkt?

Welche Kompetenzen sind aus lhrer Sicht notwendig, um sich ,erfolgreich” zu engagieren bzw. um
eine positive Erfahrung als Ehrenamtliche:r zu machen?

Was haben Sie wahrend lhres ehrenamtlichen Engagements gelernt, was Sie wahrscheinlich nicht im
Studium lernen wiirden?

Was sind aus lhrer Sicht die Potenziale von kultureller Diversitat?

Konnten Sie das Wissen, was Sie in den anderen ClIIC-Themenbereichen erworben haben, bei lhrer
ehrenamtlichen Tatigkeit anwenden? Falls ja, welches konkret?

Welche Erkenntnisse aus der Einflihrungsveranstaltung und dem Reflexionsworkshop
(Pflichtveranstaltungen in TB 1) waren aus lhrer Sicht niitzlich fir Ilhren Reflexionsprozess?

Gab es Augenblicke, in denen Ihnen bewusst wurde, dass lhre Handlungen moglicherweise von
unbewussten Vorurteilen oder Stereotypen beeinflusst wurden? Falls ja, wie haben Sie darauf

reagiert?

Welche Rolle spielt Ihrer Meinung nach das Bewusstsein fiir Machtstrukturen und soziale
Gerechtigkeit bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit?
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Welche Hohepunkte oder besonderen Erfahrungen haben Sie wahrend lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit
erlebt? Wie haben diese Erfahrungen lhr persénliches Wachstum und Ihre interkulturelle Kompetenz
beeinflusst?

Haben Sie wahrend lhres Engagement Netzwerke aufgebaut? Falls ja, welche?

Wie kénnen Sie die Erkenntnisse aus Ihrem Engagement in die alltagliche Praxis einbringen? Wie

konnen die wahrend des Engagements gesammelten Erfahrungen und ggf. aufgebauten Netzwerke fur
Sie im Studien- und Berufsalltag von Vorteil sein?

Worin sehen Sie den Mehrwert von gesellschaftlichem Engagement?

Welche Tipps wiirden Sie anderen Studierenden mit auf den Weg geben, wenn diese sich
ehrenamtlich engagieren mochten?

Wurden rickblickend Ihre Erwartungen an das Engagement bestatigt? Bitte begriinden Sie warum
(nicht).

Wie lautet Ihr personliches Fazit?
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